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CSD
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010 &R CDC
GR CDC
ND
DSP
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uzz Unie Zelezninich zamistnand
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1.P

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

REAMBULE

CD Cargo, a.s., jejimZ jménem jednéegiseda fedstavenstva Ing. Josef Bazala na stjadné
a Odborové sdruzeni zelezit, Federace strojdci Ceské republiky, Federace viakovyeét,
Unie Zelezninich zantstnand, Federace vozmisty Federace Zeleaféit Ceské republiky, Cech
strojvidci Ceské republiky a Svaz odbaiiasluzeb a dopravy na stamruhé — uzaviraji ve
smyslu ustanoveni § 22 zakoha262/2006 Sh., zakoniku prace, v platnémintra ve smyslu
zakonac. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéani v platnéndnd, tuto Podnikovou kolektivni
smlouvu na rok 2010.

PKS je vysledkem kolektivniho vyjednavani a upravindividudlni a kolektivni vztahy mezi
zantstnavatelem a zafstnanci, jakoz i vzajemné vztahy mezi odborovymgamizacemi
a zamgstnavatelem.

PKS je platna v plném rozsahu pro zatnance v3ech jednotek orgasizastrukturyCDC, neni-
li u konkrétnich ustanoveni uvedeno jinak.

2.ZAKLADNI POJMY

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.
2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

Pracovni_dobowse rozumi doba, v niZ je zéstnanec povinen vykonavat pro zsmavatele
praci, a doba, v niZz je zastnanec na pracovistitipraven k vykonu prace podle pokyn
zantstnavatele.

Kalenddni den a derje definovan jako 24 hodin po sbdoucich, tj. od 0.00 hodin do 24.00
hodin.

Tydenje definovan jako obdobi na sebe navazujicichiz dn

Kalend&ni tydenje uen intervalem pondi az nedle.

Kalend&ni mésicje vymezen prvnim dnem vésici az poslednim dnem vésici.

Kalend&ni rok je vymezen datem 1. leden az 31. prosinec.
Rokje 12 po sobjdoucich kalenddich nmesiai.

Vyrovnavaci obdobije pro &ely této PKS sjednanéasové obdobi definované wsicich
(v tydnech a jeho zlomcich), wmz piimérna tydenni pracovni doba bez pra¢esas nesmi
piesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za butols.

SmEna -- snEnou je ¢ast stanovené tydenni pracovni doby bez prae=xgs, kterou je
zanmestnanec povinen na zakkagiedem stanoveného rozvrhu pracovnickrswdpracovat.

Délena sngna — délenou sménou se rozumi séma, ve které dochazi k planovanému souvislému
rozckleni sngny.

Rovnongrnym rozvrzenim stanovené tydenni pracovni dedyozumi takové rozvrzeni sjednané
pracovni doby, kdy délka pracovni doby je v jedegth tydnech stejna a délka &ny nesmi
piesahnout dey hodin.

O nerovnomdrné rozvrzeni stanovené tydenni pracovni debyjednd, je-li sjednana tydenni

pracovni doba rozvrzena nerovngmeg na jednotlivé tydny v ramciifslusného vyrovnavaciho
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obdobi dohodnutého v PKS nebo daného ZP, a toztak, rekterych tydnech riive byt kratSi
a v jinych delSi nez stanovena tydenni pracovnadob

2.1.13. Specifikovana povolan(pracovnicinnosti) dle Katalogu pract,j. 60 868/2005-010.
72246 Vozmistr ND
83112 Strojvedouci
83118 Strojvedouci vifpraw
83131 Vedouci obsluhy nakladnich vilak
83136 Posunova
83132 Vedouci posunu
83139 Clen obsluhy néakladnich vidk

2.1.14.Pro specifikovand povolani se za vicésny pracovni rezimpro &ely této PKS, povazuje
pracovni rezim dvousénny, fisminny a nepetrzity, ktery nemusi spbvat podminku
vzajemného gtdani v ramci 24 hodin po sélfdoucich (nap posunuty nastup sm).

2.1.15. Pro ostatni za#stnance se za vice8nmy pracovni rezinpovaZzuje pracovni rezim dvousmmy,
tiisménny a nepetrzity, ktery nemusi sppvat podminku vzajemnéharistani v ramci 24 hodin
po sol¥ jdoucich (nap posunuty nastup sm), rovréz nemusi sgilovat podminku definovanou
v ustanoveni § 78 odst. 2 ZP (semby vykon prace po dobu nejvySe 1 hodiny). Ptelyltéto
PKS se za vicestnny pracovni rezim povaZzuje také takovy pracoviine kdy bude soutzny
vykon prace navazujicich #mpo dobu nejvySe 3 hodin.

2.1.16. Zamgstnanci letmojsou zandstnanci s nerovno#énné rozvrzenou pracovni dobou, na které se
vztahuje NV & 589/2006 SB, v platném zini,a kterym neriwe zandstnavatel vzhledem
k podminkdm provozu vypracovat pisemny rozvrhémsma seznamit s nim za&stnance
nejpozdii 2 tydny pred z&atkem pisluSného vyrovnavaciho obdobi dohodnutého v PK ne
daného ZP pro rozvrzeni stanovené tydenni pracdehy. Zamdstnanci letmo pracuji podle
potieb zandstnavatele a Ize je tadit do rezimu letmo az po obsazeni roavénmeEn na
vyrovhavaci obdobi nebo po pisemné daheel zanistnancem. RozvrZzeni pracovni dobyrisi
podminkami, které jsou uvedenyhnku 4.1 pilohy ¢. 1 této PKS.

2.1.17. Pruzna pracovni doba zangstnanci si voli sami Zatek a konec pracovni doby v jednotlivych
dnech v ramciasového Useku. Mezi dva Useky volitelné doby jgetatasovy Usek, vémz
zanestnanci jsou povinni byt na pracovisti. Za kalemidnssic musi odpracovat stanovenou
tydenni pracovni dobu.

2.1.18. Zamsstnanci_na které se vztahuje NV 589/20061,Sj$ou zamstnanci na draze celostatni,
regionalni a vléce, kté¢i zabezp&uji a obsluhuji drahu, organizuji drazni dopravebm se
podileji na zajiBovani nebo provozovani drazni dopravy, nélb nebo doprovazeji drazni
vozidlo nebo zaji&uji jeho provozuschopnost.

! Natizeni vlady, kterym se stanovi odchylna Gprava @rat doby a doby odginku zanmgstnané
v dopraw
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2.1.19. Povinné Skolen$e z hlediska pracovni doby povazuje za vykongyrdle neni to vliastni vykon
prace dle sjednaného druhu prace.

2.1.20. Mzdaje perzité plreni a plreni pergzité hodnoty poskytované zéstnavatelem za#éstnanci
Za praci.

2.1.21. Odn¥na z dohodyje perZité plreni poskytované za praci na zalkdadohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

3.ZAMESTNANOST A MZDOVA POLITIKA

3.1. Zamestnanost

3.1.1. CDC bude informovat odborové organizace nebo s pigjednavat organizai zmsny v souladu
s Opatenim k plrgni Ukoli v oblasti vzajemnych vztélzanéstnavatele a odborovych organizaci
u akciové spoknostiCD Cargo, a.s&.j. S - 3999/010-3/2008.

3.1.2. CDC bude v ramci vyti@nych organizénich podminek napoméhat zptestkovanim prace,
poradenskou a mediai ¢innosti, které usnadrieSeni obtizi uvdbvanych zaméstnané pri
jejich dalsim uplateni uCDC, a to pedevsim na regionalni Grovni. Za timtéelem budeCDC
prostednictvim vSech jednotek organipd struktury pébézn¢ aktualizovat pehled volnych mist
v ramciCDC zveejreny v prostedi IntranetlCDC.

3.1.3. Pxi prijimani uchaze&i na vybrand povolani atfipptefazovani stavajicich zasstnand vyuziva
CDC Smernici pro posuzovani psychické tmmbilosti k vykonu vybranych profesich
IN PERs16-B-2008, v platném &m.

3.1.4. Ke zmirréni negiznivych disledki snizovani pétu zangstnan@ pii skonteni pracovniho
porreru:

a) dohodou podle § 49 ZP praiebdy uvedené v ustanoveni § 52 ZP pism. a) az e)
ZP,CDC vigi uvoliovanym zansstnandém:

» upusti zcela nebo¢asti, v souladu s ustanovenim 8§ 34 odst. 10, 11
vyhlasky ¢. 136/1985 Sb., v platném &mi, a v dohod s odborovymi
organizacemi, od vymahani stabilimého gispsvku,

» upusti od Uhrady ipéek poskytnutych z FKSP nebo SF, pokud tomu
nebrani platné pravnigdpisy,

» nevyZaduji ve smyslu kvalifikai dohody uzakené dle ustanoveni § 143

SZP, nebo dle ustanoveni § 234 odst. 1, 2 ZP, nfageklad: spojenych
se zvySenim kvalifikace nebo jejich p&mé casti,

b) dohodou podle ustanoveni § 49 ZP nebo vydov pro divody uvedené
v ustanoveni § 52 ZP pism. a) az e) ZPC vii¢i uvoliiovanym zamstnaném:

» ponechaji osobni ochranné pracovni pemity ve smyslulIN
PERs22-B-2008 ,S#rmice pro poskytovani OOPP“, v platnéméai)
bez finagni nahrady.
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3.1.5. Predchozi ustanoveni se nevztahuje naégamance, jehoz pracovni pénskorti dohodou podle
ustanoveni § 49 ZP proidody uvedené v ustanoveni § 52 pism. d) a e) ZRugp& zdkazu
konani dosavadni prace nebo k pozbyti zdravotisaglosti doSlo z nasledujiciclinbdi:

a) protoZe nepouziligdepsané OOPP, nebo

b) protoZze nedodrZel ipdpisy o0 zaji&ni BOZP, nebo fedpisy o bezpmosti
dopravy, nebo

C) protoZe poruSil povinnosti o ochrarpred Skodami zfssobenymi alkoholem
a jinymi navykovymi latkami, nebo

d) protoZze ztratil zdravotni Zgobilost tim, Ze si ffvodil nepracovni Uraz (za
nepracovni Uraz se povazuje kazdy Graz, ktery nigvpii plnéni pracovnich
povinnosti nebo vifimé souvislosti s nimi).

3.1.6. Zamsstnaném CDC uvokovanym z dvodi uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az e) ZF, kte
nemohou vyuZzit fmého odchodu do starobnihfatiodu po dosaZzeniidhodového ¥ku podle
ustanoveni § 29 nebo odchodu do starobnitehadu ged dosazenimidhodového ¥ku podle
ustanoveni § 31 zakora155/1995 Sb., otthodovém pojigni, v platném zéni, umozniCDC
G¢ast na programu pomoci uwiovanym zardstnaném pri hledani nového zakstnani
v pribéhu trvani dosavadniho z&sinani, nejdéle vSak do skaemi vypowdni doby. K @asti na
tomto programu pomodiDC v souladu s ri&zenim viadye. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinychtdezitych osobnich igkazek v préci, (dale jen ,NV 590/2006 Sb.“),
prednosti poskytnou pracovni volno s nahradou mzdy v rozsaaximalré 8 pildni. Pozada-li
zamgstnanec o slaieni pildni v jedengi vice celki, CDC zadosti vyhovi.

3.1.7. V ptipak dosazeni dohody o zme pracovni smlouvy se zasstnancem, ktery byl dégén
organiz&ni zménou ve smyslu ustanoveni § 52 pism. a) az c) ZResaavatel vytvti
zamestnanci na zakladjeho pisemné zadosti podminky pro zachovani odbapisobilosti
v pracovnichéinnostech, které vykonaval podle dosavadni pracenduvy. Podminkou spini
piedchoziho ustanoveni je, Zze z@stmanec sedastni Skoleni a absolvuje |ékla vySateni ve
vztahu k udrZeni této odbornéizpbilosti ve svém volnu bez naroku na mzdu nebanggjradu
a bez naroku na Ghradu cestovnich néhrad; ostakiady hradiCDC. Uvedené skutmosti jsou
nedilnou sotasti pisemné dohody o Zn& pracovni smlouvy.

3.1.8. Pro &ely zangstnaneckych vyhod (vyjm&anku 5.9 zakladniho textu této PKS) a @tovani
bude pracovni poin zanméstnand, kteti budou bezprogtdre prechazet v ramci spalrostiCD,
CDC, a SZDC, posuzovéan jako repzity, pokud k pedchozimu ukafeni pracovniho po#nu
nedoslo z dvoda uvedenych v ustanoveni § 52 pism. f) nebo pismZB)nebo z @vodi
uvedenych v ustanoveni § 55 ZP.

Jako nepetrzity pro @&ely zangstnaneckych vyhod (vyjméanku 5.9 zakladniho textu této PKS)
a odngnovani bude posuzovan pracovni gonzanestnanceCDC, CD a SZDC, ktery byl
ukonten z divodi uvedenych v ustanoveni 8 52 pism. a) az e) ZRipag, ze byvaly
zamgstnanec uzae novy pracovni potn SCDC nebo <D nebo s SZDC do 1 roku ode dne
skorteni pivodniho pracovniho pofru u CDC (nebo uCD nebo SZDC) pokud uvedené
zamestnanecké vyhody budou obsahem PKSkisipSném roce. Obdobnse postupuje ip
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3.1.9.

3.1.10.
3.1.11.

3.2.

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

uzaweni nového pracovniho pénm s byvalym zamstnancenCDC, u rehoZ doslo k uko¥eni
pracovniho porru u CDC z divodu smluvniho fevzeti ¢innosti CDC jinym subjektem,
v pripact vraceni vodnich¢innosti kCDC. Novy pracovni poir musi byt uzaken nejpozdji
do 3. nésial od data vracerdinnosti kCDC.

Osobam, které ukaily pracovni pondr u CDC, v souvislosti siiznanim invalidniho dichodu

Z titulu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolaevtahuje se na osoby, které si pracovni Uraz
u CDC, pivodily jednanim uvedenym v pism. b) bodu 3.1.5npia) az d), a které bezpi@sirs

po odréti invalidniho dichodu uzakou novy pracovni podn u CDC), se doba, po kterou byl
piiznan invalidni dchod, posuzuje procély penzijniho fipojisteni a zivotniho pojigni jako
negetrzita.

Pri snizovani pétu zangstnané zohledniCDC, predevsim moznosti jejichiipozeného Gbytku.

K jeho usngriovani budou vytvi&et podminky a fisobit zejména na zafstnance, ktié¢ mohou
vyuzit moznosti odchodu do starobnihizlkdodu ped dosazenimigthodového ¥ku a na ty, ktéd
dosahli ¥ku rozhodného pro vznik naroku na starobinittbd. U manzél nebo registrovanych
partnefi zangstnavatel neuplatni vyps¥ pro divody uvedené v ustanoveni 8 52 pism. a) az c)
ZP, a to od doby doeni vypodi po dobu ii mésiai, za gredpokladu, Ze jeden z nich na tuto
skut&nost upozorni.

K objektivizaci p&tu zangstnané bude dochazet v souladu s ustanovenim § 300 ZP.

CDC umozni zamstnanci ohrozenému vyp&di z pracovniho po#nu podle ustanoveni
§ 52 pism. a) az c¢) ZP a vipghu vypowdni doby seznamit se s aktualnitiefledem volnych
pracovnich mistCDC umozni zamstnanci podle &ty prvni grevod k jiné jednotce organioai
struktury CDC, pipadré skorteni pracovniho po#nu pred dohodnutym terminem, anebo
v priibéhu vypowdni doby, pokud o to zafstnanec pozada a pokud to provozni podmitREC
umozni. Je-li zadost oigvod uplaténa po dortieni vypowdi, postupuji oba dastnici podle
ustanoveni 8 50 odst. 5 ZP.

Zakladni principy odm énovani

CDC do 31. kétna 2010 projednaji s odborovymi organizacemi impat zandstnavatele ke
stanoveni &erpani mzdovych prastdki.

Zamestnanci  jsou odsiovani v souladu se ,Systémem aghovani zamistnand ve
spol&nosti“, ktery je pilohoucislo 4 této PKS.

CDC vroce 2010 zabezpie zachovani mmérné nominalni mssiéni mzdy roku 2009 dle
jednotlivych povolani (pracovniatinnosti) ze mzdovych naklad

V ptipac, Ze index spaebitelskych cen thrnem £zR dosahne hranice 104,5 procentnichthod
bude na navrh kterékoliv smluvni strany zahajenlektivni vyjednavani o zemé bodu 3.2.3.
zakladniho textu PKS.

Odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP se dtaetwo zvySuje o dalSi nasobkyaperného
vydélku v roce 2010 za nésledujicich podminek:
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b)
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odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 1_ZP zéy&enlva nasobkyrimérného

meésicniho vydilku ndlezi pi skonieni pracovniho po#nu zangstnanci, u 8hoz

dojde k ukogeni pracovniho po#nu dohodou podle ustanoveni § 49 ZP tzati

uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az c) ZPed ke dni ukoteni pracovniho
pomsru odpracoval D, CDC negetrzitt nejmér 5 let.

Takto poskytnuté odstupné se Zstnanci zvySuje:

» 0 jeden nasobek pmérného ngsicniho vydlku, skorti-li pracovni pondr do
jednoho ndsice od datadinnosti organizéni zmeny, nebo

» 0 dva nasobky p@gmérného mnésicniho vydlku, skori-li pracovni porgr
v obdobi od data projednani a schvaleni orgé&nizazmeény do data
ptedchazejicimudinnosti organizéni znmeny.

odstupné podle ustanoveni 8§ 67 odst. 1_ZP zéy®endva nasobkyprimérného
mésiéniho vydlku nalezi pi skorteni pracovniho po#nu osanglému zamstnanci
(viz. ustanoveni § 350 ZP) trvaledogicimu o nezaop&gné di¥, tzn. do skodeni
povinné Skolni dochézky, a poté nejdéle do 26. rekku ditte, jestlize se
soustav pripravuje na budouci povolani, nebo se figensoustavipripravovat na
budouci povolani nebo vykonavat ¥etnou ¢innost pro nemoc nebo Uraz, nebo
z divodu dlouhodo® negiznivého zdravotniho stavu neni schopno vykonavat
soustavnou vyEecnou ¢innost, jestlize u tohoto os&mho zangstnance dojde
k ukorteni pracovniho po#énu dohodou podle ustanoveni 8§ 49 ZP, {watii
uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az c) ZPprdjp do posledniho dnedtiho
kalendd@niho nesice od data vzniku td#odu k ukoreni pracovniho po#nu

a osanily zamgstnanec zagstnavateli pedlozicestné prohlaSeni o tom, Ze gk
podminky stanovené v wustanoveni & 350 ZP, acaso@ trvale peéuje

0 nezaopdené di¥ ve smyslu tohotslanku PKS.

Takto poskytnuté odstupné se Zgtnanci zvySuje

» 0 jeden nasobek pmérného ndsicniho vydlku, skorgi-li pracovni pondr do
jednoho ndsice od datadinnosti organizéni zmeny, nebo

» 0 dva nasobky @gmérného ngsicniho vydilku, skorgi-li pracovni porgr
v obdobi od data projednani a schvaleni orgé&nizazmeny do data
pfedchazejicimudinnosti organizéni znmeny .

odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP zéy%erni ndsobky pimérného
meésicniho vydlku nalezi pi skorteni pracovniho po#nu zangstnanci, ktery
skorti pracovni porr dohodou z tivodi uvedenych v ustanoveni § 52 pism. d) ve
lhate do 30 dii ode dne vystaveni Iékského posudku.

Zakonné ani zvySené odstupné Zamanci nefislusi v ffipads, Zze se za®stnavatel
v souladu s ustanovenim § 367 odst. 1 ZP zcelastmeé odpoddnosti za Skoduip
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani.
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d) odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP viesegninasobku gmérného nésiéniho vydiku
nalezi @i skorteni pracovniho po#nu zangstnanci, ktery skafi pracovni poré&r dohodou podle
ustanoveni 8 49 ZP, Zidodi uvedenych v ustanoveni § 52 e) ZP, a to wldo ficeti dnmi ode dne
vystaveni lékiského posudku. Odstupné dle pism. d) nebude pagkytranéstnaném, kterym bude
poskytnuto odchodné podlgijpté Koncepcecast&ného reSeni problematiky zakona aiahodovém
pojistni ze dne 09.09.2008.

e)

)

odstupné podle ustanoveni 8§ 67 odst. 1 ZP zvysettgii nasobkypraimérného
mésicniho vydlku nélezi pi skonteni pracovniho po#énu zangstnanci, u 8hoz
dojde k ukokieni pracovniho po#énu dohodou podle ustanoveni § 49 ZP jivaiia
uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az c) ZP mé§pjalo posledniho dne prvniho
kalend&niho mésice od data dinnosti organizéni zmeny k ukorteni pracovniho
pomeéru (tzn. faktické nadbytmosti konkrétniho za#stnance), a ktery ke dni
ukorgeni pracovniho po#nu odpracoval &'D, CDC, nejméss 20 let a dovrsil 50 let
véku a nevztahuje se na&jiNV 370/2007 SB.

Takto poskytnuté odstupné se Zatnanci zvySuje

» 0 jeden nasobek pmeérného nésicniho vydlku, skorti-li pracovni pondr do
jednoho ndsice od datadinnosti organizéni zmeny, nebo

» 0 dva nasobky f@mérného mn&sicniho vydlku, skori-li pracovni porgr
v obdobi od data projednani a schvéleni orga&nizazmeny do data
pfedchazejicimudinnosti organizéni znmeny .

odstupné podle ustanoveni 8 67 odst. 1 ZP poskytramgstnanci, ktery skati-li
pracovni porér dohodou podle ustanoveni § 49 ZP, dzatu uvedenych
v ustanoveni § 52 pism. a) az c) ZP, a ktery kest#niteni pracovniho po#nu
odpracoval celkem v pracovnim psm u CDC a jeho pravnichipdchidc nebo u
SZDC, statni organizace, nejm¥ét0 let, z toho ke dni ukéeni pracovniho ponu
odpracoval nefetrzitt nejmért 5 let a nevztahuje se n& MV 370/2007 S, se
zvysuje :

= 0 tfi nasobky piimérného nésicniho vydlku, skorgi-li pracovni pondr dohodu
podle ustanoveni § 49 ZP awibdi organiz&ni zmeény, a nevznikl mu narok na
starobni dchod a do naroku na starobriiciod mu zbyvaji nejvice dva roky,
nebo

= 0 Ctyfi nasobky pimérného ngsicniho vydlku, skorti-li pracovni pondr
dohodu podle ustanoveni § 49 ZPixadi organiz&ni zmeény, a do naroku na
starobni dchod mu zbyvaiji vice jak dva roky a nejvitgti roky, nebo

2 Narizeni vlady o podminkach, vysi aismbu poskytovaniifspevku k reSeni dsledka restrukturalizace
akciové spolénostiCeské drahy a statni organizace Sprava Zelezdopravni cesty
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= 0 pit nasobk pramérného n¥sicniho vydilku, skori-li pracovni pondr dohodu
podle ustanoveni § 49 ZP #wbdi organiz&ni zmeny, a do naroku na starobni
dichod mu zbyvaji vice jaityii roky a nejvice gt let.

Takto poskytnuté odstupné se Zstnanci zvySuje

» 0 jeden nasobek pmérného ndsicniho vydlku, skorti-li pracovni pondr do
jednoho ndsice od datadinnosti organizéni zmeny, nebo

» 0 dva nasobky @dmérného nEsicniho vydlku, skorti-li pracovni porgr
v obdobi od data projednani a schvéleni orgé&nizazmény do data
piedchézejicimudinnosti organizéni zmeny .

Pro zangstnance se pouZije to ustanoveni, které je pfiophi splreni danych podminek
vyhodrgjsi.

4.PRACOVNI DOBA, PRACOVNI POHOTOVOST,
DOVOLENA, NAHRADY VYDAJ U

4.1.  Pracovni doba a pracovni pohotovost

4.1.1. U zameéstnané CDC se uplatuje pracovni doba a pracovni pohotovost v soulagtilehou
¢. 1 této PKS ,Uplatovani pracovni doby a pracovni pohotovosti“.

4.2. Prekazky v praci

4.2.1. Prekézky v praci z divodu obecného zajmu

4.2.1.1. CDC poskytne zagstnanci pracovni volno zidodu obecného zajmu, popjinych Ukori
v obecném z4jmu vrozsahu a za podminek stanovemyoktanoveni 8§ 200 az § 204 ZP.
Zamsstnavatel poskytne zaistnanci pracovni volno v nezbytmutném rozsahu k vykonu
verejnych funkci, obanskych povinnosti a jinych Ukérv obecném zajmu, pokud tutinnost
nelze provést mimo pracovni dobu. Nahrada mzd§chtd pipadech nefislusi, neni-li dale
stanoveno jinak.

CDC uhradi pojistné ve smyslu zakohas89/1992 Sb?, v platném z#ni a zakona. 592/1992
Sb?, v platném z#ni, u funkcion& OSZ, FE€R, FVC, UZZ, FV, FZCR, CSCR, SOSaD
uvolrénych a uvalovanych praiinnosti v £chto odborovych organizacich.

Pracovni volno s nahradou mzdy ve vySarpérného vydélku prislusi zamistnanci ktery je
¢lenem volebni komise wfpadech uvedenych v ustanoveni § 82 zakén247/1995 Sb.,

% zakon o pojistném na socialni zabespd a pispivku na statni politiku
# zakon o pojistném na vSeobecné zdravotnim pojist
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o volbach do Parlament(eské republiky a o zéné a dopleni rekterych dalich zakdn
v platném zani; v ustanoveni § 55 zakowra130/2000 Sb., o volbach do zastupitelsteviken;
o znené neékterych dalSich zékdn v platném z#ni, v ustanoveni § 62 zdkota491/2001 Sb.,
o volbach do zastupitelstev obci a oémn nekterych zakon, v platném z#ni; v ustanoveni
§ 61 zakona. 62/2003 Sb., o volbach do Evropského parlamerdwagné nékterych zakon,
v platném zani.

Pracovni volno s nahradou mzdy ve vysStmérného vydlku déle gislusi zamistnanci

v pfipadech uvedenych v ustanoveni § 203 odst. 2 pigm), d), €) ZP a v ustanoveni § 204 ZP.
V ptipact pracovniho volna zidiodi uvedenych v ustanoveni § 204 ZP, nahradu mzdyyse v
praimérného vyalku poskytuje pislusny vojensky spravniad.

Pracovni volno fislusi zanmistnanci v pipadech uvedenych v ustanoveni 8 203 odst. 2 giym.

f), 9), h), 1),)), k), 1) ZP.

Pro (ely této PKS se zélena organu odborové organizace povazuji tézsgamanciCDC, kteri
budou na zéklad dohod uzakenych meziCDC a odborovymi organizacemi dlouhodob
uvolnéni k vykonu funkce.

4.2.1.2. Zamsstnaném, ktei se @astni akci organizovanych vramci FISAIC, USIC, ALE M
a dohodnutych mezinarodnich kulturnich a sportdvakci organizovanych zastnavatelem ve
spolupraci s odborovymi organizacemi, se poskytaeovni volno, pokud tomu nebrani vazné
provozni divody. Za dobu pracovniho volna poskytne #simavatel zagstnanci nahradu mzdy
ve vySi pimérného vyalku.
Zamgstnan@m, ktei pasobi jako peadatelé tuzemskych kulturnich a sportovnich akci
organizovanych za#stnavatelem ve spolupraci s odborovymi organizacesei poskytne
pracovni volno, pokud tomu nebrani vazné provoznbdy. Za dobu poskytnutého pracovniho
volna pislusi zamistnanci ndhrada mzdy ve vySiuperného vydlku stim, zZe odborové
organizace proplatiDC uplatrénou refundaci.

Zamestnandm, ktai se @&astni tuzemskych kulturnich a sportovnich akci om@vanych
zantstnavatelem ve spolupraci s odborovymi organizacesmi poskytne pracovni volno bez
nahrady mzdy, pokud tomu nebrani vazné provoanddly .

V dohod mezi odborovymi organizacemi a z&tmavatelem musi byt uveden stanovenyepo

zamgstnand (Ucastniki a pdadatel). Jmenny seznamtastniki a pdadateli musi byt pedlozen

zanestnavateli (vedoucimu jednotky organimastruktury a v fipac centralnich akci i odboru

lidskych zdrofi GR CDC) nejpozdji 30 dni pred konanim akce. Vifpadt zmeny Kastnika je

poradatel akce povinen zmu dohodnout sifsluSnym vedoucim jednotky organind struktury.
4.2.1.3. Tabory déti a mladeze (dale jen TDM) a I&ebné ozdravné pobyty (dale jen LOP)

4.2.1.3.1.Spoluorganizované zansstnavatelem a odborovymi organizacemi pro &i zaméstnanai
CDC

Zamestnandém, ktefi vykonavaji¢innost vedoucich TDM nebo LOP, jejich zastimcpro \&ci
hospod#&ské a zdravotni, oddilovym vedoucim, vychowvatel instruktofim, pog. stednim
zdravotnickym pracovnikn v TDM a LOP, pedem dohodnutych a organizovanych v rdmci
CDC, se poskytne pracovni volno v rozsahu a za poekn$tanovenym v ustanoveni § 203 odst.
2 pism. h) ZP s tim, Ze pro tutmnost nemusi byt sptna podminka soustavné a bezplatné prace
s détmi a mladezi po dobu jednoho roku.
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Podminkou pro poskytnuti pracovniho volna je, ze

42.13.11. TDM nebo LOP spoluorganizovany ve spolupraci s® CDC
a s prispévkem z C - SF

Pa‘adatel TDM nebo LOP oznami odboru lidskych zal@R ¢DC do 31.1.2010 termin a misto
konani TDM nebo LOP. Toto oznameni bude obsahowdty pvedoucich Zad zangstnand
CDC a kapacity TDM nebo LOP. Nabidkéchto TDM nebo LOP bude zigjnéna v katalogu
CD travel, s.r.o. Dale pozada odbor lidskych zirgR CDC o uvolréni zangstnance, a to
nejmért 2 mésice ged pozadovanym uvainim. Podani zadosti po uvedeném terminuég v
dohody mezi piadatelem a odborem lidskych zdrdpR CDC. Sowasti zadosti o uvotmi je
termin a misto konani TDM nebo LOP a jmenny sezt&mstniki TDM nebo LOP. V fipad
zmeny (astnika je ptadatel TDM nebo LOP povinen Zmu dohodnout sifslusnym vedoucim
jednotky organizéni struktury a sotasrg ji oznamit odboru lidskych zddjGR CDC.

Za dobu poskytnutého pracovniho volna nalezi &amaném, ktei vykonavaji ¢innost

vedoucich TDM a LOP, jejich zastupn pro Wci hospodéské a zdravotni, oddilovym

vedoucim, vychovatém, instruktofim, pog. stednim zdravotnickym pracovnik, nahrada

mzdy ve vysi pimérného vyalku.

4.2.1.3.1.2. TDM nebo LOP spoluorganizovany JOS CDC a mistré piislusnymi
odborovymi organizacemi

Paadatel TDM nebo LOP oznadmi vedoucimu jednotky aegéni struktury do 31.ledna 2010
termin a misto konani TDM nebo LOP. Toto oznamemdebobsahovat @ty vedoucich zad
zamgstnané CDC a kapacity TDM nebo LOP. Déle pozada se soutlasanéstnance o jeho
uvolréni vedouciho jednotky organiga strukturyCDC, a to nejméh2 mssice ped stanovenym
terminem konani TDM nebo LOP. Podani zZadosti padeném terminu je ée¢i dohody mezi
pofadatelem a jednotkou organimé struktury CDC. Sowasti zadosti o uvolmi je termin
a misto konani TDM nebo LOP a jmenny sezna&astniki TDM nebo LOP. V pipad zmgny
UCastnika je ptadatel TDM nebo LOP povinen Zmu dohodnout sifsluSnym vedoucim

jednotky organizéni struktury.

Za dobu poskytnutého pracovniho volna nalezi &amaném, ktei vykonavaji ¢innost
vedoucich TDM a LOP, jejich zastupn pro \ci hospodéské a zdravotni, oddilovym
vedoucim, vychovatém, instruktofim, pog. stednim zdravotnickym pracovnik, nahrada
mzdy ve vysi pimérného vyalku.

4.2.1.3.2. Téabory déti a mladeZe organizované mim&DC

Pokud je TDM organizovan mim6DC a zamistnavatel souhlasi s uvémim zamstnance za
podminek stanovenych v ustanoveni § 203 odst. th.ply ZP, se podminka soustavné
a bezplatné prace nevyzaduje, jde-li o tabory ph@wtré postizené &i a mladez. Piadatel
TDM uhradi pl& nahradu mzdy za dobu poskytnutého pracovniho valralnéného
zamgstnance ve stanoveném terminu.

4.2.1.4. Jestlize je podle zvladStniho pravnihdegpisu (napp zédkon o Statnim fondu dopravni
infrastruktury, zakon o vysokych Skolach, Skolskdkan, zakon o podminkéch tmmbilosti
k vykonu povolani |éki#, zubniho €k a farmaceuta, zdkon o nelé&gych zdravotnickych
povolanich a obchodni z&konik, v3e v platnégmdnzangstnanec uvokn pro gekazku v préci
z divodu obecného zajmu, je pravnicka nebo fyzicka aspbo kterou byl zadstnanectinny,
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popipact z jejihoz podstu byl uvolren, povinna uhradit za#stnavateli, u #hoz byl

zamgstnanec v dab uvolréni v pracovnim pogru, nahradu mzdy, kter4 byla z&stnanci

poskytnuta, pokud se s touto pravnickou nebo fymicksobou nedohodl na updrditod Ghrady.
Pri postupu podle f@dchozi ¥ty se hradi nahrada mzdy, kterou Zatmavatel poskytl podle
ustanoveni § 351 az § 362 ZP.

4.2.2. DileZité osobni ffekazky v praci
4.2.2.1Tyto dilezité osobni fekdzky jsou definovany v ustanoveni § 191 a7z § 2% NV 590/2006

Sb. Nad tento rame€DC poskytnou, na zéakladZadosti zamstnance, neplacené volno
v poZzadovaném rozsahu s Uhradou zdravotniho gajigtripadech:

» doprovodu zdravothpostizeného dite nebo rodinnéhoifsluSnika do Zézeni socialni
p&e nebo do internatni specialni Skoly nejvySe & @rkalendénim roce, a to jen
jednomu z rodinnychifslusnika,

> pii umrti manzela (manZelky), druha (druzky), regigémého partnera nebo &lé
nejvyse 2 dny,

» zangstnan@m trvale peéujicim o dit mladSi 15 let jeden den wvégici po souhlasu
nadizeného zarstnance; toto volno nelzé¢qvadt do dalSiho rsice.

Na toto dalSi pracovni volno nema narok Zsimanec, ktery nedsdodniné zameskal sgmu
v dob2 30 dni pred vznikem pdeby pracovniho volna.

4.2.2.2Po mimdadné udalosti, majici za nasledek umrti nebo Ujewdravi (viz. ustanoveni § 122
zakonaé. 40/2009 Sb., trestni zakonik, v platnéndrdh nebo Skodu na majetkugsahujici na
zakladt kvalifikovaného odhadu orgarzanestnavatele S&tiho mimdadnou udalost 500 tis.
K¢, miZe zamdstnanec, ktery vykonavalinnost gimo souvisejici se vznikem mirtéané
udalosti, z dvodu psychické Ujmy, poZzadat o poskytnuti pracownibina giislusného vedouciho
zamestnance, ktery po zvazeni vSech okolnosti souviskjis mim#adnou udalosti rozhodne
v dohod@ se zamistnancem o jeho rozsahu.

Zamestnavatel je povinen po mirfaxné udalosti dle prvniho odstavce poskytnodhgti€nym
zanestnaném nezbytnou p# veéetns dopravy do mista bydli&t

Takto poskytované pracovni volno se eviduje v imfamim systémuCDC samostatnym
druhovym znakem.

Zamestnandm, ktai se podileli na odstréni mimaadné udalosti nebo poskytnuti prvni pomoci
po mimdadné udalostiCDC umozni zminu rozvrhu smin planovanych na nasledujidi t
kalenddni dny po tét@&innosti, pokud o to pozadaji.

Pokud zamsstnanec podavéa vy&tileni orgaim zangstnavatele zad@lem objaseéni skut&nosti
souvisejicich s vykonem prace, povazuje se tata dabvykon prace a zafithva se do pracovni
doby. Pokud zamstnance podava vysieni i Seteni, které vede Drazni inspekce, je mu
poskytnuta nahrada mzdy ve vySi odpovidajici otfad vykonu.

4.2.2.3CDC poskytne zagstnanci na jeho zadost volno bez nahrady mzdy nbyhe nutnou dobu
pierusSeni provozu, zpo&di hromadnych dopravnich préstki a v jeho dsledku nemoznosti
zanestnance se dostavit do prace ani jinyiimgienym zgisobem.

Za dobuserpani neplaceného vol@®C uhradi za zadstnance zdravotni pojistné, a to vyhradn
v piimé souvislosti s Zivelnou udalostiDC nepouzije svého prava ve smyslu ustanoveni
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8§ 9 odst. 3 zakon&a 48/1997 Sb., o ¥ejném zdravotnim poji&bi, v platném zéni, tzn. vzdava
se prava uzdit se zamstnancem pisemnou smlouvu, kterou seéamanec zavazuje zaplatit
CDC ¢astku odpovidajici zdravotnimu pojistnému, kter&aagstnanceCDC uhradilo v dob,
kdy zangstnanci poskytlo pracovni volno bez nahrady mzdy.

4.2.2.4CDC poskytne zagstnanci, ktery viisledku hromadné Zivelné udalosti prokazatehtratil

4.3.

obydli, ve kterém vede domacnost nebo se z takodéhodu stalo neobyvatelnym, pracovni
volno na dobu az 14 kalenaidch dni v jednom kalend@im roce.

Pracovni volno se poskytne na zakiathdosti zamstnance, doloZzené pisemnym potvrzenim
mistrg prislusného organu statni spravy nebo samospraggtgky, mistni, obecnitad apod.),
prokazujicim, Ze za#stnanec PSel v disledku Zivelné udalosti o obydli, ¥mZ vede
domacnost nebo které se z takovéhwodiu stalo neobyvatelnym.

Pracovni volno poskytne vedouci jednotky orgafmiastruktury, opravény k pracovepravnim
akonim.

Za poskytnuté pracovni volno nalezi nahrada mzdypdbu 2.20.3iflohy ¢. 4 této PKS.

Dovolena

4.3.1. Vyméra dovolen&ini .

a) 35 kalend#nich dri (tj. 5 tydmi) pro zamdstnance ve vybranych specifikovanych
povolanich dle bodu 2.2.13ifhy ¢. 1 této PKS,

b) 35 kalend#nich drii (tj. 5 tydmi) pro zandstnance ve vicesmném pracovnim rezimu
S nerovnomsrné rozvrzenou pracovni dobou, na které se vztahuje¢N589/2006 Sb,
v platném zani,

c) 5 tydni pro ostatni zagstnance s nerovnafimé rozvrzenou pracovni dobou,
d) 6 tydnm pro ostatni zagstnance,
e) 42 kalendfnich drmi (6 tydmi) pro ostatni zagstnance, na které se vztahuje

NV ¢&. 589/2006 Sb, v platném zuni.

4.3.2. Zamestnaném s pracovni dobou nerovnémé rozvrzenou, na které se vztahuje NV 589/2006

Sb.2 v platném z#ni, je sjednan narok dovolené v kalefidéh dnech. Pro tyto zafstnance
plati pro rozvrzeni pracovni doby podminka:

a) rozdil v délce srny v praméru &tsi nez 4 hodiny v jednotlivych tydnech, nebo
b) rozdilny p@&et sn&n v jednotlivych tydnech

Zamgstnavatel ufi nastup dovolené a rozsah jejikgrpani tak, aby pracovni doba podle rozvrhu
smén (bez pestasovych hodin), ktera odpadla wstiedku ¢erpani dovolené, byla v podstat
shodna s dobou odpovidajiciiprné denni pracovni déba gisluSnému pé&tu kalendénich
dni dovolené (filoha¢. 2 PKS). Fitom plati zasada, Ze dovolena musi byt stanovakaaby

»

nedochazelo ip c¢erpani naroku dovolené za kalehdarok kvyznamnému zvyhodni
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zamestnance nebo zafstnavatele (aby rozdil v kladné nebo zaporné heédmeiesahl naistem
jednu polovinu délky pracovni dobyipadajici na jeden kalenitd den).

4.3.3. Zamestnan@m s nerovnorrné rozvrzenou pracovni dobou, na které se nevztaiuj®&89/2006
Sblv platném zani, prisludi v souladu s ustanovenim § 213 odst. 4 ZiR pwhcovnich df
(sm&n) dovolené, kolik jich podle rozvrzeni stanovegéenni pracovni doby na dobu jeho
dovolené pipada v celorénim pmtiméru. V souladu s ustanovenim § 222 odst. 1 ZRIysi
zanestnanci za dobwerpani dovolené nahrada mzdy ve vydinprného vyalku. Nahrada
mzdy se poskytuje ve vySitomnérného vyalku odpovidajiciho prmérné délce skmy postups
za vyrovnavaci obdobi nistem.

4.3.4. Do dovolené se zaptiavaji dny se sémami nebo i €asti snény. Dny volna, které bezprdstre
ptedchazeji nebo navazuji na dny dovolené, a dierin dovolené se zagitavaji do dovolené
jen za @elem dodrzeni zasady stanoven&edehozim odstavci.

Pripadne-li v dob dovolené zarstnance svatek na den, ktery je jinak obvyklym pvaim
dnem, nezaptavd se mu do dovolené. Za pracovni vykony odpad&nto den se poskytuje
nahrada mzdy ve vySijmérného vyalku.

Pri pfechodu zarstnance na pracovéSss rovnongrné rozvrzenou pracovni dobou na jednotlivé
tydny nebo po zavedeni této doby rf&sliSném pracovisti se provediepaiet ¢asti nevybrané
dovolené na pracovni dnyid¥od dovolené poskytované v kalefdéh dnech na dovolenou
poskytovanou v pracovnich dnech a naopak obsatiljghac. 3 této PKS.

Pri preruSeni dovolené ze strany zZemtmavatele se do dovolené&ftaji kalend#éni dny az do dne
pieruseni bez ohledu na odpadlou pracovni dobu.

4.3.5. Dobu cerpani dovolené uunje zamgstnavatel podle rozvrhu dovolenych stanoveného
s predchozim souhlasem odborové organizace. Dovolen@zehne tak, aby ji bylo mozno
vycerpat do konce kalenttého roku 2010 &etre pripadnych astatki z p‘edchoziho obdobi.

4.3.6. O rozvrzeni dovolené a jejiterpani vede zaéstnavatel prokazatelnou evidenaigtre Zadanek
0 dovolenou ze strany za@Binance a Wweni ¢erpani ze strany zafstnavatele. Zadstnavatel
nesmi uéovat zandstnancicerpani dovolené zatélem vyrovnani tydenni normy pracovni doby.

4.3.7. Naroky i ¢erpani dovolené jsou uspokojovany postupmpaadi, v imz vznikly.

Ptilohac. 8 této PKS.

4.4,  Nahrady vydaj G a uhrady poskytované
zamestnavatelem

4.4.1. Pro poskytovani cestovnich nahrad #zasmané CDC plati IN PERs1-B-2008 ,Sémice
o cestovnich nahradach*.
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4.4.2.

Po zvéejreéni vyhlasky, jejiz vydani fiedpoklada zmamvaci ustanoveni § 189 ZP, ve sbhirce
zakoni, predlozi zamstnavatel bez zbytaého odkladu smluvnim strandm této PKS néavrh na
zmeénu sazeb stravného.

Stravné pii pracovnich cestach na tzemtCR
Za kazdy kalendai den pracovni cestyiglusi zanistnanci stravné, ktekéni:

a) zamstnanédm ve specifikovanych povolanich dle bodu 2.1.13 |lamiikho textu
PKS - pracovnikm posunu fi odbaveni draznich vozidel a doprovodu viaku,nexfém
jakosti a kvality:

> 71,- K&, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
> 110,- K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejwi&k 18 hodin,
> 171,- K, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

b) ostatnim zagstnandm:
> 60,- K&, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
> 92,- Kg, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejw&ak 18 hodin,
> 144,- K&, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Bylo-li zaméstnavatelem &em pracovni cesty poskytnuto jidlo, na které &ananec finaéné
negispiva, stravné se krati o tyto hodnoty:

* snidar 20%, okkd 35% a veeie 35% trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

 snida 20%, oldd 35% a véere 35%, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodifgéie
vSak 18 hodin,

 snidar 25%, okkd 25% a veéere 25%, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin, mohou byt &inavatelem &em pracovni cesty
poskytnuta pouze @yidla, na ktera zasstnanec finatné negispiva.

Pri pracovni cest, kterd spada do 2 kalerfdé&ch drii, se upusti od odteného posuzovani doby
trvani pracovni cesty v kalenigiém dnu, je-li to pro zasstnance vyhodfjsi.

Je-li zamgstnanec vyslan na pracovni cestu do mista svéh@tiydtteré je odlisné od jeho mista
vykonu prace nebo pravidelného pracayigiisluSi mu stravné pouze za cestu do mista jeho
bydlist¢ a zgt a za dobu vykonu prace v tomto miiBtilohac. 8 této PKS.

4.4.3. Problematika Ghradyifpadnych léebnych vyloh provoznich zamstnané CDC v gihraninim

4.4.4.

styku je feSena v kapitole 4 tpdpisuCD D 26 - Vyhlaska UIC¢E. 471-1VE, obsahuijici
Ustanoveni pro vedeni provozu na tratickekpaiujicich hranice a pouzivani lokomotiv,
motorovych a elektrickych véz(jednotek) v mezinarodni doprav

Naklady na zdravotni poji&ti I&ebnych vyloh zagstnandm pri zahranénich pracovnich
cestach se uznavaji jako nutny vedlejsi vydaj vesturustanoveni § 164 ZP.
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Néklady podle fedchoziho odstavce budou zZsmtmavatelem za#stnanci uhrazeny maximain
do vySe minimalni sazby pojistného poskytovanétjstitelem, u kterého uz#éel zangstnanec
pojisténi, a to za kazdy kalentd den strdveny na pracovni cest

Ustanoveni fedchozich dvou odstal@lati pro zamsstnance, u nichZ se neupilaje ustanoveni
predpisuCD D 26 nebo u kterych neni zdravotni pgjistlé&ebnych vyloh i zahrangnich
pracovnich cestach sjednano zamavatelem.

5.BOZP, SOCIALNi OBLAST, ZAM ESTNANECKE
VYHODY

5.1. Bezpeé€nost a ochrana zdravi p Fipraci a

pracovni prost redi

5.1.1. CDC zabezps ¢astku ve vysi nejmén25 mil. K& k zajistni BOZP a ke zlep3eni pracovnich
a socialnich podminek na pracovistich 2simavatele. Z tétocastky bude 8 mil. K¢
centralizovdno a rozhodovat o nich bude sg@e pracovni skupina sloZzena ze zastupc
smluvnich stran.

Realizace &chto sjednanych zavairkse fidi platnou IN PERs4-B-2008 ,Simice k zajisni
ptipravy plréni a sledovani akci BOZP*

Plan zabezp®ni této oblasti bude po projednani s odborovymganizacemi zpracovan v kazdé
jednotce organizai struktury CDC, kterd4 bude pravidein(Gtvrtletrs) predkladat odborovym
organizacim cerpani pedmétnych finargnich prostedki. Souhrnny pehled zpracuje
zanmestnavatel a do 45 drpo skorenictvrtleti jej poskytne odborovym organizacim.

5.1.2. Jednotky organizai strukturyCDC na v3ech Grovnich projednaji do 28. tnora 20jsledky
vyvoje pracovni Urazovosti v rocgguichazejicim a navrhnou konkrétni d@paf, jenz posili
protirazovou prevenci. Vyvoj pracovni Urazovostiarhovana openi budou po projednani
s odborovymi organizacemi s@ésti Zpravy o stavu bezg®osti a ochrany zdravitippréaci
a vyvoji pracovni Grazovosti ¢DC, ktera bude do 30. dubna 20l@gloZzena fedstavenstvu
CDC a odborovym organizacim a do 31&tha 2010 projednana na Grovifedstavenstv&€DC
za Wasti zastupt odborovych organizaci. Po uk@mi Seteni smrtelnych a zavaznych
pracovnich Grax poskytneCDC na pozadani odborovym organizacim kompletni dwataci
vySetovani, kterou m&DC k dispozici. Zamstnavatel poskytne zasstnanci na pozadani opis
vyjadreni k mimdadné udalosti, které zastnanec poskyttDC.

5.1.3. CDC ve spolupraci s odborovymi organizacemi zab&zpepiipad nutnosti aktualizaci
metodického zajighi prowrek BOZP formou op#tni generalnihoreditele na zaklad
konkrétnich poznatk z prowrek BOZP a vyvoje pracovni Urazovosti tegchozich letech ve
smyslu ustanoveni § 108 odst. 5 ZP.

5.1.4. CDC v sowinnosti s odborovymi organizacemi zabedpeprovedeni prosrek BOZP
a hygienickych podminek na vSech pracovistichit&zeaich ve smyslu ustanoveni § 108 odst. 5
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ZP nejpozdji do 31. kwtna 2010CDC zahrne do prasrek BOZP ve spolupréaci s odborovymi
organizacemi i hodnoceni pracovnich podminek nej&eych vozidlech (dle jednotlivyciad),
ve smyslu ustanoveni zakona 309/2006 Sb., o zajiti dalSich podminek bezpesti

a ochrany zdraviip praci, v platném z#ni. Zpracované vysledky s navrhy na deat budou
projednany na drovni jednotlivych jednotek orgatidastrukturyCDC a do 30 dé po provedené
prowérce predany odborovym organizacim.

5.1.5. Vysledky a celkova Uroweprowrek, &etrg dalSiho spokného postupu a navihna opaiteni,

5.1.6.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

budou po pedchozim projednani s odborovymi organizacemi ahsaXxe zpra¥, kterd bude
predstavenstvuCDC predlozena do 30. ¥4 2010. Tuto zpravu projedn@DC na drovni
predstavenstva v &sicitijnu 2010 za &asti zastupt odborovych organizaci.

Plnéni harmonogramu odstravani zjisénych zavad vyhodnoti vedouci jednotek orgatnza
strukturyCDC za &asti zastupt odborovych organizaci a budotijfmat napravna op#ni.

Pracovist é a pracovni prost redi

S celkovymi vysledky Zazeni praci do kategorii podle miry rizika dle zék®. 258/2000 Sb.,
o ochra® veejného zdravi, v platném &mi, sezndmi za#éstnavatel odborové organizace
v pravidelr¥ predkladané Zpravo stavu bezpmosti a ochrany zdravitippraci a vyvoji pracovni
urazovosti \CDC.

Odstraiovani nedostatk v pracovnich podminkach a pracovnim ptedi bude zajifovano na
jednotlivych drovnickizeniCDC.

CDC zajisti vybavenost kazdého pracovisie vliadniho ngizeni¢. 361/2007 Sh., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi z&smand pii praci, v platném zmi.

Pracovni podminky

CDC bude zlep3ovat pracovni a socialni vybavenastqui§, piicemz bude vyuzivano poznatk
z dohlidek provéghych v ramci ZPP. BlizSi podminky jsou stanoverniyo@ 5.1.1 zakladniho
textu PKS.

CDC zabezp& zaméstnaném s nerovnomrnym rozvrzenim pracovni doby v riefrzitém
provozu pi délené sméné vhodnou mistnost, kterd je uzamykateln@np osétlena a ¥tratelna,

v obdobi topné sezoény vyt&ma, vybavena stolem a sedacim nabytkefitemz v mist je
pfistupnd pitnd voda, umo&m ohev stravy a ndpdja s moznosti umyt se, popad pouziti
sprchy (je-li v mist sprcha k dispozici). U lokomotivnialet se za takovou mistnost nepovazuje
mistnost, kde dochazi k nastupu naésmve vice nez v 15ffpadech za 24 hodin, v ofpgém
piipads Ize takovou mistnost povazovat jako vhodnoki @élené smné zangstnand
lokomotivnich ¢et, pokud se za#stnavatel dohodne gipluSnou odborovou organizaci. Tato
podminka plati pouze Wipadt, Zze v dané lokalit nelze danou problematikiéeSit jinym
zpasobem. Obdohinlze v €chto @ipadech postupovat i u ostatnich zamand, pokud to
dovoluji provozni podminky.
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5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.4.

5.4.1.

Zamestnavatel projedna s odborovymi organizacenispp zajistni mistnosti podleigdchoziho
odstavce a Uschovu sluzebnich a osobnight wetrg pripadi, kteréreSi gedpis o pokladni
sluzke CD Cargo, a.s. O vysledku prokazateinformuje zanistnavatel daené zansstnance.

Toto ustanoveni nevytuje, aby v zavislosti na mistnich podminkach, pohod® se
zantstnavatelem a odborovymi organizacemi na Urovnngeek organizéni struktury, byly

viw s

vytvoreny pro zaréstnance HznivéjSi podminky.

Pri docasném gerudeni jizdy strojvedoucich a viakovy@tt a nemoznosti setrvat ndvyoednim
mis€ vykonu prace je postupovano stejnymiggbem, ktery je uveden v prvrnéty bodu 5.3.2
zakladniho textu PKS. Vifpad, Ze toto provozni podminky z&sinavatele neumddii,

zanestnavatel se s odborovymi organizacemi dohodneoimasti jinéhaeseni.

Zamgstnan@m s nerovnorrnym rozvrzenim pracovni doby ve vicesmém pracovnim rezimu
pii souvislém rozdleni sngny delS§im nez 180 minut v débod 22:00 hod. do 6:00 hodin
zanestnavatel zajisti moznost odfioku na fizku. U strojvedoucich zajisti moznost odimu

na bzku vzdy.Ri délené sméné s peruSenim nad 270 minut umoZni zsmtmavatel
zanmestnan@m s nerovnor@rnym rozvrzenim pracovni doby odfiioek na tizku i mimo doby
uvedené v prvnim odstavci tohottbdnku. Toto ustanoveni nevyiujie, aby v zavislosti na
mistnich podminkéach, po dohode zanistnavatelem a odborovymi organizacemi na urovni

VN s

jednotek organizai struktury, byly vytvéeny pro zarsstnance fiznivéjsi podminky.

CDC zabezpé#, aby strojvedouci #i pti odpaiinku na nocleznachijlélenou samostatnou
mistnost.Toto ustanoveni nemusi byt ptnv pgiipadech, kdy je hnaci vozidlo obsazeno vice nez
jednim zamistnancem.

Pro sluzebni pdeby a v souvislosti s ptnim pracovnich povinnosti umoz@DC na vlastni
naklady na zaklad zadvazné Zadosti zastnance odpoinek na tizku ped a po srkné ve
vlastnich prostorech nebo vizgenich jimi provozovanych, pépu jinych provozovatél
ubytovacich z#zeni zejména vifpadech, kdy doba odfizdu posledniho nebo do odjezdu
prvniho nejbliz§iho dopravniho préestku veéejné hromadné dopravy z nebo do mista bydlist
zanestnance je delSi nez 180 minut.Toto ustanoveni loéwje, aby v zavislosti na mistnich
podminkach, po dohédse zamstnavatelem a odborovymi organizacemi na Urovnngeek

organiz&ni struktury, byly vytvéeny pro zarsstnance fiznivgjSi podminky. Tato povinnost
zantstnavatele odpada, neni-li v ndisibytovaci z&izeni.Prilohac. 8 PKS.

CDC zajisti moznost bezplatného pouziti WC viem é&ananédm v pribéhu pracovni doby,
v dok¥ mezi jednotlivymicastmi smény a v dols ¢erpani pestavky na jidlo a oddech.

Odpov ednost zam eéstnance za Skodu

Zamestnanec, ktery odpovida za $kodu podle ustanove@5@° ZP je povinen nahradit
zantstnavateli skunou Skodu, a to v pénich, jestlize neafini Skodu uvedenim vipdesly
stav dle ustanoveni § 257 odst. 1 ZP.

..... zamistnanec odpovida zastnavateli za Skodu, kterou muigpbil zavirtnym porusenim

povinnosti i pInéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nim ...
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54.2.

5.9.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

55.4.

5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

Podminky uCDC sefidi IN OR9-A-2008 ,Redepisovani nahrad $kod zsstnaném podle
zakoniku prace*.

OOPP, myci, cistici a dezinfek €ni

prost fedky a ochranné napoje

CDC bude poskytovat OOPP, myeistici a dezinfe&ni prostedky ve smyslu ustanoveni § 104
ZP v souladu s IN PERs22-B-2008 ,,&mice pro poskytovani OOPP*, v platnéntah Vedouci
zanmestnanec jednotky organiaa struktury vyda vlastni opa@ni k vydavani OOPP.

CDC zabezp& plnéni povinnosti zamstnavatele fi udrzovani OOPP v pouZitelném stavu.
V jednotkach organizai strukturyCDC, kdegisténi a udrzbu OOPP nebude mozno Zajit
ve vlastnich zdzenich na néklady zastnavatele, poskytnoGDC zangéstnanéam finarsni
piispivek ve smyslu IN PERs22-B-2008 ,8mice pro poskytovani OOPP* dle jejfilohy ¢.4
LPrispivek nacisttni OOPP*, v platném zmi. U profesi, kde dochazi k zZmemu znéisténi
pracovnich o&vi, l1ze po dohod s odborovymi organizacemi prani¢g&téni pracovnich oéri
zadavat i dodavatelsky.

CDC bude sledovat vyvoj &nngjdich a kvalitgj§ich OOPP ve smyslu hygienickych
a bezpeénostnich kritérii, vyldujicich zdravotni po3kozeni zastnané. Pracovni skupin€DC
pro posuzovani OOPP a vystrojnich &msti, jejimiz ¢leny jsou téz zastupci odborovych
organizaci, bude v souladu se zasadami zvySené@t@smpsti inovovat a modifikovat OOPH p
zachovani dosavadniho rozsahu nabidky.

CDC bude poskytovat ochranné napoje podle IN PER2008 ,Snérnice BOZP*.

Zdravotni a socialni zabezpe ¢eni

Zamestnavatel bude informovat odborové organizace mitar provedeni dohlidky na pracovisti
lékarem ZPP. Po provedeni dohlidky na pracovistiiléidaP vyhotovi zapis.DC zabezpé, aby
se zapisem |éka byly seznameny odborové organizaceédhto Fipadech se kontrola pini
provadi na arovni jednotky organizd struktury.

Rozhodnuti o narokovosti na ochranny repelentnist@dek (gipravek odpuzujici kli&ta)
zanmestnan@m, kteai pracuji v endemickych oblastech vyskytu #big encefalitidy a lymské
boreliézy, provede vedouci jednotky orgadiziastruktury ve spolupraci gipluSnym lékéem
ZPP a po projednani s odborovymi organizacemi.

Naklady spojené se zajdvanim ochrany zdraviippraci pro vSechny za#stnance na zaklad
zakonag. 258/2000 Sb., o ochrawerejného zdravi, v platném ami, hradiCDC, pokud zvlastni
pravni gedpis nestanovi jinak.

Zamgstnanam CDC, drzitetim fidi¢ského opravéni vyjmenovaného v ustanoveni § 87a odst. 1)
pism. a), b), zakon& 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacighiatném zani,
jichz se tykd povinnost podrobit se dopravipsychologickému vySgni a vySeeni
neurologickému, &etrg EEG, hradi naklady na tato vyfii zamdstnavatel. Podminkou Uhrady
je pedpokladany nebo poZadovany vykon prace v rdmaiéktkoliv fidicského opravéni
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5.6.5.

5. 7.

5.7.1.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.9.

5.9.1.

vyplyvajiciho z vy$e uvedeného ustanoveni zakona rC a absolvovani zakonného vygeti
v zaizeni stanoveném zastnavatelem.

Zamgstnancem pracujicim v noci se rozumi Zamanec, ktery édhem n@ni doby pravidel&
odpracuje nejméntti hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin plégdoucich.

Péce o skupiny zam éstnanc u
vyzadujicich zvlastni pé ¢i

CDC bude ve spolupraci s odborovymi organizacemstednictvim si& poradenskych sluzeb
poskytovat zastnan@dm pomoc pi feSeni jejich pracovnich a socialnich prohiéfiyka se to
zejména Zen, mladistvych, zastnan@ se zm&nénou pracovni schopnosti a z&smand
peiujicich o @ti v predSkolnim ¥ku.

Kondi €éni pobyty

CDC zabezp& v roce 2010 pro za¥stnance v exponovanych povolanich (pracovnich
¢innostech) konéni pobyty.

V ptipad nevyuzitych poukaz na KOP nabidnou jednotky organima struktury CDC tyto
poukazy zamstnandém, ktai projevi zdjem o &ast na KOP, s podminkou, Ze zZmtmanec
uhradi ubytovani a stravovani éarpa dovolenou na cely pobyt. Nevyuzité poukazyooud
pfednost® nabidnuty zagstnan@m v provoznich profesich.¢imto zangstnaném se i Ucasti
na KOP pracovni volno s ndhradou mzdy neposkytuje.

Pri ¢asti na KOP poskytnoGDC pracovni volno s nahradou mzdy ve vySimérného vyalku
zamestnaném dle ilohy 6.1 a 6.2 této PKS gazenym:

> pod ustanovenim bodu 4.3.1 odst. a), b) zakladteikto PKS — v délce 13 dni,

> pod ustanovenim bodu 4.3.1 odst. e) zakladnihaut®KS — v délce 6 dni. Toto
pracovni volno se poskytuje ve druhém tydnu pol§@P po vyerpani 1 tydnéadné
dovolené.

CDC dle svych moznosti bude ve spolupraci se zdnéwitpoji¥ovnami vyuzivat preventivni
programy roz§ené zdravotni @& o pojiS&nce ve prosgch svych zargstnand.

Zamestnanecke jizdni vyhody

CDC poskytne svym zagstnaném jizdni a pepravni vyhody podle:

> piedpisuCD Ok 10 ,Provadci predpis k Tarifu jizdného ai@pravného pro iepravu
zamsstnand akciové spolénosti Ceské drahy, za#stnané statni organizace Sprava
Zeleznéni dopravni cesty, zatstnané@ Ministerstva dopravy a Draznihofatlu,
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podilejicich se na zabezfmwani a provozovani drazni dopravy,. 59 986/2008,
v platném zani,

> predpisu CD Ok 12 ,Redpis o zamstnaneckych zahramiich jizdnich vyhodach®,
¢.j. 63085/2007-010 v platném émi,

5.9.2. CDC umozni ve vlastnich prostorech nebo na z&kkmluvniho vztahu €D nebo s SZDC,
svym zandstnaném zdarma uschovu kol a motocyMbii dojizdéni do zandstnani a vyhradi dle
provoznich mozZnosti pro z&stnance s nepravidelnymi nastupy naésm po dohod
s odborovymi organizacemi dostatg paset parkovacich mist na stanoveném parkovisti pro
osobni automobily a motocykly.

5.10. Stravovani

5.10.1.CDC je povinno umoznit ve smyslu ustanoveni § 236t.otl ZP svym za#stnandm ve viech
smenéch stravovani.

5.10.2.CDC umozni stravovani i zarstnand@m vyslanym na pracovni cestu, jimz nevznikne narak
stravné ve smyslu ustanoveni § 163 ZP. To neptatzanéstnance, ktié ve smyslu ustanoveni
§ 163 ZP a ustanoveni 8 170 ZP (zahmainstravné) pobiraji stravné. Zastnanec vSak fize
0 umoZrni stravovani pozadat. Pokud takové stravo¢ihC umozni, hradi zasstnanec plnou
cenu poskytnutého jidla (stravenky), sniZzenotiipagany gispivek ze SF.

5.10.3.Moznost a vySe poskytnutiippivku ze SF se stanovi na drovni jednotek organizatruktury
CDC v souladu s IN ORz19-A-2010 ,Z&sady hosgedase Socialnim fonde@D Cargo, a.s.”.

5.10.4.Stravovani zagstnand (piipadré diichodd — byvalych zamstnané CDC) je upraveno vifiloze
¢. 5 této PKS.

Prilohac. 8 PKS.

5.11. Socialni fond

5.11.1.CDC tvai socialni fond v souladu &nkem 51 Stanov akciové spatesti CD Cargo, a.s.,
v platném za#ni, ktery se pouziva ve pragh zantstnané CDC a jejich rodinnych fislusniki,
diichodd — byvalych zarsstnané CDC, k zabezpgeni kulturnich, sociélnich a dalSich fei.

5.11.2. Socialni fond je tvien stanovenymifdélem zgistého zisku vykdzanéhoiradné detni za¥rce
spole&nosti za stanovené obdobi schvalenym valnou hromadoto ve vySi minimakh 2%
z ragniho objemu z€&tovanych mzdovych naklégdza stanovené obdobi.

5.11.3.0 pouziti socialniho fondu spolurozhodujeregstavenstvo s odborovymi organizacemi.
Zakladnim vnitnim predpisem zawstnavatele pro tuto oblast je IN ORz19-A-2010 ,4#sa
hospod#eni se Socialnim fonde@D Cargo, a.s, Rozget Socialniho fonddD Cargo, a.s., na
piislusny rok, schvalujerpdstavenstvo spaleosti po projednani s odborovymi organizacemi.

5.11.4.Pro pouzivani centralizovarésti SF (dale jen C - SF) je po dokalodborovymi organizacemi
vydana IN ORz20-A-2010 ,Zasady hospésla s centralizovanymi prastky Socialniho fondu
CD Cargo, a.s.".
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5.11.5. Jednotky organizai struktury CDC se fidi vySe uvedenymi dokumentytipzpracovavani
vlastnich zasad hospad@ai a rozp&tu socialniho fondu.

5.11.6.Nelze-li zangstnanciCDC poskytnout zvlastni odénu podle pilohy &. 4.4. této PKS, protozéip
splréni vSech ostatnich podminek stanovenych pro poskyzrlastni odrény v uvedené ifloze
nesphuje podminku odpracovani celkem nejié81 dni ve 12 kalendidich nesicich
piedchéazejicich dni, ke kterému byelm byt zvlaStni odrena udlena (viz bod 1 uvedené
piilohy), poskytne se zatstnanci pe&ni dar z prosedki C-SF. Ri poskytnuti pe&Zniho daru
se postupuje podle ustanovenfilghy ¢. 4.4 této PKS s dodrzenim podminky uvedené
v predchozi ¥te.

5.11.7.CDC v souladu s ustanovenitfianki 3.2 a 3.3 IN ORz19-A-2010 ,Zasad hosptatd se
Socialnim fondent’D Cargo, a.s.“, a IN ORz20-A-2010 ,Zasady hosgedas centralizovanymi
prostedky Socialniho fonduCD Cargo, a.s., organizuje pro zaéstnance a jejich rodinné
piisludniky ve spolupraci s odborovymi organizaceekireace, taborydti a mladeze (dale jen
TDM), lécebné ozdravné pobyty (dale jen LOP), sportovniltukni akce.

5.11.8.CDC spolu s odborovymi organizacemi vytivgpodminky a organizaé zajisti tuzemské
i mezinarodni sportovni saifie ve vybranych sportovnich advich v souladu se Sfmici CDC
pro organizovani a financovani sportovnich akctémgch z C-SF, IN ORs25-B-20009.

5.11.9.FSCR, UZZ resp. OSZ jako subjekty mezinarodniho spariioo sdruZzeni ALE, C M resp. USIC
se budou aktivé podilet naginnosti orgaf sdruzeni s cilem umoznitast Zelezridta CR na
mezinarodnich sportovnich akcich, které spdliD€ organizané zabezpai.

5.11.10CDC umozni podle finamich, provoznich a technickych moznostast zanistnané na akcich
organizovanych v ramci sdruzeni FISAIC.

5.12. DalSi zam éstnanecké vyhody

5.12.1.CDC bude svym zadstnanédm piispivat na vybrané produkty Zivotniho pajidt a v souladu
s pijatou Koncepcicasténého reSeni problematiky zakona aiadhodovém pojigni ze dne
09.09.2008 na penzijnkipojisteni.

5.12.2.Zamestnanecké vyhody v oblasti socialnich a pracovpiotiminek jsou stanoveny i v ostatnich
kapitolach této PKS.

29 (celkem 108) r: Ca. I‘g (o)



ORz18-A-2010

6.SPOLUPRACE S ODBOROVYMI
ORGANIZACEMI, VSEOBECNA USTANOVENI,
PLATNOST PKS 2010

6.1.

Spoluprace odborovych organizaci

a zamestnavatele

6.1.1. Smluvni strany se zavazuiji:

>

>

pIné respektovat postaveni a pravomddDC a odborovych organizaciagobicich
v CDC, vyplyvajici z platnych pravnichiedpisi a této PKS,
vzajemrt se informovat na inforntaich sclizkach, konanych podle geby,

pro zpisob genosu elektronickych dat a informaci vyuzivat defené standardni
prostedi CDC pri sowasném spkni stanovenych bezpeostnich a provoznich
podminek,

respektovat WCDC IN OR1-A-2007 ,Systém a tvorba internich noremflatném zani,
kterd stanovuje zékladni pravidla vnitropodnikoegislativy CDC, principy tvorby,
aktualizace, schvalovani, zZefiovani, distribuce a archivace internich norem, @odl
kterého jsou dokumenty #mzeny do stanovenych uUrovnfedpigi (okruh uzivatel

z prostedi mimoCDC, kteti mohou podle posouzeni gesiaii gestorskych Utvar za
stanovenych podminek dokument vyuzivat pro svéepg).

6.1.2. CDC pisems predlozi a projedna s odborovymi organizacemi navriageriah zpracované pro
potteby CDC, fe$ici zejména nasledujici problematiku:

>
>
>

>

obecr stav zamistnanosti — op&tni ke snizovani resp. zvySovantpozangstnand,

zmeny v oblasti zdravotni @é a zdravotnich podminek pro vykon pracets prevence,
BOZP etrg navrhi zmen predpidi, snernic, vyhlaSek a poskytovani OOPP a hygieny
prace,

navrhy zngn internich norem z pracogpravni a sociélni oblasti, ogahi k jejich
aplikaci wetrg opateni k této podnikové kolektivni smlogv

CDC predlozi na urovni organizaich slozek odborovym organizacimsieng zpravu o noy
vzniklych pracovnich posmech. V ramci fipravy organizénich znén projedn&DC informaci
0 navrzich Gprav organizai struktury, organizmihoiadu, popipact statutu.

V ptipadt, Ze navrh materidlu bude odborovym organizacimkytost také v elektronické
podol, bude rozhodujicim a zavaznym materidlem pro gr@gani jeho pisemna verze.

Nasled® bez zbyténého odkladu poskytn€DC schvalené zmi konkrétniho materialu
odborovym organizacim.
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Odborové organizacelgdem informuji zagstnavatele o terminech svych jednani na kalgrda
pololeti. Jednani se konaji nejmdgedenkrat v intervalu nejmér35 kalend#nich dri, neni-li
dohodnuto jinak. Zagstnavatel pedklada materialy k projednani nebo informaci odldému
organu zfisobem a v terminech uvedenych v ,@pat k plréni Gkoli v oblasti vzajemnych
vztahi zamestnavatele a odborovych organizadiD Cargo, a.s.“¢.j. S - 3999/010-3/2008. Na
urovni jednotek organizai strukturyCDC a odborovych organizaci jséatnost a obsah jednani
dohodnuty individuél&

Pri dodrzeni stanoveného postupu odborové organigiaeozené materialy radi do programu
jednani a zajisti jejich projednani. Pokud odboroxganizace planované jednani béedehozi
dohody se zamstnavatelem zrusi nebdisplnéni podminek projednani odmitne, povazuje se
material za projednany.

Pro ely naplni ustanoveni ZP a platné PK&g@aji odborové organizace, uvedené v prvnim
odstavci Preambule této PKS, seznam odborovychngei na v3ech stupnich orgariaza
struktury CDC, wetns pravomoci a kompetenciipludnych odborovych orgardo 31. bezna
2010. Odborové organizace zodpovidaji z@bginou aktualizaci udaj v seznamu vSech
prislusnych odborovych organizaci dle toh@tanku. V seznamu budou uvedeni funkcibna
odborové organizace a osoby zodgané za uzivani prostor a sluZzeb. Aktualizace bud@ilany

v elektronické podobna &R CDC.

6.1.3. CDC poskytne odborovym organizacim pisemné informace

> ¢tvrtletré piehled souhrnnych ekonomickych informacicionosti zeleznini dopravy
(Zprava o hospodaniCDC),
> veSkeré interni normy a vnitroorganind opateni v tch pipadech, kdy se k nim
odborové organizace na zakdguravnich pedpisi vyjadiuji.
Timto nejsou v Zadnéntipadt nahrazena dohodnuta ustanoveni uvedena v této gipadre v
dalSich pracowpravnich a vninich mzdovych fedpisech. Obdokn postupuji na svych
urovnich vedouci jednotek organimé strukturyCDC a odborové organizace s tim, Ze rozsah
poskytovanych informaci je vymezen ftilpze ¢. 7 této PKS. VSechny Ustni nebo pisemné
informace budou poskytnuty odborovym organizacimpidpokladu zachovani ta@nlivosti
z davodu ochrany obchodniho tajemstvi a ochrany ogméjich zajmi CDC. Vzajemna
spoluprace a informovanost bude aplikovana ze trzemEstnavatele, ale i odborovych
organizaci. Odborové organizace bud@IDC predavat usneseni nebo vypisy z usneseni
odborovych organizaci k materiah, které s nimi byly projednany, nebo se tykajibjematik
uvadcnych v této PKS. Smluvni strany se zavazuji vzajerse informovat o planovanych
kontrolach a vysledcich kontrolsinnosti.

6.1.4. CDC zajisti funkcionfim a zamistnanédm odborovych organizaci zacéelem plreni
funkcion&skych, kontrolnich a pracovnich povinnostispup na pracovistprisluSnych jednotek
organiz&ni struktury a za timtos@lem poskytne p&ebné povoleni ke vstupu na tato pracavist
s vyjimkou €ch, do nichz je vstup umo&m jen se zvlastnim povolenim.

6.1.5. CDC bude na zakladsouhlasu za#stnance <¢lena odborové organizace (vyf@dého pisemnou
dohodou o srazce ze mzdy) provésrazkyclenskych pispivki ze mzdy podle ustanoveni § 146
pism. ¢) ZP a tyto bude poukazovat na konto odkbrokganizace. Za zdavaci obdobi
piedchoziho kalendéiho roku provede zafstnavatel rekapitulaci srazenyctienskych
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6.1.6.

piispsvkt za kazdéhdlena zakladni odborové organizace tak, aby totolonbfit po potvrzeni
zakladni odborovou organizaci podkladem ptelyiodp@tu od zakladu danz prijmi fyzickych
osob ve smyslu ustanoveni 8 15 odst. 7 zakor86/1992 Sb., o danich #jmu, v platném
zreéni. Sestavy srazeklenskych pispsvki odborovych organizaci se poskytuji v souladu
s Metodickym pokynen.j. S - 4242/010-3/2008.

Pro kel seznameni zafstnand s touto PKS zabezpieCDC na své néaklady tisk PKS, a to i pro
potreby odborovych organizaci.

6.1.7. CDC v souladu s ustanovenim § 277 ZP vyhadborovym organizacim podminky pémnost

podle jejich poZzadavka svych provoznich moznosti (zaji$t mistnosti v jednotce organiza
struktury &etns nezbytného z#ézeni). Praéinnost odborovych orgdnodborové organizace bude
dispozice prostor dena po domluwy s gisluSnym spravcem budov v ginosti s odborem
lidskych zdroj GR CDC.Na zéklad smlouvy CDC poskytne odborovym organizacim,
opravrénym spolurozhodovat se zastnavatelem, pravoiistupu a pouzivani telekomuntkd
sit a fipojeni telefonni fipojky za Uhradu ceny vstupnich nakla®ravo pistupu a pouzivani
zékladnich sluzeb datovédgielektronické posty, IntranettDC apod. ¥etns prisludného servisu
za Uhradu, budesinto odborovym organizacim umadro za Uhradu ceny vstupnich nakiad
(instalace s#, piipojeni na gi, instalace software apod.). Odborové organizateldadi externi
provozni naklady (tarif externich poskytovateSMS brana, Internet) a pouzivani telefonni
pripojky mimo sf CDC.Licereni software (MS Office, ifstupové licence na servery, apod.) si
zaji¥uji odborové organizac€DC nenese odp@dnost za oprawmost pouZivanischto licenci.

6.1.8. V piipadt vyuzivani sluzeb wjSiho poskytovatele umozriDC na zaklad smlouvy mezi

6.2.

odborovou organizaci &DC piistup k vybranym aplikacinCDC. Ostatni sluzby budou
zanestnavatelem poskytovany na zaldaddividualnich dohod cestou odboru lidskych zdroj
GR CDC.Odborové organizace umoz6DC pristup k vybranym aplikacim vlastni odborové
organizace, a to i vifpad, Ze vyuZivaji sluzby wjSiho poskytovatele. P vyuZivani
telekomunikanich sluzeb a sluzeb IntranefiDC se budou odborové organizatgit platnymi
dokumentyCDC v této \&ci.

VSeobecna ustanoveni

6.2.1. V piipad zmén pravnich pedpisi a @i zasadni zné vnitinich podminekCDC na zéklad

6.2.2.

pisemného névrhu iedloZzeného kteroukoliv smluvni stranou bude zalwajémlektivni
vyjedndvani o &h ustanovenich PKS a v takovém rozsahu, v jakédolbuato ustanoveni
zménou pravni Upravy, zémou vnitnich podminekCDC nebo rozsahem navrzené &m
dottena.

Pri vzniku kolektivnich spar a spoit vzniklych z neplini zavazk této PKS postupuji smluvni
strany podle fislusSnych ustanoveni zdkota2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném
zréni, a ZP, neni-li v Ppact jednotlivych zavazk stanoveno jinak. To plati i vifjpads zmen

a dophki PKS.

6.2.3. V ptipadech, kdy vikledku organizénich zngén budou v obdobi platnosti PKS zaloZenyidue

spolenosti CDC mohou odborové organizace a novy gsimavatel v dagnych spolénostech
dohodnout zrénu kteréhokoliv ustanoveni této PKS v zajmu Upnaaylastni nové podminky.
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6.2.4. OSZ, FER, FVC, UZZ, FV, FZCR, CSCR, SOSaD ve spolupraci®C zabezpé seznameni
vSech zaréstnand s touto PKS do 15 dinod jejiho uzakeni.

6.2.5. Kontrola plréni PKS bude provedena pololéta to pisemnou formou, pokud neni v jednotlivych
ustanovenich této PKS uvedeno jinak. VysledkygmirPKS se naslednprojednaji v pracovni
skupirg ur¢ené pro Kkolektivni vyjednavani. Povinnosti¢astrenych stran je neodkladnse
o splreni zavazku informovatdetrg poskytnuti pislusnych podklail

6.2.6. Poteba Upravy zvlaStnosti vztahmiZe byt v jednotkach organiaa struktury vyjadena
dohodou vedouciho zasstnance jednotky organiga struktury a odborovych organizaci.
Dohoda pitom miZe pouze rozpracovat ustanoveni PKS na mistni pdgmavsak nezaklada

dalSi pracovépravni naroky zagstnand. Predmétnou dohodu neprodléndorwi v pisemné
a datové podab

a) vedouci jednotky organizai struktury odboru lidskych zdjGR CDC,

b) zastupce odborové organizace na urovni jednotggniza&ni struktury centrale
odborové organizace.

6.2.7. Odborové organizace budoucavat ¢erpani dovolené v rozsahu vzniklého naroku (neljio je
gasti) u vdech zadstnané CDC uvolrgnych pro vykon funkce v odborové organizaci.

6.2.8. Zjisti-li jedna ze smluvnich stran nepii neékterého zavazku nebo jeho terminu uvedeného
v PKS, je povinna neprodl&mpozornit druhou stranu pisemnou formou.
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6.3. Platnost PKS 2010

6.3.1. Tato PKS se uzavira na dobu od 1. ledna 2010 dopRikince 2010, pokud z jednotlivych
ustanoveni nevyplyva jind doba platnosti.

V Praze dne 17. prosince 2009
Za CD Cargo, a. s.

Za OSZ:
Za FSCR:
ZaFVC:
ZaUZZ;
ZaFV:
ZaFZ CR:
Za CS CR;

Za SOSaD:
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Priloha 1

Uplat novani pracovni doby a pracovni

pohotovosti

1.1 Ugéel

111

Tato giloha upravuje pracovni dobu a pracovni pohotowastéstnané spoleénosti CD
Cargo, a.s., (dale jgiDC).

2.1 Stanovena tydenni pracovni doba

2.1.1 Stanovend tydenni pracovni doba bez sniZzeni mzdgnweslu ustanoveni § 79 ZP je
stanovena nize uvedenym skupinam gstrmané CDC:
a) zamgstnan@dm ve specifikovanych povolanich dle bodu 2.1.13ladkiho textu PKS
a zamisthan@dm ve vicesminném pracovnim rezZzimu s nerovnémym rozvrzenim
pracovni doby na 36 hodin
b) zamgsthan@m s rovnomdrnym rozvrzenim pracovni doby ve vicgsmém pracovnim
rezimu na 37,5 hodin
c) zamgstnand@dm pracujicim v jednosémném pracovnim rezimu, kterym je dle bodu 5.1.3
piilohy ¢. 1 této PKS poskytnutaiimérena doba na oddech a jidlo, se stanovi tydenni
pracovni doba ve smyslu ustanoveni § 79 odst. 4a&Z#0 hodin.
d) ostatnim zarstnanédm na 37,5 hodin
3.1 Smena
3.1.1 Délka stanovené smy pfi rovnomgrném rozvrzeni pracovni doby nesmiegihnout
9 hodin. Pokud se zatstnanec se za¥stnavatelem ve smyslu ustanoveni § 84a ZP
dohodnou jinak a i uplatiovani pruzné pracovni doby, nesmi délkamynpiesahnout
12 hodin.
3.1.2 Délka stanovené sfimy nesmi u nerovnodfmého rozvrzeni pracovni dobpiekratit
12 hodin
3.1.3 U zaméstnan@, na které se vztahuje NV 589/2006 ‘Sk.platném z#ni, nesmidélka sniny
presdhnout 13 hodin.
3.14 V piipads, Ze sodasti smny je rezijni jizda na konci siny, mize délka srny ginit nejvyse
15 hodin.
3.15 Celkova dobastanovené semy se pditd od planovaného néstupu do planovaného tdain

smeny Wetrg dob nezapgitavanych do pracovni doby.
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3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11
3.1.12

Minimalni délka naplanovanéheykonu prace semy nesmi_byt kratS§i nez 5 hodin,
a u zamstnan@ s nerovnorrné rozvrzenou pracovni dobou nesmi byt kratSi neZ&po@n
¢ast tydenni pracovni dobyfipadajici na jeden kalenftd den, ktera odpovidéafiglusné
stanovené tydenni pracovni éatangstnance.

V ptipact smeny zasahujici do dvou kaleridéch dri minimalni délka naplanovaného
vykonu prace ve sém¢ nesmi byt kratSi nez 9 hodin. To neplatitippd Skoleni nebo jiné
formy pripravy k prohloubeni kvalifikace zastnance, ndzenych lékéskych prohlidek a v
piipadreé psychologickych vySétni.

Pokud se dle odstavce 1 a 2 tohoto boduéstmavatel s mistn prislusnou odborovou
organizaci nedohodne jinak.

SmeEna mize byt nad ramec poskytovarieptavky na jidlo a oddech razeina do dvou, po
dohod s odborovou organizaci dfi tasti. Zanistnavatel budeipplanovani pracovni doby
zanestnandm ve specifikovanych povolanich dle bodu 2.1.13lakiho textu PKS
minimalizovat rozdleni smén v misk jejich pravidelného nastupu.

Pti planovani dlené sminy nesmi byt doba, po kterou je &m rozdlena, delSi jak doba
vykonu prace a jedna doba refhi vykonu prace musi byt delSi nez jedna hodinasani
dosahnout 6 hodin.

Zpozdnim, nebo jinym needvidatelnym vlivem se charaktefiyvodniho naplanovaného
rozcleni snény nezngni. Piilohad. 8 PKS.

Zxtdtek a konec sémy je uken rozvrhem stanovené tydenni pracovni dobyi.plomtSi
pracovni doby. U za#stnané@ s nerovnor¥né rozvrZzenou pracovni dobou a ve
vicesménném pracovnim rezimu s pevnym rozvrzenim pracadediy pisemnym rozvrhem

\

smen.

Zamgstnanec je povinen neprodteoznamit divody, pro které nefize nastoupit na sinu.

Naridi-li zamgstnavatel zagstnanci mimeadre kratSi vykon prace proti gpodns
stanovenému rozvrhu <m povaZzuje se chyfici vykon za pekdzku na stran
zanestnavatele. Toto plati i pro z&sinance letmo.

4.1 Rozvrzeni stanoveneé tydenni pracovni doby

41.1

4.1.2

V ramci CDC je stanovena tydenni pracovni doba rozvrzenaamwsrné a nerovnonyns
v souladu s ustanovenimi § 81 az § 87, § 99 ZP a58%/2006 Sb?, v platném zini,
s ohledem na bezeost prace.

Stanovenou tydenni pracovni dobu rozvrhuje &navatel po projednani s odborovymi
organizacemi a podle provoznich j@iit v souladu s ustanovenimi 8 81 az § 87, § 99 ZP
a NV 589/2006 Sb, v platném z#ni, a uti zasatek a konec sém.

Zamgstnavatel mze z provoznich w/odi (nag. zmena GVD, zngna vstupnich podklad
pro sestavu rozvrhu sm, nemocnost, dalSitdody nepitomnosti v praci, vfipadech
vycéerpani stanovené procentni zalohy apod.) rozhodmpautprojednani s odborovymi
organizacemi o z&mé rozvrhu smin. Pokud se bude jednat o dobu delSidtgéi kalend&ni
tydny, musi dojit k dohad s odborovymi organizacemi. Z&stnanci pracuji v tomto
vyrovnavacim obdobi dle nevvytvoieného rozvrhu sém, jedna se ofasovou zmsnu
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puvodrg stanoveného rozvrhu €ma je nutno provéstipplanovani tak, aby byla dodrzena
puvodrg stanovena tydenni pracovni doba na vyrovnavaaluibd

Dle vySe uvedenych odstavse nesmi fgplanovat jiz naplanované gny na dny svatk
v mésici prosinci 2010.

Ptilohac. 8 PKS.

4.1.3 Rozvrhy smn pri nerovnongrné rozvrzené pracovni dép které byly zpracovany ke dni
14. prosince 2009, mohouistat v platnosti, nejdéle vSak do 31.ledna 201@ripac, ze
tyto rozvrhy budou v rozporu s platnou legislativga nutné provést neprodkerejich
Upravu a s touto Upravou prokazatebeznamit déené zansstnance.

4.1.4 Obdobim pro nerovno#mné rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby (déle
~vyrovnavaci obdobi“) je stanovena doba od 13. ipes 2009 do 31. ledna 2010. DalSi
vyrovnavaci obdobi se stanovi od 1. Unora 2010ld&®&tna 2010, od ¥ervna 2010 do 30.
z&1i 2010 a od Zijna 2010 do 31. prosince 2010.

4.1.5 Zamgstnavatel naplanuje vramci rozvrzeni pracovni daty 30.11.2010 kazdému
zanmestnanci s nerovno#mné rozvrzenou pracovni dobou nejngéd2 hodin na dny svatk
tak, aby nebyl naruSen odfinek mezi sminami a nepetrzity odpd@inek v tydnu. Podminkou
je sjednani pracovniho pénu na stanovenou tydenni pracovni dobu a trvanigurého
pomeéru po cely kalend@i rok. Pro msic prosinec 2010 se ustanovetrddthoziho odstavce
nepouzije Prilohac. 8 PKS

4.1.6 Pro zamdstnance letmo, pro zastnance, kté¢ pracuji na dohodu o pracoviinnosti,
nepravidelnou vypomoc,ijpadré u rekterych zanistnand s kratSi pracovni dobou nebo
u zangstnand, pro které je uplabvana pruznd pracovni doba, se pk®lyi odpadlého
vykonu prace P docasné pracovni neschopnosti nebo karanggouzije fiktivni plan“.
Fiktivni plan bude vychazet ze stanovené tydenrdcqrni doby, pofipack UGvazku
zanestnance, stim, Ze takto stanovena pracovni dolda maplanovana rovnamé na
5 pracovnich dinv tydnu.Prilohaé. 8 PKS.

4.1.7 Zamestnavatel bude planovat vykon prace #hghu snény tak, aby s vyjimkouistavek na
jidlo a oddech minimalizoval&teni snény.

4.1.8 Pokud dojde u za#stnance s nerovnafimé rozvrzenou pracovni dobou viEhu
vyrovnavaciho obdobi k trvalé Zm na rovnomdrné rozvrzeni pracovni doby nebo dojde
k ukorteni pracovniho po#nu, provede se vyrovnani tydenni pracovni dobytl d&innosti

W

zmen.

4.1.9 Vedouci zamsstnanec jednotky organigai struktury ve své pravomoci a v souladu s bodem
4.1., po projednani s mistprisluSnymi odborovymi organizacemi, vyda sva viasipateni
k uplatiovani stanovené tydenni pracovni doby, ktera bumttpovidat PKS a konkrétnim
potrebam jimitizenych pracovis

4.1.10 Zaméstnanci s pevnym rozvrzenim pracovni doby

Zamgstnavatel je povinen dle bodu 4.1.1 tétdlghy vypracovat pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby a prokazatélns nim seznamit zafstnance s pevnym rozvrzenim pracovni
doby nejpozdji 2 tydny pred z&atkem obdobi, naé&i je pracovni doba nerovnémeé
rozvrzena, pokud se nedohodne se &inancem na jiné débseznadmeni. Zagstnavatel
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rozvrhne nerovno®né rozvrzenou pracovni dobu tak, aby odpovidala stamé tydenni
pracovni dob za vyrovnavaci obdobi.

Pracovni doba zafstnan& s nerovnorérné rozvrzenou pracovni dobou s pevnym
rozvrzenim pracovni doby bude rozvrzena tak, aldmotlivych kalendénich ngsicich
rozdil mezi stanovenym rozvrhem &ma stanovenou tydenni pracovni dobou &inance
nepesahl 15 hodin. Vifjpack dohody zamsstnavatele a odborové organizace zastupujici
dotteného zarstnance Ize tuto dobu zvysit na 30 hodin.

Prilohac. 8 PKS

4111 Zaméstnanci letmo

4.1.11.1 Pro zangstnance letmo je stanoveno vyrovnavaci obdobi pbdthi 4.1.4 tétoiflohy.
Zamgstnavateldmto zangstnan@dm uri nastup na dalsi smu nejpozdji pii ukorceni gredchozi sreny,
nejmér vSak 48 hodin f&d nastupem na dalSi &nu, pokud se nedohodnou jinak

41.11.2 Pro zasstnance letmo, vyjma zastnand uvedenych v bodu 4.1.11.3 tohatiénku
zamestnavatel pibézné béhem vyrovnavaciho obdobi planuje na vyrovnavaciobbanény tak, aby
byla zabezp&ena provozni paeba vykonu prace. V obdobi kalendlifo nésice rozdil mezi pldnovanou
pracovni dobou a stanovenou tydenni pracovni daksmi gresahnout 14 hodin

4.1.11.3 Z davodu provozni pdeby byla vyspecifikovana povolani (pracowiinosti) dle bodu
2.1.13 zékladniho textu PKS, u kterych vznika iploh nastupu na smu v dol kratSi nez
48 hodin.

Zamestnavatel pibézné béhem vyrovnavaciho obdobi planuje na vyrovnavaciobbdngny tak, aby
byla zabezp#&ena provozni poeba vykonu prace. V obdobi kaletwifo nesice rozdil mezi planovanou
pracovni dobou a stanovenou tydenni pracovni daksmi p‘esdhnout 6 hodin

Témto zandstnaném piislusi odmdna dle pismena Nifjohy 4.1 této PKS.
Prilohac. 8 PKS.

5.1 Prestavky na jidlo a oddech, p Fimérene doby

na oddech a jidlo

5.1.1 Poskytovani festavek na jidlo a oddech, goposkytovani imétenych dob na oddech
a jidlo, sefidi ustanovenim § 88 ZP. Pokud dobaipéité prace zasstnance budeinit
mére nez 6 hodin (u mladistvych 4,5 hodiny), nema gstmavatel povinnost poskytnout mu
piestavku na jidlo a oddech aniimpéienou dobu na oddech a jidlo. Toto ustanoveni plati
i pro jednotlivécasti ctlenych sngn, které jsou kratSi nez 6 hodin (u mladistvychib8iny).

5.1.2 Prestavka v praci na jidlo a oddech

Prestavka v praci na jidlo a oddech se negagwea do pracovni doby a neposkytuje se na
zaatku a na konci pracovni doby. Tattegtavka mize byt poskytnuta v pbéhu snény

(v délené sm¥ng) a rozélena do ®kolika ¢asti v trvani nejmén 15 minut. Pokud neni

v blizkosti pracovidt stravovaci zédzeni, poskytuje serpstavka vcelku (nejmér80 minut),
nedohodne-li se za¥stnanec se zafatnavatelem jinak.

5.1.3 Priméiena doba na oddech a jidlo
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Prilohac. 8

Priméiena doba na oddech a jidlo se poskytuje ésamaném, kterym nemze byt bez
pieruseni provozu nebo prace v zakonem stanoveng mldkytnuta festavka na jidlo a
oddech. Zarstnancicerpaji gimétenou dobu na oddech a jidlo ve vhodnych provoznich
dobéach, zawstnavatel umozni zafstnanci nejdéle po 6 hodindcerpani alespo ¢asti
piiméiené doby na oddech a jidloiggmz kazd&ast musicinit nejméré 15 minut. Dobu
cerpani zvoli zawmstnanec dle provozni situace tak, absrpanim této doby nedoSlo
k ohroZeni bezpmosti zangstnance nebo dopravy.

Priméienou dobu na oddech a jidlo krpat i v kratSi semé.

Pri dodrzeni pedchozich podminek zastnanecierpa giméienou dobu na oddech a jidlo
v rozsahu:

» 30 minut ve siéné nebo

» 45 minut, pokud neagtrzity vykon prace je ve s nebo jeji ¢asti delSi nez
8 hodin, nebo

» 60 minut, pokud neagtrzity vykon prace je ve s nebo jeji ¢asti delSi nez
12 hodin.

PKS.

6.1 Prace pres€as

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

Natizovani a povolovani praceggsias seidi ustanovenim § 93, § 98, § 99 ZF,dodrZeni
ustanoveni 8 91 ZP.

Prace pesias je prace konana zastnancem:
> na gikaz zamnstnavatele, nebo
> na zaklad dohody zarsstnavatele se zarstnancem

nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajigiezlem stanoveného rozvrzeni pracovni
doby a konana mimo rdmec rozvrhu pracovniclrsm

U zantstnané s kratSi pracovni dobou je prad¢egas prace fesahujici stanovenou tydenni
pracovni dobu;dmto zangstnaném neni mozné pracirestas naidit

Celkovy rozsah néené prace fegas nesmi u za¥stnancecinit vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kaleiwién roce.

Zamgstnavatel mZe poZadovat pracitesas nad uvedené rozsahy pouze na zéklad
prokazatelné dohody se zawstnancem Obsah dohody o pracifggias musi byt jasny,
nevzbuzujici pochybnosti o tom, co &@hti¢astnici projevit (nepostaje obecna dohoda tj.
musi byt dohodnut konkréttidsovy Usek pracegsias,viz priloha ¢. 8 PKS).

Celkovy rozsah praceig@gas nesmicinit v praméru vice nez 8 hodin ty@nv obdobi
52 tydmi po sol¥ jdoucich pe¢inaje dnem 1. ledna 2010, a naskedmiinaje dnem
31.prosince 2010.

Dohodnuté pracerpsias se bude sledovat samostatn

Do paitu hodin nejvySe fipustné praceipsas ve stanoveném a dohodnutém obdobi dle
piedchozich odstavcse nezahrnuje pracégexas, za kterou bylo zafstnanci poskytnuto
néahradni volno.
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6.1.7

6.1.8

6.1.9

6.1.10

6.1.11

Na poskytnuti nahradniho volna za vykonanou prdeips se musi zafstnanec se
zanmestnavatelem prokazatelrdohodnout. Pokud neni termin dohodnut, plati dodideni
¢erpani nahradniho volna do konéetitho kalendé&iho mésice po odpracovani vykonané
prace pesas.

Pfi nafizené nebo dohodnuté praciegas, navazujici na smu ve WtSim rozsahu
nez 3 hodiny, ozndmi zastnavatel tuto skudeost rodig zanmestnance, pokud o to
zamgstnanec pozada, a zaravatli pozadovany zfisob vyrozumini.

Opravy sluzebnich ipdpigi a pracovnich pofitek se provagi ve stanovené tydenni
pracovni dob. Casova narénost bude uena zarsstnavatelem i vydani opravy v fipadt,
Ze bude delSi nez 5 minut. Z&féani utené doby se uskutei pouze u zagstnand, ktei
maji pislusné pedpisy a pracovni paicky v osobnim fdélu a opravuji je mimo
stanovenou tydenni pracovni dobu.

Pokud préace ffgsfas navazuje na smu, musi byt dodrZzeno ustanoveni § 90 odst.2 pa3m.
d), e) ZP a ustanoveni § 14, dil 2, hlavadéist druha N\&.589/2006 SB, v platném z#ni.

U strojvedoucich rive na stanovenou $mu navazat pracer@sias, kter4 vSak nesmi bez
dohody se zagstnancem narusit planovany odpeek mezi sminami pod 11 hodin v mist
pravidelného nastupu, a tim nastup na dalsi plarosagny.

Prace pestas po stanovené s$mé miZze navazovat také pro pebu dojezdu vlaku do
nejbliz§iho vhodného mista a souvisejici reZijpdly. Za vhodné misto praigly tohoto
ustanoveni se povazuje misto ummgici vzajemné vystdani zamistnané, pipadré
odstaveni vlaku, a soasré nastup na souvisejici rezijni jizdu pro odstuphgc
zamgstnance.

V ptipadech fimo souvisejicich se vzniklou mifénou udalosti dle ustanoveni § 49
odstavce 1 zakon&a 266/1994 Sb., o drahach, v platnéndrdna v fipadech odstreovani
nasledi mimaradné udalosti ke na stanovenou $mu navazovat riizena, pofipads
dohodnuta pracerpsias.

Ptilohac. 8 PKS.

7.1 Prace ve svatek

7.1.1

Za odpracovanou dobu ve svateilsjusi zamistnanci nahradni volno, které budesledo
zanestnanci nejpozg)i do konce tetiho kalendéniho nesice, pokud se zafstnavatel se
zameéstnancem nedohodl na proplacefipfatku za praci ve svatek.

8.1 Noéni prace

8.1.1

8.1.2

Noc¢ni prace seridi ustanovenim § 78 a 8 94 ZP. dN0 praci je prace konana mezi
22:00 a 6:00 hodinou.

Smeny delSi nez osm hodin smi z&tnanec vykonat nejvySe ve dvou po &@doucich
nocich. Pro strojvedouci a zastnance obsluhy nakladnich vigla u pracovnik posunu i
doprovodu vlaku se povaZuje z beapestniho hlediska za toi sneénu i ta sména, kterd
za’ina pred 5:00 hodinou nebo kdinpo 24:00 hodi&
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8.1.3

Zamgstnanci s nerovno#énné rozvrzenou pracovni dobouipdoprovodu vlaku, kié maji
stanovenou povinnost sledovat postaveniésédel, mohou vykonat nejvySe &wnoaini
smeny ve dvou po sabjdoucich nocich, ixéemZ sodet tra’ového vykonu vdchto snménach
nesmicinit vice nez pt hodin v dok od 0:00 hodin do 5:00 hodin.

9.1 Pracovni doba v kalenda rnim mésici a ve

9.11

9.1.2

9.1.3

9.14

vyrovnavacim obdobi

U zangstnan@ s nerovnor&rné rozvrzenou pracovni dobou s pevnhym rozvrZzenimqanaic
doby je pro vypoet mEsiéni mzdy rozhodujici pet hodin v tomto obdobi, ktery vyplyva
z rozvrhu smin za dany kalendai mesic.

U zanestnand letmo je pro vypet mesicni mzdy rozhodujici pget hodin v tomto obdobi,
ktery vyplyva z pib&éZného rozvrhu sem za dany kalendai mesic, gicemZz musi byt
dodrZer¢lanek 4.1.11 tétoiflohy.

Zamgstnavatel je povinen zajistit, aby z&tnanec za vyrovnavaci obdobi odpracoval
stanovenou pracovni dobu odpovidajicttpaydni (pog. zlomku tydne) a odpovidajici jeho
stanovené tydenni pracovni dolpokud tomu nebranfigody, které se posuzuji jako vykon
prace dle NV 590/2006 Sbh., a ZP.

Pokud dojde u za#stnance s nerovnaimé rozvrzenou pracovni dobou, ktery miéegem
stanoveny rozvrh sén, v piibéhu vyrovnavaciho obdobi k trvalé #n&¢ na rovnordrné
rozvrzeni pracovni doby, provede se vyrovnani tpdepracovni doby k datu zmy.

V piipact ukorteni pracovniho po#nu se provede vyrovnani stanovené tydenni pracovni
doby k tomuto datu.

10.1 Nepfretrzity odpo €inek mezi dv éma sm énami

10.1.1

10.1.2

Pracovni dobu jei¢ba rozvrhnout tak, aby z#&sinanec ™ mezi koncem jedné siny
a zaatkem nasledujici stny negetrzity odpd@inek po dobu alespio 12 hodin kBhem
24 hodin po sobjdoucich.

Odpciinek podle pedchoziho odstavceibe byt zkracen az na 8 hodishem 24 hodin po
sok¥ jdoucich zamsstnanci starS§imu 18 let za podminky, Ze néasledadficinek bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odip&u v €chto @ipadech:

a) VvV nepetrzitych provozech,ip nerovhongrné rozvrzené pracovni déba @i praci

presas,

b) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvragesthiezp&i pro Zivot nebo zdravi

zamestnand,

c) pxi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych midmnych pipadech.
Zamsstnaném, na ®&Z se vztahuje NV 589/2006 $pxozvrhne zarstnavatel pracovni dobu
tak, aby mezi koncem jedné &ny a z&atkem nasledujici sény byl negietrzity odp@inek
po dobu alespp 11 hodin Bhem 24 hodin po seébjdoucich. Tento odgiinek mize byt
zkrdcen az na 6 hodin za podminky, Ze &tmavatel na své nédklady umozni Zamanci
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odpainek na tizku, a nasledujici odpmek bude prodlouzen o dobu zkracdpilohad. 8
PKS.

10.1.3 Doba odpginku ve vratné nebo nacestné stanici na GzgRhesmi pekrasit 8 hodin, pokud
se zamistnavatel s odborovou organizaci nedohodne jinahaDodpdinku ve vratné nebo
nacestné stanici mimo Gzer@R nesmi pekrait 12 hodin. Pro odpinek zajisti CDC
ubytovaci kapacity v blizkosti mista uk@mi a zahajeni siny.

10.1.4 Zamgstnanci, ktery se vratil z pracovni cesty po 24f@dirg, se poskytne nezbytny
odpaiinek od skomeni pracovni cesty do nastupu do prace, a pokuddaba spada do
pracovni doby za#stnance, i ndhrada mzdy ve vySimpgrného vyelku.

11.1 Nepretrzity odpo €inek v tydnu

1111 Zamgstnanédm musi byt poskytnut négtrzity odp@inek v tydnu Bhem kazdého obdobi
sedmi po sob jdoucich kalenddich dri v trvani alespt 36 hodin (u mladistvého
zanestnance 48 hodin). Neégirzity odpdinek v délce 48 hodin nélezi jednotlivym
zamestnaném jednou za dva tydny.

11.1.2 Zamegstnanci letmo maji narok na rieprzity odp@inek gipadajici na sobotu i nélilalespai
jednou za dva tydny, pokud sefi pdodrZzeni pedchoziho odstavce zéstnanci se
zamestnavatelem nedohodnou jinak.

12.1  Rezijni jizda

12.1.1 Rezijni jizda je doba pt#bna pro pemiséni zangstnance ze sjednaného mista vykonu prace
do jiného mista vykonu praceaqal z&atkem pracovniho vykonu, nebo dobaipbha pro
ptemistni z mista vykonu prace do jiného mista vykonu @rapitibéhu pracovniho vykonu
nebo doba peétbna k pemistni z mista vykonu prace do sjednaného mista vykoace po
skorteni pracovniho vykonu.

12.1.2 ReZijni jizda zamstnance drazni dopravy neni vykonem prace, alec#dpé se do pracovni
doby zangstnance.

12.1.3 ReZijni jizda se uplatje u strojvedoucich, pracoviiilobsluhy nakladnich vldk vozmistf
ND a pracovnik posunu pi doprovodu viaku.

12.1.4 Rezijni jizda se uif tak, aby doba pracovni cesty bez vykonu prace lmgd nejkratSi
a pro zamstnavatele ekonomicky nejvyhag}di. Optimalnicas k gekonani vzdalenosti
dopravnim progedkem nebo §ky uki vedouci zarstnanci jednotky organizai slozky
podle mistnich podminekiiRur¢ovanic¢asu k pekonani vzdalenostiégky (pro uteni doby
chiaze) se vychazi orientaé z pongru 1 km rovna se 15 min. pracovni doby.

12.1.5 Podminky pro bezplatné pouziti viakiD budou vychazet ze vzajemné dohdily aCDC.

12.1.6 Kazda rezijni jizda potvrzena v provoznim zaznakiupmu povrenym zanmistnancem
a ozngena razitkemifislusné jednotky organizai struktury opratuje zandstnance K jizd
zantstnavatelem wenym nebo Zasoveho hlediska nejblizSim vlakem osobidppavy ve
2. vozové ttidé. Neni-li organizaéni sloZka z provoznichigtodi personald obsazena, je
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12.1.7

13.1

13.1.1

13.1.2

13.1.3

13.1.4

13.15

posta@ujici, zapiSe-li zagstnanec, jenZz ma vykonat rezijni jizdu, do provbanzaznamu
nazev neobsazené orgarizbslozky,cas a poznamku ,neobsazéno

Pro Gely vykonani rezijni jizdy Ize pouzit i viaky naklisi dopravy spolsostiCDC.

Pt planovanych pravidelnych rezijnich jizdach nad 1@n ve vlacich osobniigpravy se
postupuje v souladu s IN PERs1-B-2008 gnice o cestovnich nahradach”.

Chaze v obvodech jednotek organima struktury (u strojvedoucich, pracoviilobsluhy
nakladnich vlak pii doprovodu vilaku, vozmisirND a pracovnik posunu fi doprovodu
vlaku i chize mezi ¢mito dwma sousednimi provoznimi pracovisti) se za reigdu
povazuje pouze vifpak, navazuje-li neboiedchazi-li rezijni jizda dopravnim prieskem.
V ostatnich pipadech se jedna o technologickouizih Technologickou adlwi Ize uplatnit
pouze v souvislosti s vykonem prace.

Pracovni pohotovost

Podminkou moznosti zafstnavatele dohodnout se zgmancem pracovni pohotovost je
ptedpoklad naléhavé peby vykonu prace nad ramec rozvrhwgsmangstnance.

Dohody o pracovni pohotovosti musi byt uaw konkrétd a prokazatelnym Zisobem.

Musi obsahovat misto drZzeni pohotovostiisgh vyrozumini pro gipadny vykon prace
piegas, casovou platnost (népod 5.10.2010 — 6:00 hod. do 10.10.2010 — 6:0Q hooho

stanoveny rozvrh sén).

Pracovni pohotovost musi byt drzena jen na jinérattndohodnutém se zasstnancem,
odlisném od pracovi§tzantstnavatele. Za jiné misto Ize povaZovatifidad misto trvalého
nebo déasného pobytu zafmtnance, z &hoz je mozné ve 1hé stanovené zaestnavatelem
dosazeni pracoviSurceného k vykonu prace.

Jestlize je zawstnanec Bhem pracovni pohotovosti povolan k provedeni vykamace,
za&iné pracovni doba vykonem prace néemem pracovisti. Do pracovni pohotovosti se také
zap@itava doba od povolani k provedeni vykonu praceatétku vykonu prace a doba od
ukoneni vykonu prace, pokud tato doba spada do napddndtnocasu pracovni pohotovosti.
V piipads, Zze od doby povolani je nezbytné, aby &stmanec provadl prace, jejichz
charakter Ize posuzovat jakdigravné prace, je tatdinnost jiz posuzovana jako vykon
prace. Doba pracovni pohotovostii pgteré nedojde k vykonu prace, se nezdgewa do
pracovni doby. Vykon prace v rdmci pracovni pohogtije praci pesias.

Nebude-li zansstnanec ghem pracovni pohotovosti berdns véas na pracovistiifpraven

k vykonu prace, bude tato skt®st povaZzovana za poruseni jeho pracovnich posthrta
prokazanou nedd/odngnou nedostupnost se odna za pracovni pohotovost nevyplaci.
Prilohac. 8 PKS
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Pracovni doba v kalenda

rnich dnech

fPocet Pracovni doba (v hodinach tydne)
kalendarnich 36 37,5 40
dnia

hod.|min. hod. hod. min. hod. hod. min. hod.
1 5 09 5,15 5 21 5,35 5 43 571
2 10 (17 10,28 | 10 43 10,71 11 26 11,4
3 15 |26 15,43 | 16 04 16,06| 17 09 17,1p
4 20 |34 20,56 | 21 26 21,43| 22 51 22,8p
15 25 |43 25,71 | 26 47 26,78| 28 34 28,5p
I6 30 |51 30,85 | 32 09 32,15| 34 17 34,2B
7 36 |00 36,00 | 37 30 37,50 40 00 40,0p
8 41 |09 41,15 | 42 51 42,85 45 43 45,71
9 46 |17 46,28 | 48 13 48,21| 51 26 51,4
10 51 |26 51,43 | 53 34 53,57| 57 09 57,1p
11 56 (34 56,56 | 58 56 58,93| 62 51 62,8p
12 61 |43 61,71 | 64 17 64,28 68 34 68,5p
13 66 |51 66,85 | 69 39 69,65 74 17 74,2B
14 72 |00 72,00 | 75 00 75,00 80 00 80,0p
15 77 |09 77,15 | 80 21 80,35| 85 43 85,71
16 82 |17 82,28 | 85 43 85,71 91 26 91,4
17 87 |26 87,43 | 91 04 91,06| 97 09 97,1p
18 92 |34 92,56 | 96 26 96,43| 102 51 102,B5
19 97 |43 97,71 | 101 47 101,78 108 34 10866
20 102 |51 102,85| 107 09 107,1p 114 17 114§28
21 108 |00 108,00 112 30 112,50 120 00 120§00
22 113 {09 113,15| 117 51 117,86 125 43 12571
23 118 |17 118,28 123 13 123,21 131 26 13144
24 123 | 26 123,43| 128 34 128,57 137 09 137§15
25 128 |34 128,56| 133 56 133,98 142 51 142]85
26 133 {43 133,71 139 17 139,28 148 34 148[56
27 138 |51 138,85| 144 39 144,66 154 17 154}28
28 144 | 00 144,00 150 00 150,00 160 00 160§00
29 149 |09 149,15| 155 21 155,36 165 43 16571
30 154 |17 154,28| 160 43 160,71 171 26 17144
31 159 | 26 159,43| 166 04 166,06 177 09 177415




Priloha 3
Tabulky pro p fevod dovolené poskytované

v kalenda rnich dnech na pracovni dny a naopak

Dovolené kalend&ni [Dovolena|Dovolen& kalend&ni |Dovolena [Dovolena kal |Dovolena
dny pracovni |dny pracovni |endani dny |pracovni
dny dny dny

36 hodin tydné 37 1/2 hodin tydrg 40 hodin tydré

[dnd |hodin |minut |podet dni [dnd  |hodin |minut [poéet dni |dna  [hodin|minut |pocet
dna

1 5 09 1/2 1 5 21 1/2 1 5 43 1/2

2 10 17 11/2 2 10 43 11/2 2 11 26 11p

3 15 26 2 3 16 04 2 3 17 09 2

4 20 34 21/2 4 21 26 3 4 22 51 3

|5 25 43 3 5 26 47 31/2 5 28| 34 31p

B 30 51 4 6 32 09 4 6 34 17 4

7 36 00 5 7 37 30 5 7 40 00 5

8 41 09 51/2 8 42 51 51/2 8 45 43 6

9 46 17 6 9 48 13 6 9 51 26 6 1/p

10 51 26 6 1/2 10 53 34 6 1/2 10 57 09 7

11 56 34 7 11 58 56 71/2 11 62 51 8

12 61 43 8 12 64 17 8 12 68 34 81p
13 66 51 9 13 69 39 9 13 74 17 9

14 72 00 10 14 75 00 10 14 80 00 10

15 77 09 10 1/2 15 80 21 10 1/2 15 85 43 op/2

16 82 17 11 16 85 43 111/2 16 91 26 11 /2
17 87 26 11 1/2 17 91 04 12 17 97 09 12
18 92 34 12 1/2 18 96 26 13 18 102 51 13
19 97 43 13 19 101 | 47 131/2 19 108 34 13p1/2
20 102 |51 14 20 107 | 09 14 20 114 17 14
21 108 |00 15 21 112 30 15 21 120 00 15
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Pokrac¢ovani tabulky pro pievod dovolené poskytované v kalendtaich dnech na pracovni
dny a naopak

Dovolena kalendd&ni |[Dovolena |Dovolena kalend&ni |Dovolenéa [Dovolena kal |Dovolena

dny pracovni |dny pracovni |end&nidny |pracovni
dny dny dny

36 hodin tydné 37 1/2 hodin tydré 40 hodin tydné

o

fdnia [hodin [minut |poéet dni [dnd |[hodin |minut [poéet dna [dnd  |hodin|m |pocet dnii
in

ut

22 113 | 09 151/2 22 117| 51 151/2 22 125 |183l/2

23 118 |17 16 23 123 | 13 16 1/2 23 131 |1%61/2
24 123 | 26 16 1/2 24 128| 34 17 24 137 |10
25 128 | 34 17 1/2 25 133| 56 18 25 14p |18
26 133 |43 18 26 139 | 17 18 1/2 26 148 [1B41/2
27 138 |51 19 27 144 39 19 27 154 |19
28 144 | 00 20 28 150 | 00 20 28 160 |20

29 149 |09 20 1/2 29 155 21 20 1/2 29 165 |203L/2
il

30 154 |17 21 30 160 | 43 211/2 30 171 |261/2
31 159 |26 22 31 166 | 04 22 31 17y |28
32 164 | 34 22 1/2 32 171 26 23 32 18p | &L
33 169 |43 23 33 176 | 47 231/2 33 188 |Z341/2
34 174 |51 24 34 182 | 09 24 34 194 |241/2
35 180 |00 25 35 187 | 30 25 35 200 (2D

36 185 | 09 251/2 36 192 51 251/2 36 205 (2831/2

37 190 |17 26 37 198 | 13 26 37 211 |Z®1/2
38 195 | 26 27 38 203 | 34 27 38 217y |DB
39 200 | 34 27 1/2 39 208| 56 27 1/2 39 222 |281
40 205 |43 28 1/2 40 214 17 28 1/2 40 228 |2841/2
41 210 |51 29 41 219 | 39 29 41 234 |29
42 216 |00 30 42 225| 00 30 42 240 |30

46 (celkem 108) r: Ca I‘g (o)



Priloha 4

Systém pro odm énovani zam éstnanc U

spole ¢nosti

1.1

111

1.1.2

1.2

121
1.2.2

123
1.2.4

2.

Ucel
Systém pro odgnovani zanistnand (déle jen systém) upravuje formu ogfravani zamstnané

spolenostiCD Cargo, a.s.

Mzdové néaroky a ostatni podminky ogliovani generélnihdeditele CDC a jeho narstki
stanovuje Redstavenstvo spaleostiCDC.

Obecna ustanoveni

Zamestnandém prislusi za vykonanou praci mzda nebo ¢denz dohod.

Mzda se sklada z tarifni mzdy, kterd je vygwh tarifnim stupfm a gisluSnou stupnici,
a dalSich mzdovych slozek poskytovanych v soulaghilghou¢. 4 této PKS. Poskytovani jinych
nez uvedenych slozek mzdgi, jejich uplatiovani v jiné, nez timto systémem uvedené form
neni dovoleno.

Ve smyslu ustanoveni 8§ 113 ZP lze se &tmancem za vykonanou praci sjednat vysi mzdy.

Zamsstnanédm je podle tohoto systému poskytovana téz &whmza pracovni pohotovost
a nahrada mzdy.

Odmeénovani

2.1.Tarifni za razeni zameéstnance

211

2.1.2

2.1.3

Zarazeni povolani (pracovndinnosti) do tarifnich stupi se provadi podle Katalogu praci
¢.j.60 868/2005-010,vydavaného a daplaného samostatmimo tento systém.

Kvalifikaéni nar@nost praci v ramci povolani (pracoufifnosti) je ve vySe uvedeném Katalogu
povolani vyjadena tarifnim stuptm (tarifnimi stupni) uvedenym u kazdého zstnani. PouZiti
povolani (pracovnéinnosti) a jednotlivych tarifnich stif v jeho ramci nMize byt na konkrétnim
pracovnim mist upraveno i dalSimi normami. Tarifni stépnvedené v Katalogu praci jsou
totozné s tarifnimi stupni systému.

Zaméstnanec se zéadi do tarifniho stupné:

a) v rdmci jednoho povolani (pracoviinnosti - KZAM) podle kvalifik&ni nar@nosti

pievazré vykonavané prace
L Cargo
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b) pi kumulaci fiznych povolani (pracovniatinnosti — KZAMu ) do tarifniho stugn
podle nejnaréngjSi prace, které v zfiovacim obdobi bude vykonavat, nedohodne-li
se zamistnanec v souladu s pracé@pndvnimi fedpisy se zagstnavatelem jinak.

2.1.4 Zaméstnanec se zéadi do stupnice:
a) stupnice 1- pro ostatni zagstnance niZze neuvedené,

b) stupnice 2- pro zamstnance z@zené ve dvoustnném pracovnim rezimu m&mez
sedm dni v tydnu

C) stupnice 3 - pro zanistnance zZ@zené ve trojsgmném a dvojsemném pracovnim
reZimu sedm dni v tydnu a pro z&tnance ziazené v reZzimu dennich a
nocnich smén

d) stupnice 4 -pro zangstnance v povolani

83112 Strojvedouci

83118 Strojvedouci vifpraw

83131 Vedouci obsluhy ndkladnich viak
83136 Posunova

83132 Vedouci posunu

83139 Clen obsluhy nakladnich viak

2.1.5 RisluSny vedouci za#stnanec je povineniigélovat zandstnanci zejména pracovginnosti
odpovidajici piznanému tarifnimu stupni a stupnici. Jestlize vyk@racovni ¢innosti
zanmestnance festane odpovidatiignanému tarifnimu stupni nebo stupnici, provedenseé
zarazeni v nasledujicim ¢aici.

2.1.6 Nelze-li zgazeni zamstnance do tarifniho stuprpodle Katalogu praci spolehéiwrcit (nova
¢innost, podstatna z#na slozitosti a obtiznosti prace nebo pracovniaingoek apod.), iedlozi
prislusny vedouci za#stnanec jednotky organiaa struktury, navrh na tazenitediteli odboru
lidskych zdrof GR CDC k rozhodnuti. V navrhu na izzeni uvede popis pracovéinnosti
(v¢etre Udaji o technologickém postupu, pouzitych strojich, mjisth, zd&izenich a jejich
technické Urovni), fedpokladany tarifni stupiezarazeni a podminky, ve kterych je pracovni
ginnost vykonavana. Do rozhodnutiditele odboru lidskych zdmojGR CDC ugi prislusny
vedouci zaréstnanec jednotky organiaa struktury, prozatimni #azeni pracovndinnosti, které
bude o jeden stupenizSi nez navrhovany stupes tim, Ze eventualni rozdil ve nézthude
zamestnanci po stanoveni definitivniho stépioplacen.

2.1.7 Pro vykon jednotlivych pracovniatinnosti jsou v Uvodnich ustanovenich jednotlivysti
Katalogu praci uvedeny oriedt& predpoklady teoretické ffpravy; konkrétni kvalifikani
piedpoklad a jeho zasteni pro vykon jednotlivych pracovniainnosti - vydeni v potebném
oboru nebo studijni sén, pop. pozadovanou délku odborné praxeii wredouci zarstnanec
jednotky organizéni struktury nebo jim pasteny zandstnanec. Pro vykonekterych pracovnich
¢innosti, zejména provozniho charakteru, u ktergolu jstanoveny dalSi kvalifikai predpoklady

(praxe pislusného zagteni, Gedni zkouska, odborné 3koleni apod.), jakoZ i wqmaich
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¢innosti, jejichz vykon je podmén specialni teoretickou, fipadré praktickou pipravou
zanmestnance (napiidi¢ské opravini, elektrotechnické zkousky, odbornaiggbilost dle zakona

¢. 133/1985 Sh., zdkon o pozarni oclktawv platném z#ni, apod.), musi byt spini
pozadovanych podminek dodrZeno.

2.1.8 Pokud zamstnanec vykonava v rdmci pracovni doby stejnouquiccinnost, kter4 odpovida
vySSi tarifni mzd, prislusi zamistnanci pi samostatném vykonu prace vipéhu pracovni doby
tarifni mzda podle fevazri odpracovanych hodin. Pokud pracovimnost, kterd odpovidaySsi
tarifni mzdt v ramci pracovni doby négvazuje, pislusi zamistnancivySSsi tarifni mzdaouze
za hodiny odpracované ve vyssi tarifni ghzd

Pracovni dobou pro uplami tohoto bodu se rozumi gma nebo srna s bezprogtdrs
navazuijici praciiesas.
Prilohac. 8 PKS.

2.2 Tarifni mzda

2.2.1 Zamestnanci se stanovi tarifni mzda formowsiiniho nebo hodinového tarifu, ktery odpovida
piislusnému tarifnimu stupni a stupnici, do nichzge®stnanec zZazen.

2.2.2 Mzdové tarify (sicni tarif i hodinové mzdové tarify) vychazi z jedimnoich tarifnich stuit a
stupnic, které jsou dohodnuty v PKS.

2.2.3 Zanistnanci, kterému se tarifni stupeebo stupnice zvySuje nebo snizujdsiusi jeji nova vyse
ode dne dinnosti tohoto rozhodnuti.

2.3 Smlouvy o mzd é

2.3.1 Smlouvu o vySi mzdy a podminkach pro jeji vyplakismyslu ustanoveni § 113 ZP Ize uftav
s vybranymi zargstnanci spokénostiCDC.

2.3.2 Smlouvu o vySi mzdy a podminkéach pro jeji vyplgrdaava se zastnancem k tomuifslusny
vedouci zaréstnanec jednotky organiaa struktury v ramci pravidel stanovenych odborem
lidskych zdrofi GR CDC. Nedojde-li k uzateni smlouvy o mz# zanéstnanec se #adi do
piislusného tarifniho stupna stupnice a jeho odr&iovani sefidi ktomu gisluSnymi
ustanovenimi tohoto systému. Tento postup nelzé&ipawch povolani (pracovnicéinnosti), u
kterych se vySe mzdy stanovi pouze na zak$adlouvy o mzd.

2.3.3 Smlouva o mz# se sjednava pisemnou formou zasaadan dobu ufitou, zpravidla na jeden rok.
Zaniké po uplynuti sjednané doby, pokud nebyla pjemné dohatlG¢astniki zmenéna nebo
prodlouZzena. Pozbyva platnosti téZ dnem, kterymn&k@racovni porér zan€stnance ve
spole&nosti, nebo dnem, kdy byl na zakéadohodnuté ziny pracovni smlouvy i@veden do
jiného povolani (pracovnickinnosti), nebo na zékladdalSich podminek dohodnutych ve
smlouw.

2.3.4 Ke smlou¢ o mzaé nad rozsah zékladsiednané smluvni mzdy bude pro vSechny &amance
stanovena vySe mzdy, ktera bude vazana nmpkonkrétnich ukazatel

2.3.5 Sjednana mzda nahrazuje tarifni mzdu a ostatni wézslozky.
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2.3.6 Pro zangstnance rize byt sjednana ke smluvni n&zalausalni mzda za pradiggas do vySe 150
hodin prace fesas.
2.3.7 Sjednanim mzdy podle gedchozich boda nejsou dofeny naroky zaméstnance na nahradu

mzdy a déle :
> mzda vazana na gini konkrétnich ukazatil
> pausSalni mzda za pracigxias do vySe 150 hodin doiho limitu n&izené praceipsias

pokud byla sjednana;

mzda za dohodnutou pradiegias ( bod 2.8. tohoto systému)

mzdu a nahradu mzdy za svatek (bod 2.9 tohotorsysté

piiplatek za préaci ve ztizeném pracovnim pedit (bod 2.10 tohoto systému),
piiplatek za préaci v noci (bod 2.11 tohoto systému),

priplatek za praci o sobotach a skéch (bod 2.12 tohoto systému),

odmeny (bod 2.17 tohoto systému),

odmenu za pracovni pohotovost (bod 2.30 tohoto systému)

zvlastni odmina (giloha 4.4 této PKS).

2.3.8 Sjednana mzda se vyplaci zstmanci nésicné za odpracované hodiny.

YV V. V V V V VYV V

2.3.9 Pausalni mzda za pradiggas se vyplaci zagstnanci ndsicné v plné vysi.

2.3.10 Mzdu vazanou na pémi konkrétnich ukazatélhodnoti pisluSny vedouci jednotky organizd
struktury nebo jim pasteny zangstnanec. V souladu s hodnocenirize byt mzda krdcena nebo
nefiznana vibec. S vysledkem hodnoceni a s vysi mzdy musi &ytstnanec seznamertegal
jeji vyplatou. Mzda se vyplaci zastnanci nsicné.

2.4 Odmeny z dohod

2.4.1 VySe odnény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se rsf@@ni v dohotlo provedeni
prace nebo v dohéd pracovniinnosti.

2.4.2 Pti doho& o provedeni prace se vySe amy sjednava celkovowastkou za provedeni
pracovniho Ukolu, ip respektovani minimalni mzdy,vyhlaSené MPSV.

2.4.3 P¥i dohodt o pracovnitinnosti se sjednava odma ve vysi odpovidajici vykonu prace za jednu
hodinu ¥ respektovani minimalni mzdy, vyhlasené MP&iflohac¢. 8 PKS

2.5 Formy mzdy

2.5.1 Pro odmdnovani zamistnané@ se pouZije casova mzda nebdasova mzda v kombinaci
s podilovou mzdou.

2.5.2 Casovd mzdase utuje jako nésicni mzdovy tarif nebo zatena sjednana mzda ve smiduv
0 mzd, odpovidajici odpracované dgbpogripac jako sowin hodinového mzdového tarifu
piiznaného tarifniho stugra odpracované dobyfifkombinaci s podilovou sloZzkou mzdglale
jen podilova mzda)se bude podilovénzda vazat na odpracovanou dobu
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2.5.3

254

2.6

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.7

2.7.1

Podilovd mzdase utuje podilem pedem stanovenym procentech z pelzné vyjadienych
ukazatehi (vykoni, trzeb, obratu apod.) dosazenych jednotlivym&nancem nebo kolektivem
zanestnané za utené obdobi. Podilovou mzdu lze uptatat na pracovistich, kde'gvazuje
zajem na dosazeni vykonu, ktery je moznéiima kontrolovat souhrnnymi ekonomickymi
ukazateli a ktery mohou zastnanci vyrazé ovlivnit viastni, samostatnou organizaci prace
a vyuzitim pracovnihgéasu.

Podilovou mzdw jednotce organiz&ni struktury lze uplatnit pouze na zaklad souhlasu
Feditele odboru lidskych zdroji GR CDC a pokynu vedouciho jednotky organizéni
struktury , ve kterém se vymezi zejména okruh pracoviionosti, pop. pracovi§, kde Ize
zanestnance odginovat podilovou mzdou, metodikaceni vySe sazby podilové mzdy, slozky
mzdy zahrnované do sazby, diferenciace sazeb p@ditozdy, zvySeni nebo sniZzeni za
piekrateni nebo nepkni stanovenych vykan

Odm énovani n ékterych skupin zam éstnanc U

v obdobi p Fipravy na vykon povolani (vycvik)

Zamsstnanci, kt& nastoupi do pracovniho pém k CDC a podle pracovni smlouvy je s nimi
sjednana fiprava na vykon povolani (pracowinnosti), se zé&zuji o jeden tarifni stugienize,
nez je zéazeno povolani (pracoviiinnost), které budou ve smyslu pracovni smlouvyondvat;
nejdéle vSak na dobu stanovenou v pracovni sri|qifipadrg interni normou.

Zamestnanci, s kterymi je podle zmy pracovni smlouvy sjednandiprava na vykon povolani
(pracovni¢innosti), k Bmuz je poteba vykonat odbornou zkouSku, séazalji o jeden tarifni
stupeé niZze, nez je Zazeno povolani (pracovriinnost), které budou ve smyslu pracovni
smlouvy vykonavat, a to az do doby vykonani odbark@usky. Toto z&zeni se neprovede,
pokud by doSlo ke sniZeni tarifniho stdéprktery n&él zamgstnanec ped zn&nou pracovni
smiouvy.

Zamestnaném, uvedenym v ustanoveni bodu 2.6.1 a 2.6.2., sbdobi pipravy na vykon
povolani (pracovniéinnost) a ve vycviku neposkytuje vykonova agia, popipac osobni
ohodnoceni.

Zamestnanci neuvedeni v ustanoveni bodu 2.6.1 a 3@ .po dobu fipravy na vykon povolani
(pracovnicinnost), zaSkolovani,ipskolovani, zacvik, poznani trati apod., édovani jako i
vykonu prace, na kterou se zaSkoluji.

V ptipact neuspgsSného absolvovani odborné zkousky, se po dobuhdaiBiani obdobi fipravy
na vykon povolani, Zadi tento zagstnanec o tarifni stugienize nezmu nélezi podle bodu 2.6.1
a2.6.2.

Priplatek za zasSkolovani

Zamestnanci, ktery je f vykonu vlastni prace v ramci stanovené tydenatpvni doby posten
zaSkolovanim za#stnance (zasstnané) nebo Zaka (2&Q a dohledem na jeho (jejich) préci,
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2.7.2

2.8

28.1

2.8.2

2.8.3

2.8.4

2.8.5

2.9

29.1

29.2

piislusi po dobu zaSkolovani, krénmzdy za vykon vlastni pracefiplatek za zaSkolovani,
nebylo-li k této¢innosti jiz gihlédnuto ve smlouvo mzd.

Priplatek Skolitele vychazi ze mzdového tarifu, ver&tn je Skolitel Z@zen. Vyse fiplatku je
sjednana v pismenu Bifwhy ¢. 4.1. této PKS

Priloha¢. 8 PKS

Mzda za praci p fes¢as

Za dobu praceipsias® piislusi zanistnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu kddle
jen ,dosazena mzda”) aiplatek ve vysi sjednanych procenfipgrného vydlku v PKS, pokud
se zamistnavatel se za¥stnancem prokazateln(viz. priloha 8 PKS$ nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna mistaiplatku.

VySe @iplatki je sjednana v pismenu Eiphy ¢&. 4.1. této PKS

Mzda za vykonanou praciiggias (bez fsluSného fiplatku) je splatna vzdy ve stanoveném
terminu podle ustanoverianku 2.8.1 tohoto systému, bez ohledu na to, zdeitnanec za
praci pestas¢erpa nahradni volng nikoliv. *

Priplatek za praci f@sas se neposkytuje wipad, pokud se za#stnavatel prokazatein
dohodne se za¥stnancem na:

»  poskytnuti nahradniho volna,

»  terminu poskytnuti nahradniho volna.
Pokud nebude nahradni volno poskytnuto v zakonhé (b kalend&ni mgsice po vykonu prace
prestas) nebo v dohodnutém termintisfusi zamistnanci piplatek podle bodu 2.8.1.

V pripad, Ze dojde ve smyslu bodu 2.8.4 k dodaéeuhrad priplatku, provede se jeho vyget
z obdobi, kdy zagstnanec praciiesias vykonal.

Mzda a nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatekigluSi zamstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsaue pr
konané ve svatek, které mu bude poskytnuto neffiodd konce tetiho kalendéniho nesice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo Kjidahodnuté dab Za dobucerpani
nahradniho volnaifslusi zanistnanci nahrada mzdy ve vystiprrného vydlku. Zamgstnavatel
se nmize se zawrstnancem dohodnout na poskytnufiipfatku k dosazené médve vysSi
pramérného vya@lku misto ndhradniho volna.

Svatkem pro Eely tohoto systému se rozumi statni svatky a oisthigp povazované za svatky
podle obect zavaznych pravnichigdpisi.”

©§93 7P

'§114 ZP

8 zakong. 245/2000 Sb., o statnich svétcich ,0 ostatniékc&sh, o vyznamnych dnech a o dnech
pracovniho klidu, v platném &ni
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2.9.3 Dobou prace ve svatek se rozumi doba odpracovawanwezi od 0.00 hod do 24.00 hod
v kalend#@nim dni, na ktery svatekipadne.

2.9.4 Zamsstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatéipgdl na jeho obvykly pracovni deniigusi
nahrada mzdy ve vysi {amérného vydélku. Obvyklym pracovnim dnem, praiély posuzovani
tohoto naroku, je den, na ktery ma zatnanec naplanovanou &nu nebo jejtést.

2.10 Priplatek za praci ve ztizeneém pracovnim

prost redi

2.10.1 Vymezeni ztizeného pracovniho presii pro @ely odnenovani stanovi viada waenim
0 vymezeni ztizeného pracovniho predt. V podminkactDC je toto vymezeni rozpracovano
IN PERs-21-B-2008.

VySe @iplatku je sjednana v pismenu Blphy &. 4.1. této PKS

2.11 Priplatek za praci v noci

2.11.1 Praci v noci je prace konana v dahezi 22. 00 hod. a 6.00 hodinou.
2.11.2 VySe fiplatku za préaci v noci je sjednana v pismenudi®lpy ¢. 4.1. této PKS

2.12 Priplatek za praci o sobotach a ned élich

2.12.1 Za préaci o sobotach a ngith prislusi zamistnanci piplatek.
2.12.2 VySe giplatku je sjednana v pismenu flphy ¢. 4.1. této PKS:

2.13 Priplatek za pracivd élené smeéné

2.13.1 Za obtiznost pracovniho reZimui prykonu prace v &dené snéné se zamstnandm, kteri
odpracuji dlenou sménu, poskytuje_fiplatek ve vySi sjednané v pismenu @lghy ¢&. 4.1
této PKS. Biplatek za préaci véené snn¢ nalezi pouze za dobu planovaného étemui snény.

2.13.2 Priplatek za préci vélené smin¢ se zamstnaném poskytne takéipvykonu prace fesas nad
stanovenou pracovni dobu, pokudirana prace iesas svym charakterem odpovidéavpdns
planované sime¢ rozdtlené na vic€dasti. Tato vyjimka se tyk& pouze &mkteré byly planovany
rozvrhem smin jako smény clené, a to za stejnych podminek a ve stejném rozsah

2.14 Priplatek za praxi

2.14.1 Priplatek za praxi se poskytuje z&tan@m organizace za zafenou praxi, stanovenou podle
zasad, uvedenych ¥ifpze¢. 4.5 této PKS.

2.14.2 Priplatek se zvySuje v zAvislosti na délce zapoé praxe. Nova vySetiplatku gislusi
zanestnanci od prvniho dne kalerfdého nesice nésledujiciho po dni, ve kterém byla &pin
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podminka pro toto zvySeni; je-li timto dnem prvendkalendéniho nesice (nerozliSuje se, zda
jde o den pracovrii nepracovni), od ptku tohoto mssice. Novou vySi fiplatku, upravenou ve
smyslu gilohy ¢. 4.1 a 4.5 tohoto systému nelze ufpdeiat zgtng, s vyjimkou gipadi, kdy
doslo k chybnému rozhodnuti organizace.

2.14.3 Zamestnanci, kterému se zvySuje nebo sniZuje tarifrpest prislusi nova vySeifplatku ode dne
aginnosti tohoto rozhodnuti.

2.14.4 Priplatek se poskytuje za odpracovanou dobu.

2.14.5 VySe piplatku, stanovena podle tarifnich siiipa zapétené praxe, je uvedena v pismenu
K piilohy ¢. 4.1. této PKS.

2.15 Priplatek za nepravidelny nastup

2.15.1 Priplatek se poskytuje za kazdou odpracovanoinsm
» U které je z&atek v dob od 22:00 hodin do 4:59 hodin,
»  u které je ukodeni v dol od 22:01 do 5:00 hodin.

2.15.2 Priplatek se poskytuje za pradiegas pouze vifipadc, pokud prace i@as svym charakterem
odpovida fgvodne naplanované séngé.

2.15.3 VySe giplatku za odpracovanou gnu je uvedena v pismenu Hlphy &. 4.1 této PKS

2.16 Osobni p Fiplatek

2.16.1 Osobni piplatek se poskytuje zamstnaném GR CDC v rozgti pro vyjmenované tarifni stupn
dle pismene Jifiohy ¢. 4.1 této PKS

2.16.2 Konkrétni vySi osobnihoifplatku gizna zamdstnanci v ramci uvedeného ratipreditel odboru
lidskych zdrofi na navrh vedouciho zastnance fisludného Gtvaru BCDC.

2.16.3 Priplatek se poskytuje za odpracovanou dobu. MetobikdeieSena pokynenteditele odboru
lidskych zdroji GR CDC. Zangstnavatel séli konkrétni vysi osobnihoifplatku zangstnanci do
31. ledna 2010.

2.17 Vykonova odm éna

2.17.1 Za vysledky prace, u kterych Ize hodnotittitelny vykon a kvalitu prace, vyjéené plgnim
stanovenych konkrétnich Ukolukazatel), na zaklad predem stanovenych pravidel v ramci
volnych planovanych mzdovych préstki se zamistnaném, s vyjimkou zamsstnand, s nimiz
je sjednana smlouva o mgdzanestnand, kterym gislusi osobni ohodnoceni; z&stané
v obdobi pipravy na vykon povolani (vycvik), ktiejsou uvedeni vélanku 2.6. bod 2.6.3. tohoto
systému, poskytuje vykonova odna.Maximalni vySi objemu mzdovych prietki pro vyplatu
VO je mozno stanovit ve vySi 5,5% mzdovych taraméstnand, kterym VO gislusi. Znénu
sazby stanowieditel odboru lidskych zdrdjGR CDC po projednani s odborovymi organizacemi.

2.17.2 Pro vypa@et VO je stanovena zakladna ve vysi mzdového tamdfuRstnance za odpracovanou
dobu.
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2.17.3 Vedouci jednotky organizai struktury vyhlaSuje sazbu VO pro z&mance nebo skupinu
zamestnan@ v rozpsti ve vySi 5% - 10% v ramci stanovenych mzdovycbspedki pro dané
obdobi.

2.17.4 Zasady pro poskytovani VO stanovujeditel odboru lidskych zdrdj GR CDC. Vedouci
jednotky organizéni struktury vyda po projednani s odborovymi organemi pravidla pro
poskytovani VO v souladu s platnymi zasadami.

2.18 Osobni ohodnoceni

2.18.1 Za vysledky prace, u kterych lze hodnotitegevSim kvalitu prace a na zaldagiedem
stanovenych pravidel v rdmci volnych planovanychdavgch prosiedki se zamistnaném,
s vyjimkou zamistnand, s nimiZ je sjednana smlouva o mdzadamestnand, kterym gFislusi
vykonova odmina; zamdstnan@dm v obdobi pipravy na vykon povolani (vycvik), ktejsou
uvedeni vél. 2.6. bodu 2.6.3 tohoto systému, se poskytujdiisohodnoceni.

Maximalni vySi objemu mzdovych préstki pro vyplatu osobniho ohodnoceni je mozZno
stanovit ve vySi 5,5% mzdovych taritaméstnand, kterym osobni ohodnocentiglusi. Zngnu
sazby stanowieditel odboru lidskych zdrdjGR CDC po projednani s odborovymi organizacemi.

2.18.2 Pro zamistnance u kterych bude uplavan osobni ohodnoceni budou stanoveny ukazatelé na
komplexni plrni pracovnich ukdl v odpovidajici kvalit, apod.

2.18.3 Vedouci jednotky organizai struktury vyhlasuje sazbu osobniho ohodnocenétwdleti pro
zanestnance v rozfli ve vysi 5% - 10%. fpadné sniZzeni za nephi ukazatel se provadi
mésicne.

2.18.4 Osobni ohodnoceniislusi zamistnanci za odpracovanou dobu.

2.18.5 Zéasady pro poskytovani osobniho ohodnoceni staadeditel odboru lidskych zdrojGR CDC.
Vedouci jednotky organizai struktury vydé po projednani s odborovymi organemi pravidla
pro poskytovani osobniho. ohodnoceni v souladatsyini zasadami.

2.19 Odmeny

2.19.1 Zamestnan@m Ize za pl#ni mimdaéadnych Gkal a mimdadnou iniciativu poskytnout odimnu.
Odnenu Ize poskytnout za podminek stanovenyiiblpSnym opdenim, které vydavéifslusny
vedouci zarstnanec jednotky organiga struktury po projednani s odborovymi organizaicem

2.19.2 Opateni musi obsahovat:

» Ucel poskytovani oden,
okruh zamistnand, kterym ma byt odgna poskytovana,
vySi mzdovych progedki urcenych na odrny,
podminky a kritéria pro poskytovani odm
zamestnance odpadné za fiznavani odrin,
splatnost odrn,

YV V. V V VYV V

navod postupuipieSeni spdr vzniklych z uplatovani odngn,
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» pocatek Einnosti opateni,
» zpasob vedeni pisemné dokumentace o poskytovanémdm
2.19.3 Generalniteditel CDC, feditelé oblasti, pdp feditelé odbak generalinihaeditele CDC mohou

zamsstnaném CDC za plni mimaadnych Gkal a za oce#ni jejich praktickych znalosti
a dovednosti poskytnout odnu. Tato odrina je poskytovana z préstiki GR CDC.

2.20 Odmeénovani p Fi prostojich

2.20.1 NemiZe-li zan¢stnanec konat praci pro prosidjtery nezavinil, a souhlasi gvedenim na jinou
praci, nez je uvedena v pracovni smiavbyl-li jiz preveden na jinou pracifiglusi mu mzda
podle vykonané prace. Je-li tato mzda nizSi neZamzadle prace konan&qu gevedenim,
piislusi mu po dobuipvedeni ke mzfidoplatek do vySe pmérného vydlku. Neni-li greveden
na jinou praci, fslusi mu ndhrada mzdy ve vysi sjednanych procenimérného vyalku
v PKS.

VySe nahrady je sjednana v pismentilopy ¢. 4.1. této PKS.

2.20.2 Je-li zangstnanec feveden na jinou praci pro prostoj, ktery zavinitisluSi mu mzda podle
vykonavané prace.

2.21 Odmeéna zameéstnanc um za udrzeni

kvalifikace

2.21.1 Ugelem poskytovani odény je ohodnoceni n&toosti @i udrzovani a prohlubovani kvalifikace
v ramci utenych jednotlivych povolani (pracovniéimnosti — KZAM).

2.21.2 Ur¢enym zamistnan@m, u nichZ zaréstnavatel na zaklgdpracovni smlouvy stanovi pozadavek
prohlubovani kvalifikace (ustanoveni 8§ 230 ZP) founpovinného Skoleni padaného
.Dopravrg vzdlavacim institutem a.s.”, a z&stnaném, ktai se &astni semindé mimo svou
pracovni dobu, jehoZ obsah a rozsah je stanovdPBRIS28-B-2009 ,ZkuSebni a vycvikovid
CD Cargo, a.s.“, se poskytuje odna.

2.21.3 Odmena se poskytuje #sicné podle kvalifik&ni nar@nosti jednotlivych vybranych povolani
(pracovnicktinnosti — KZAM) uvedenych v pismenu @lphy ¢. 4.1 této PKS

2.21.4 Odmena se vyplaci spolu se mzdou v pravidelném vyplaterminu, na samostatném druhovém
znaku.

°§ 207 pism. a) ZP
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2.22 Odmeénovani p fi nep Fiznivych
pov étrnostnich vlivech a jejich d  usledcich

2.22.1 NemiZe-li zangstnanec konat praci vuadledku geruSeni prace Z#gobené nefiznivymi
powétrnostnimi vlivy*%a souhlasi sipvedenim na jinou praci, nez je uvedena v pracemibuws
a byl-li jiz preveden na jinou pracifiglusi mu mzda podle vykonané prace. Je-li tatoamiéSi
nez mzda podle prace konan&g gevedenim, fislusi mu po dobuipvedeni doplatek do vySe
pramérného vyalku.

2.22.2 Nebyl-li zaméstnanec feveden na jinou préaci dle bodu 2.18.1. téfilopy, prislusi mu nahrada
mzdy ve vysi sjednanych procentipirného vydlku dle pismend prilohy ¢. 4.1 této PKS

2.22.3 Za poskytnuté pracovni volno v souladu s bodem3#42zakladniho textu PKS se poskytne
zanmestnanci nahrady mzdy ve vysSi sjednanych proceriimgmého vydlku dle pismena
M piilohy ¢. 4.1 této PKS

2.23 Odmeénovani p fi prevedeni na jinou praci

2.23.1 Je-li zankstnanec feveden na jinou praci, nez je uvedena v pracovribwm z divodi
uvedenych v ustanoveni 8§ 41 odst. 1 pismeno B,adist. 4 ZP, iisluSi mu mzda za vykonanou
praci.

Jestlize byl zagstnanec feveden na jinou préaci, za nifigusi nizsi mzda,
»  z davodi ohroZeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na prigticurceném rozhodnutim

Y~ vz

piislusného organu ochrany fegmého zdravi nejvySsi fipustné expozice podle
zvlastniho pravnihofpdpisu [ustanoveni § 41 odst. 1 pism. b)],
»  podle lékdiského posudku vydanéhoizzenim zavodni preventivni g nebo rozhodnuti
piislusného spravnihofadu v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osobeg
infekénim onemoc#nim [ustanoveni § 41 odst. 1 pism. d)],
»  k odvraceni mimiadné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozighody nebo
k zmirreni jejich bezprogednich nasledk[(ustanoveni § 41 odst. 4) ].
»  piislusi mu za dobuipvedeni doplatek ke mgdalo vySe pimérného vydlku, kterého
dosahoval fed gevedenim.
2.23.2 Je-li zamdstnanec feveden na jinou praci, nez je uvedena v pracovrbwsm z divodi
uvedenych v ustanoveni § 41 odst. 3 Z#s5lpSi mu mzda podle vykonané préace.
Je-li tato mzda nizSi nez mzdeed grevedenim na jinou pracifiglusi mu po tuto dobu doplatek
do vySe piimérného vyalku.
2.23.3 Je-li zamdstnanec feveden na jinou praci, nez je uvedena v pracovrbwsm z divodi
uvedenych v ustanoveni § 41 odst. 2, pismeno bpd$usi mu mzda podle vykonané prace.

108 207 pism. b) ZP
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Nebude-li vSak za#stnanec pravomoéndsouzen pro Umysliny trestdin spachany i plnéni
pracovnich Ukal nebo v pimé souvislosti s nim ke Ské&da majetku zagstnavatele, fislusi mu
za dobu pevedeni doplatek do vySedpnérného vyadlku, kterého dosahovaked gevedenim.

2.24 Odmeénovani p fi pracovni cest € a ceste

mimo pravidelné pracovist &

2.24.1 Doba stravena na pracovni ¢ephak nez plgnim pracovnich Ukdl ktera spada do stanovené
pracovni doby a je dan& rozvrhemésnzangstnance, se povazuje u zgstmand za gekazku na
straré zanestnavatele.

2.24.2 Za dobu strdvenou na pracovni ¢gstak nez plgnim pracovnich ukdlse mzda nekrati.

2.24.3 Stejnym zfisobem jako v fedchozich bodech se postupuiegest mimo pravidelné pracovist
2.25 Odmeénovani p fi narizenych Iéka rskych
prohlidkach

2.25.1 VySeteni ve zdravotnickém #aeni je dlezitou osobni fekdzkou v praci, za kterou
zanmestnanci pislusi pracovni volno na nezbgtmutnou dobu a nahrada mzdy ve vysi
pramérného vya@lku zangstnance (ustanoveni § 103 odst. 1 pism.e) ZP).

2.25.2 Pokud zamsstnanci s nerovno#nné rozvrzenou pracovni dobou vykonaji zstmavatelem
natizenou lékaskou prohlidku mimo stanoveny rozvrh &m poskytne se za dobuifmeného
Iékarského vySéeni odngna odpovidajici gimérnému vyalku zangéstnance.

2.26 Odmeéenovani u ¢asti na skolenit,
prezkusovani, studiu p Fi zamestnani
a rekvalifikaci
2.26.1 Ucast na 3koleni, nebo jinych formackigpavy anebo studiu ifp zamistnani za &lem
prohloubeni kvalifikace k vykonu prace, sjednanracovni smlou¥, je odn&hovana jako
vykon praceObdobré se postupuje i vifpad odborného $koleni, pravidelného pouani

a prezkuSovani nd&zeném zarstnavatelem jako povinnost vyplyvajici z vykonu ddhutého
druhu prace podleffslusnych pedpisi.

118230 odst. 2 ZP

58 (celkem 108) r: Ca I‘g (o)



ORz18-A-2010

2.26.2 Pri odmenovani ®&asti na Skoleni a studiufipzamgstnani, v nichz ma zafstnanec ziskat
piedpoklady stanovené pravnimiedpisy nebo pozadavky nezbytnymi geainy vykon prace
sjednané v pracovni smlotjse postupuje podle obecplatnych pravnichigdpig."

2.27 Nahrada mzdy za prvnich 14 kalenda rnich

dni pracovni neschopnosti a karantény

2.27.1 N&hrada mzdyislusi vzdy v rozsahu platné legislativy.

7

2.28 Prepo€et mési€énich ¢astek na €astky

hodinové

2.28.1 Vznikne-li u zandstnance, od#iiovaného mssicni mzdou, paeba zjis¢ni hodinové tarifni mzdy
(nebo pateba zjis¥ni dalSich slozek mzdy stanovenych sitnich ¢astkach v hodinovém
vyjadieni), postupuje se v kazdémzmvacim obdobi takto:

»  pii zjiStovani se pouziji platné hodinové mzdové tarify (pqalislusné tydenni pracovni
doby) vychazejici z gsicnich mzdovych tarif sjednanych v PKS .

»  pii zjiStovani ostatnich slozek vyjgehych v ndsicnich ¢astkach se bez ohledu na
skute&ny patet pracovnich dinve z&tovacim obdobi pouZijefppiepaitu mesicni castky
na jednu hodinu iislusny koeficient, ktery bude vychazet ze sjednpraEovni doby
v PKS.

2.28.2 Koeficienty slouzi pouze kippaitu slozek mzdy uvedenych wésicnich ¢astkach natastky
hodinové, nelze je uzivat préipady vyp@tu primérného ngsicniho vydilku.
2.28.3 Koeficienty jsou stanoveny:
»  1/156-¢ini-li stanovena pracovni doba zéstnance 36 hodin
» 1/162 cini-li stanovenda pracovni doba z&stance 37,5 hodiny

» 1/173 ¢ini-li stanovena pracovni doba z&tnance 40 hodin

2.29 Pramérny vyd élek pro pracovn épravni U ¢ely

2.29.1 zjiStovani piimérného vyelku pro Eely tohoto systému sédi ustanovenim § 351 az § 362 ZP.
2.29.2 BIliz8i podminky pro zjifovani pimérného vyalku jsou stanoveny vifloze¢. 4.2 této PKS.

128205 zZP
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2.30 Odmeéna za pracovni pohotovost

2.30.1 Pri pracovni pohotovosti v mistrvalého nebo dasného pobytuifslusi zamistnanci za hodinu
pohotovosti odrigna ve vySi sjednané v pismenu Highy ¢. 4.1 této PKS.

2.31 Proplaceni zlomk 0 hodin

2.31.1 Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednambonutené za hodinu pracefiplusi
zanmestnanci i za zlomky hodin. Tabulka priepod minut na tisiciny hodiny je uvedenarilgze
¢. 4.3 této PKS.

2.31.2 Obdobr se postupuje i u hodin, za kterdstusi nahrada mzdy, oddma za pracovni pohotovost
a u griplatku za dlenou sménu

2.32 Splatnost mzdy, odm ény z dohody, odm ény

za pracovni pohotovost a nahrady mzdy

2.32.1 Mzda, odngéna za pracovni pohotovost a nahrady mzdy (daleneda”) je splatna po vykonani
prace, a to nejpozd v kalend&nim meésici nasledujicim po #&sici, ve kterém vznikl
zanmestnanci narok na mzdu nebo n&kterou jeji slozku. Vyjimkou z tohoto ustanoveni je
piipad, kdy splatnost mzdovych slozek je vazéna nhodwyoceni stanovenych ukazétel
stanovenych internimi normami a ofgtimi; v tomto pipact je prisluSnacast mzdy splatna
nejpozdji v nasledujicim rasici po vyhodnoceni.

2.32.2 Pokud se zatstnavatel se za¥stnancem nedohodnou o splatnosti sdnjinak, plati pro
splatnost odrény z dohod ustanoventgrichoziho odstavce.

2.32.3 Je-li sjednana jednorazova splatnost &aynz dohody o provedeni prace je vyplacena &dm
z dohody v nejbliz8im vyplatnim terminu po dokeni a odevzdani prace.

2.33 Vyplata mzdy, odm ény z dohody, odm ény

za pracovni pohotovost a ndhrady mzdy

2.33.1 Mzda se vyplaci za#stnanci cela, jedenkratasicné, a to do 15. dne nasledujiciho kaleimdiao
mésice. Jestlize vySe uvedeny ddipadne na dny pracovniho klidu, bude vyplata prewed
posledni pracovni derigd £mito dny. Je-li mzda vyplacena bezhotovostnievpdem, musi byt
pievod proveden nejpogjilv den, kdy se provadi hotovostni vyplata.

2.33.2 Mzda se vyplaci za#stnanci v zakonnych pénich’?

13§ 16 odst. 1 zakona 6/1993 Sb., €eské narodni bance , v platnéndrzin
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2.33.3 Zamsstnanci s mistem vykonu prace podle pracovni swgloucizirg lIze s jeho souhlasem
poskytovat mzdu nebo jeffast v dohodnuté jiné neZeské méng, pokud je k této mme
vyhla3ovanCeskou narodni bankou kurs devizového trhu nelepgitaci pondr. Pro gepaset
mzdy nebo jejicasti na cizi minu se pouzije kurs devizového trhu nebepmitaci pongr
vyhlasenyCeskou narodni bankou platny v den, ve kterémésamavatel nakupuje cizidnu pro
Gcely vyplaty mzdy.

2.33.4 Pokud neni mzda vyplacena bezhotovostnifavgpdem, vyplaci se v pracovni dola na
pracovisti. NenmiZe-li se zaréstnanec dostavit k vypkaz vaznych dévodi, pogipads pracuje-li
na vzdaleném pracovisti, zaSle mu 2Zatavatel mzdu v den stanoveny pro jeji vyplatu,
popripadt nejpozdji v nejblizSi nasledujici pracovni den naismaklad a nebezgé pokud se
nedohodnou jinak. Vedouci zaatnanec fislusné organizai sloZzky stanovi vlastnim ogahim
misto a dobu vyplaty mzdy. Toto opexti projedna s odborovymi organizacemi.

2.33.5 Pri mésicnim vy&tovani mzdy je zadstnavatel povinen vydat z&stnanci pisemny doklad
obsahujici Udaje o jednotlivych slozkach mzdy, pdenych srazkach a odpracované
a neodpracované pracovni dobla Zadost za#éstnance mu za#stnavatel pedlozi k nahlédnuti
doklady, na jejichz z&kladbyla mzda vyp&tena.

2.33.6 Zamestnavatel vyplati zadstnanci ped nastoupenim dovolené mzdu splatnduem dovolené,
pokud se zakstnanec se zafstnavatelem nedohodnou jinak. Jestlize to nettnjeZtechnika
vypoctu mzdy, poskytne mufipnérenou zalohu a zbyvajiciast mzdy mu vyplati nejpoji
v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nésiigcim po dovolené.

2.33.7 Pri skonieni pracovniho po#nu vyplati zamistnavatel zagstnanci na jeho zZadost mzdu splatnou
za mésiéni obdobi v den ska@eni pracovniho po#nu. Jestlize to neumdaje technika vypéu
mzdy, poskytne muipmétenou zélohu a zbyvaji¢ast mzdy mu vyplati nejpo#j v nejblizSim
pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim poskonteni pracovniho po#nu.

2.33.8 Zamestnanec riize k fijeti mzdy pisem& zmocnit jinou osobu. ManZelu Ize mzdu vyplatit jen
na zaklad pisemného zmoeni. Bez pisemného zma#m Ize vyplatit mzdu jiné os@bnez
zanestnanci, jen pokud to stanovi zakon.

2.33.9 Na zadost zagstnance je za#stnavatel povinenipvyplatt mezd, pofipact jinych perzitych
pinéni ve prospch zandstnance, po provedeniipadnych srdZzek ze mzdy podléstusnych
pravnich pedpisi poukazattastku uéenou zamsstnancem na $y naklad a nebezgéna jeden
U¢et zangstnance u banky nebo paly zahranini banky* nebo sptitelniho & Gvérniho
druzstva®, a to nejpozgi v pravidelném terminu vyplaty mzdy, pokud se 2atmancem
nesjednd pisendrjiny termin.

2.33.10Mzda se zaokrouhluje na celé korunyésem nahoru, u ostatnich slozek se postupuje okidobn
Pro zaokrouhlovani v cizi én¢ plati griméierg ustanoveni fedchozi ¥ty.

14 7&kong. 21/1992 Sb., o bankéach, v platnénsrdn

15 7akone. 87/1995 Sb., o spitelnich a G¥rnich druzstvech askterych opatenich s tim souvisejicich a
o doplreni zékonaCeské narodni rady. 586/1992 Sb., o danich Hjmu, ve zrni pozajSich
piedpigi,v platném zani.
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2.34 Srazky ze mzdy, odm ény za pracovni

pohotovost a nahrady mzdy

2.34.1 Srazky ze mzdy, od&ny za pracovni pohotovost a nahrady mzdy (dalejezda”) 1ze provést
jen na zaklagl dohody o srazkach ze mzdy. Jinakzm zamdstnavatel srazit ze mzdy jen

»  dai z pijmu fyzickych osob ze zaviskénnosti,

»  pojistné na sociélni zabezai, Fispsvek na statni politiku zaéstnanosti a pojistné na
v8eobecné zdravotni popat,

»  zalohu na mzdu, kterou je zastnanec povinen vratit proto, Ze nebyly $piypodminky
pro pfiznani této mzdy,

»  nevy(tovanou zélohu na cestovni nahrady, ifjogct jiné nevy@tované zalohy,
poskytnuté zawstnanci k plgni jeho pracovnich Gka)

»  nahradu mzdy za dovolenou, na niZ 2amanec ztratil pravo, péipac na niz mu pravo
nevzniklo.

2.34.2 Zamestnavatel na zaklgdlohody o srdzkach ze mzdy zabeZpeovadni srazek ze mzdy:

»  napenzijni fpojisténi zangstnance sifispivkem zandstnavatele,a to na zakkadadosti
zamgstnance,

»  na vybrané produkty Zivotni poj&ti zangstnance sifispivkem zandstnavatele,a to na
zakladt Za&dosti zastnance,

»  na uhradu pohledavek tykajicich se odborového ergiborové organizaceigobici
v CDC, a to na zakladzadosti odborového organu a souhlasuésanance.

2.34.3 Povinnost zamstnavatele provad srazky z dohod o srdzkach ze mzdy a z jinyiijmg podle
ustanoveni § 551 zakoka40/1964 Sb., atanského zakoniku, v platnéméni, uzawenych ped
1. lednem 2007istava nedd@ena. Pohledavky zajigté €mito dohodami nelze od 1. ledna 2007
zvySovat, jestlize je neni mozné zajistit dohodardzkach ze mzdy a z jinychijmi.

3. Zaverecna ustanoveni

3.1.1 Zamestnavatel je povinen umoZznit zastnanci nahlizet do pravnicheplpisi, které upravuji
poskytovani mzdy.

3.1.2 Pravni vztahy upravené touto &mici sefidi platnymi pravnimi fedpisyCR.

3.1.3 Mzdové naroky vzniklé fgde dnem &innosti této srrnice se posuzuji podlgiplusré platnych
piedpigi CR.

3.1.4 Za spravné uplabvani této srérnice odpovida vedouciisludné jednotky organizai struktury
nebo jim povieny zamistnanec.
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Priloha 4.1
SAZBY MZDOVYCH TARIF U, PRIPLATK U,ODMEN A NAHRAD




A. Mzdové tarify

Stupnice 1

Stupnice 2

Stupnice 3

Stupnice 4

hodinovy tarif
pro prac.dobu

hodinovy tarif
pro prac.dobu

hodinovy tarif
pro prac.dobu

hodinovy tarif
pro prac.dobu

M ésiéni M ésiéni M ésiéni M ésiéni
TS| tarif 36 37,5 40 | tarif 36 37,5 40 | tarif 36 37,5 40 | tarif 36 37,5 40
1 9580 61,40 59,10, 55,40 10680 68,50, 65,90 61,70] 11140 71,40 68,80 64,40 11460 73,50 70,70, 66,20
2| 11020 70,60 68,00 63700 12120 77,70, 74,80 70,10 12580 80,60 77,70 72,700 12900 82,70 79,60 74,60
3| 12400 79,50 76,50, 71,700 13500 86,50, 83,30 78,000 13960 89,50 86,20 80,70 14280 91,50 88,10, 82,50
4] 13800 88,50 85200 79,800 14900 95,50 92,000 86,100 15360 98,50 94,80 88,800 15680 100,50 96,80, 90,60
5| 15120 96,90, 93,30 87,40 16220 104,00 100,10 93,80] 16 680 106,90 103,000 96,40 17 000 109,00 104,90 98,30
6] 16550 106,10 102,20 95,70 17 650 113,10 109,00 102,000 18 110 116,10/ 111,80 104,7d 18 430 118,10 113,80 106,50
7| 17940 115,00 110,70 103,7d 19040 122,10 117,50 110,100 19 500 125,00 120,40/ 112,7d 19 820 127,10 122,30 114,60
8] 19220 123,20 118,60 111,10 20 320 130,30 125,40 117,50 20 780 133,20/ 128,30 120,10 21 100 135,30 130,20 122,00
ol 20590 132,00 127,10 119,00 21690 139,00 133,90 12540 22 150 142,000 136,70/ 128,00 22 470 144,00 138,70 129,90
10] 22040 141,30 136,00 127,40 23 140 148,30 142,80 133,800 23 600 151,30 145,70 136,40 23920 153,30 147,70 138,30
11| 233100 149,40 143,90 134,700 24 410 156,50 150,70 141,100 24 870 159,40 153,50 143,80 25 190 161,50 155,50 145,60
12| 24750 158,70 152,80 143,10 25 850 165,70 159,60 149,400 26 310 168,70 162,40 152,10 26 630 170,70 164,40 153,94
13] 26060 167,10 160,90 150,60 27 160 174,10 167,70 157,000 27 620 177,10 170,50 159,70 27 940 179,10 172,50 161,50
14] 27800 178,20 171,60 160,700 28900 185,30 178,40 167,10 29 360 188,20 181,20 169,70 29 680 190,30 183,20 171,60
15| 31140 199,60 192,20 180,000 32 240 206,70 199,00 186,40 32 700 209,60 201,90 189,00 33020 211,70 203,80 190,90
16] 34380 220,40 212,20 198,70 35480 227,400 219,00 205,14 35 940 230,40 221,90 207,70 36 260 232,40 223,80 209,60
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B. Priplatek za zaSkolovani (bod 2.7. ,Systém odm énovani
zameéstnanc U spole énosti®)

12% piiznaného tarifniho stugn(zarwenécasti dohodnuté mzdy) Skolitele # paSkolovani no¥

piijatych zangstnand
6% piiznaného tarifniho stugnzarwenécasti dohodnuté mzdy) Skolitele i gaskolovani

ostatnich zagstnand

C. Priplatek za praci p reséas (bod 2.8. ,Systém
odm énovani zam éstnanc U spole énosti®)
25 % pameérného vydlku,

50 % paimérného vydlku, jde-li o praci pesas v noci nebo v sobotu, Vv i
a ve svatek,

33% pamérného  vydlku, jdedi o praci pegas u zarmsstnance Z@zenéh
do fisménného nefetrzitého rezimu nebo do vicesnmého reZiml
S nerovnondrné rozvrzenou pracovni é@u do smin dennich, nénich a ve dnech pracovni
klidu bez Zetele, zda jde o praci iggas ve dne, v noci nebo v sobd
v nedtli a ve svatek

D. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prost Fedi (bod

2.10. ,Systém odm énovani zam éstnanc U spole énosti*)

10,-Ke¢ za hodinu prace v tomto préesdi

80,-K ¢ za hodinu praceippouZiti dychacich ifistroji ve ztizeném pracovnim préedi

E. Priplatek za préaci v noci (bod 2.11. ,Systém odm  énovani

zameéstnanc U spole €énosti*)

11 % pamérného vyalku, nejmért vSak 13,- K za hodinu prace v noci

F. Priplatek za praci o sobotach a ned élich (bod 2.12.

,2Systém odm énovani zam éstnanc 0 spole énosti*)

11 % pameérného vydlku, nejmért v3ak 15,- K za hodinu prace

65 (celkem 108) r: Ca I‘gO



ORz18-A-2010

G. Priplatek za délenou sm énu (bod 2.13. ,Systéem

odm énovani zam éstnanc U spole énosti“)

50% pamérného vydlku, nejmért véak 42,- K za hodinu rozéleni, vintervaluf
od 1 do 120 minuty detrg

35% phaimerného vydlku nejmérk vSak 42,- K, za hodinu rozéleni od 121 minut

80% phameérného vydlku za hodinu rozéleni vpiipadt délené sminy na Uzemi ciziho staf

pokud zamistnavatel nezabezgiezaméstnanci vhodnou mistnost diinku 5.3.2 této PKS

H. Odmeéna za pracovni pohotovost (bod 2.30. ,Systém

odm énovani zam éstnanc U spole énosti“)

10 % pameérného vyaélku, nejmért viak 20,- K za hodinu pohotovosti

. Odmeénovani p¥i prostojich (bod 2.20. ,Systém
odm énovani zam éstnanc u spole énosti*)

Nahrada mzdyifislusi ve vySi 90% iimérného vyadlku

J. Osobni p Fiplatek (bod 2.16. ,Systému odm eénovani
zameéstnanc ")

Tarifni stupen Rozpéti osobniho priplatku v K ¢ mésiéné
9 1200 - 1700
10 1500 - 2100
11 1800 - 2400
12 2100 — 2900
13 2400 — 3300
14 2700 — 3700
15 2800 - 4000
16 3000 - 4200
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K. Mésiéni a hodinové sazby p Fiplatku za praxi (bod 2.14.
,Systému odm énovani zam éstnanc U")

TS/ 6r. or. 12r. 15r. 18r. 21r. 24r. 27r. 30r.
pasmo| 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
1-2 0 0 250 330 410 490 570 650
3 80 140 210 300 390 480 570 660 750
4 90 150 250 350 450 550 650 750 850
5 90 180 | 290 400 510 620 730 840 950
6 100 210 330 450 570 690 810 930 1 050
7 120 240 370 500 630 760 890 1020 1160
8 140 270 | 410 550 690 830 970 1110 1250
9 160 | 300 | 450 600 750 900 1050 12p0 13K0
10 180 330 | 490 650 810 970 1130 1290 1450
11 210 390 570 750 930 1110 1290 1470 1650
12 250 | 450| 650 850 1 050 1250 1450 1650 1850
13 290 510 730 950 1170 1390 1610 1830 2 050
14 330 570 810| 1050 1 29( 153D 1770 2010 2 250
Tabulka ¢.2: Ké/hodinu pro tydenni pracovni dobu 36 hodin
TS/ or. or. 12r. | 15r. | 18r. 21r. 24r. 217r. 30r.
pasmo| 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.

1-2 |1 0,00| 0,00/ 0,000 1,60 2,10 2,6( 3,10 3,70 4,p0
3 0,50| 0,90 1,300 190 250 @ 3,1C 3,70 420 4,80
4 0,60 1,00/ 160 2,20 290  3,5( 420 480 540
5 0,60 | 1,20 1,900 2,60 3,30 4,00 4,70 540 6,10
6 0,60 | 1,30 2,200 2,90 3,70 4,4 5,20 6,00 6,0
7 0,80 | 1,50 2,40 3,20 4,00 4,9 570 6,60 7,40
8 0,90| 1,70 2,600 3,50 4,40 5,3( 6,20 7,0 8,p0
9 1,00| 1,90 2,90 3,80 480 5,80 6,70 7,/0 8,J0
10 [ 1,20| 2,10f 3,100 4,20 520 6,2( 7,20 8,80 9,80
11 [ 1,30] 2,50 3,700 4,80 6,00 7,1C 8,30 9,40 10}60
12 | 160| 2,90, 4,20 540 6,70 8,0( 9,30 10,601,90

13 [190] 3,30 4,70 6,10 7,50  8,9( 10,30 11,703,10

14 | 2,20] 3,70] 5,20, 6,70 8,30  9,8( 11,30 12,914,40
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Tabulka ¢.3: Ké&/hodinu pro tydenni pracovni dobu 37,5 hodin

TS/ or. Or. 12r. | 15r. | 18r. 21r. 24r. 217r. 30r.
pasmo| 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
1-2 1 0,00 0,00/ 0,000 150 2,00 2,5 3,00 3,60 4,p0
3 0,50| 0,90] 1,300 190 2,40  3,0C 350 440 4,60
4 0,60 | 0,90 150 220 2,80  3,4C 400 460 57P0
5 0,60 | 1,10/ 1,80, 2,50 3,10  3,8( 4,50 50 5,0
6 0,60 | 1,30 2,000 2,80 350 4,3 5,00 5[0 6,p0
7 0,70 | 150 2,300 3,10 3,90 4,7( 5,50 6,80 7,10
8 090 | 1,70| 2,50 3,40 4,30 5,1 6,00 6,90 7,/0
9 1,00| 1,90 2,80 3,70 4,60 5,6( 6,50 740 8,80
10 [ 1,20| 2,00/ 3,000 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00
11 | 1,30 | 2,40 3,500 4,60 570 6,9( 8,00 9,10 10j20
12 [ 150] 2,80 4,00 520 6,50 7,7( 9,00 10,201,40
13 [1,80] 3,10 4,50 590 7,20  8,6( 9,90 11,302,70
14 | 2,00 3,50] 5,00 6,50 8,00 9,4 10,90 12,403,90
Tabulka ¢.4: Ké/hodinu pro tydenni pracovni dobu 40 hodin
TS/ or. Or. 12r. | 15r. | 18r. 21r. 24r. 27r. 30r.
pasmo| 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
1-2 1 0,00 0,00/ 0,000 1,40 190 24( 2,80 3,80 3,80
3 0,50 | 0,80 1,200 1,70 23D 2,8( 3,30 3,80 4,80
4 0,50 | 0,90| 1,40 2,00 260 3,20 380 4830 4,890
5 0,50 | 1,00/ 1,700 2,30 2,90  3,6( 420 400 550
6 0,60 | 1,20] 190 2,60 3,30 4,0C 4,70 540 6,[10
7 0,70 | 1,40, 2,100 2,90 3,60 4,4( 510 500 6,60
8 0,80 | 1,60| 2,40 3,20 4,00 4,8 5,60 6,40 7,p0
9 0,90 | 1,70| 2,60 3,50 4,30 5,20 6,10 6,00 7,80
10 (1,00 1,90 2,80, 3,80 4,70 5,6 6,50 760 8,40
11 [ 1,20| 2,30] 3,300 4,30 540 6,4( 7,50 8,60 9,p0
12 [ 1,40] 2,60] 3,80 490 6,10 7,2( 8,40 9,60 10470
13 [ 1,70 | 2,90| 4,200 550 6,80 8,0( 9,30 10,601,80
14 |1 190| 3,30 4,700 6,10 7,50 8,8( 10,20 11,603,00
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M. Odmeénovani pfi nepfiznivych pov étrnostnich vlivech
(bod 2.22. ,Systtm odm énovani zam éstnanc U

spole €énosti“)

Nahrada mzdy dle bodu 2.18.2 fisluSi ve vysSi
100%- 0 — 1 kalendéni den

75% 2 —7 kalendtéich drit

85% 8 - 14 kalendidich dri

90% 15 a vice kalentt@ich dri

Nahrada mzdy dle bodu 2.18.3 fislusi ve vySi
80% 0 - 7 kalendéich driu

60% 8 - 14 kalendidich dri

N. ODMENA PRO ZAMESTNANCE LETMO (bod 4.1.11

pFilohy €.1 této PKS)

1. Nastup v dob po vyrozungni v ¢ase do 06:00 hodin: 600,- K
2. Nastup v dob po vyrozundni v éase od 06:01 hodin do 12:00 hodin: 5R0,
3. Nastup v dob po vyrozungni v ¢ase od 12:01 hodin do 24:00 hodin: 4RO,
4. Nastup v dob po vyrozumni v ¢ase od 24:01 hodin do 48:00 hodin: 2K0,

O. Odmeéna zaméstnanc um za udrzZeni kvalifikace (bod 2.21

,2Systému odm énovani zam éstnanc ")

Stupei naroénosti A

KZAM Nazev povolani (pracovni¢innosti) Mésiéni vySe
odmény

72246 Vozmistr ND 500
81805 Ridi¢ drazniho spec. voz. 500
83112 Strojvedouci 500
31608 Dozati provozu-vedouci ssmy 500
31613 Dozati nakladni pepravy-vedouci seémy 500
31609 Stariini dispé&er 500
31635 Provozni disger 500
31618 Vozovy dispeer 500
31634 Vedouci disger 500
21494 Ustedni dispéer 500
21499 Hlavni dispeer 500

Stupei naroénosti B
KZAM Nazev povolani (pracovniinnosti) VySe odnény
41335 Komanduijici 250
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83138 Tranzitér fpravé 250
83147 Tranzitér 250
83141 Stardini dozorce 250
83131 Vedouci obsluhy nakl. viak 250
83139 Clen obsluhy nakl. viak 250
83132 Vedouci posunu 250
83136 Posunova 250
41336 Nadrazni 250
31628 Strojmistr 250
41334 Vozovy disponent 250
42174 Nakladni pokladnik 250
41338 Kometni pracovnik 250
83133 Dozorce spadowvist 250
34413 Celni zastupdeD 250
83148 Dozorce depa 250
41333 Operator Zelezmi dopravy 250
41315 Skladnik fepravy 250
83137 Vyhybk# 250
41318 Skladistni dozorce 250
31524 Referent jakosti a kvality 250
34227 Odborny referent DaP 250
34226 Referent DaP 250

P. Priplatek za nepravidelny nastup ( bod 2.15. ,Systému
odm énovani zam éstnanc ")

Priplatek za nepravidelny nastup

8(,za odpracovanou simu
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Priloha 4.2

Zjis tovani pr umeérného vyd élku pro
pracovn épravni u €ely

1. Uvodni ustanoveni

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Dale uvedend pravidla se stanovuji pro tgi&ni a pouzivani pmérného vyelku pro
pracovrépravni ely.

Pramérny vydklek se zjiSuje stejnym zpisobem u vSech zafstnané bez rozliSovani podle
zpasobu jejich odréiovani a nezavisle na tom, v jakém pracovnim vzfahai konaji.
Pramerny vydélek se pro pracowipravni &ely zji&'uje jenom jeden.

2. Zjis tovani pr umeérného vyd élku

211

212
2.13

214

Primeérny vydilek se zji§uje z hrubé mzdy zdované zarsstnanci k vyplat v rozhodném
obdobi a z doby odpracované v rozhodném obdabiempz ptiimérny vydklek nesmi byt
nizsi, nez minimalni mzda stanovena MPSV.

Pramérnym vydtlkem se rozumi prodely &chto pravidel pimérny hodinovy vydlek.

Ma-li byt uplatrén primérny hruby ngsiéni vydélek, prepaita se pimérny hodinovy vydlek
na 1 nésic podle pimérného pétu pracovnich hodinifpadajicich na 1 #sic v pamérném
roce; pimeérny rok pro tento &l ma 365,25 din Primérny hodinovy vydlek zangstnance
se vynasobi tydenni pracovni dobou Zsimance a koeficientem 4,348, ktery vyjgd
pramérny paset tydni pripadajicich na 1 gsic v pimérném roce.

Jestlize je zagstnanci v rozhodném obdobi&avana k vyplat mzda ¢ast mzdy), ktera je
poskytovana za delSi obdobi nez kalgndé&vrtleti, pro &ely zji&ovani piimérného vyalku
se uti jeji ponErnacast ffipadajici na kalendai ctvrtleti; zbyvajicicast ¢asti) této mzdy se
zahrne do hrubé mzdyigjistovani pimérného vyalku v dalSim obdobi (dalSich obdobich).
Patet dalSich obdobi sedirpodle celkové doby, za niz se mzda poskytujehiddé mzdy se
pro ely zjiovani pimérného vyédlku zahrne v rozhodném obdobi pémé ¢ast mzdy
podle ¥ty prvni Unérné odpovidajici odpracované dbb

3.Hruba mzda

3.1.1

Za hrubou mzdu pro zji&ti primérného vydlku se povazuje mzda, ktera byla v rozhodném
obdobi zamstnanci zdtovana k vyplat. Do hrubé mzdy se nezahrnuje mzda, kterd je zcela
nebo zasti osvobozena od dame mzdy. To neplati, jde-li o mzdu osvobozenowadk ze
mzdy:

» podle mezinarodnich smluv o zamezeni dvojiho &dian

» proto, Ze nedosahuje zdanitelné vyse,

71 (celkem 108) r: Ca I‘gO



ORz18-A-2010

» poskytovanou nevidomym za&stnan@m neboc¢lenim zachrannych sborziizenych
podle zvlastnich iedpisi pro rizikova pracovist za ¢innost i zachran&ském
zasahu.

Dale se za mzdu nepovaZzuije:
» odmena za pracovni pohotovost ,
» nahrada mzdy,

» odmeny poskytované ip vyznamnych pracovnich a Zivotnich vyfch,v gipad, Ze
jsou zcela nebotAsti osvobozeny od daze mzdy.

4. Rozhodné obdobi

4.1.2 Rozhodné obdobi je doba, za kterou set'ujé& hruby vydlek z(ttovany zamistnanci
k vyplat. Rozhodnym obdobim jef@dchozi kalendai ctvrtleti. Pimérny vydélek se
Zjistuje k prvnimu dni nasledujiciho kaleridéno n€sice. Pro &ely zji&'ovani nahrady
Skody f#i pracovnich Grazech a nemocich z povolani je rdafim obdobim fedchozi
kalenddni rok, pokud je takto dené rozhodné obdobi pro z&tnance vyhodfjsi.

4.1.3 Pri vzniku zamgstnani v piibéhu predchoziho kalendaiho étvrtleti je rozhodnym
obdobim doba od vzniku zastnani do konce kalenitdho ¢tvrtleti, pokud zaréstnanec
v této dok odpracoval alespgio 21 dni. V pripadt, Ze zamistnanec v této deb
neodpracoval 21 dn postupuje se podle bodu 5. tétdahy.

41.4 Pfi vzniku pracovniho posru v kalend&nim ctvrtleti, ve kterém vznikla p#eba
pramérny vydklek vypazist, je rozhodnym obdobim doba od vzniku pracovipibiweru.

4.1.5 V piipadech, kdy se podle prac@mnavnich pedpisi pouziva v souvislosti s ndhradou
Skody ptimérny vydelek u Zaki a student nebo u obani se zmnénou pracovni
schopnosti, ki¢ nejsou zarstnani, a jejichz fiprava pro povolani¢{nnosti) se provadi
podle zvlaStnich fedpigi, vychazi se z vySe praggbdobného vy&lku, a to ve vysi
odpovidajici alesppminimalni mzd.

5. Pravd épodobny vyd élek

5.4.1 Jestlize zamstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval ategfialni, pouziva se misto
pramérného vyalku pravépodobny vydlek.
5.4.2 Pravapodobny vydlek zjisti zandstnavatel z hrubé mzdy, které zstmanec dosahl od

pocatku rozhodného obdobi, pdpadt z hrubé mzdy, kterou bygme¢ dosahl; pitom se
piihlédne zejména k obvyklé vySi jednotlivych polozekdy zansstnance nebo ke m&d
zanmestnan@ vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejnéniadyl

5.4.3 Jestlize je prawpodobny vydlek nizSi nez minimalni mzda, zvySi se na vysSi
odpovidajici této minimalni mzd

544 Pravdpodobny vydlek se zjiSuje teprve tehdy, kdyz vznikne jeho palia pro nahradu
mzdy.

545 V piipad:

72 (celkem 108) r: Ca I‘g (o)



ORz18-A-2010

a) zamdstnance, ktery v celém rozhodném obdobi neodpracaleapa 21 dni,
vypocita se misto m@mérného vydlku pravdpodobny vydlek. Tento
pravéEpodobny vydlek se pouzije pro celé nasledujbirtleti,

b) nového =zawstnance, ktery nastoupil do pracovniho pom v pribghu
kalenddniho c¢tvrtleti a v tomto obdobi vznikne geba vypétu primérného
vydélku, pouZzije se prawpodobny vydlek, a to aZz do té doby, nez méa
zanmestnanec odpracovano ale#p?il dni.

6. Zaveérecna ustanoveni

6.1.1 Vykonava-li zanstnanec praci v &olika pracovnich vztazich u téhoz zgstmavatele,
posuzuje se mzda v kazdém pracovnim vztahu saméstat
6.1.2 V piipact zmeny mzdového tarifu v fibéhu rozhodného obdobi seapmiérny vydilek

neneni.

T Cargo
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Priloha 4.3
Tabulka pro p fevod minut na tisiciny hodiny
minuty hodiny minuty hodiny
1 0,016 31 0,516
2 0,033 32 0,533
3 0,050 33 0,550
4 0,066 34 0,566
5 0,083 35 0,583
6 0,100 36 0,600
7 0,116 37 0,616
8 0,133 38 0,633
9 0,150 39 0,650
10 0,166 40 0,666
11 0,183 41 0,683
12 0,200 42 0,700
13 0,216 43 0,716
14 0,233 44 0,733
15 0,250 45 0,750
16 0,266 46 0,766
17 0,283 47 0,783
18 0,300 48 0,800
19 0,316 49 0,816
20 0,333 50 0,833
21 0,350 51 0,850
22 0,366 52 0,866
23 0,383 53 0,883
24 0,400 54 0,900
25 0,416 55 0,916
26 0,433 56 0,933
27 0,450 57 0,950
28 0,466 58 0,966
29 0,483 59 0,983
30 0,500 60 1,000
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Priloha 4.4

Zvlastni odm éna

4.4.1 Zamistnanci, jehoz pracovni pémk CD aCDC trval nepetrzits nejmért 5 let gred vznikem
skut&nosti uvedené pod pismeny a) az c) tohoto boduposkytne jako ocemi piinosu jeho
praktickych znalosti a dovednosti zvlastni éden

a) vevysi9 000,- K ke dni zivotniho jubilea 50 letku,

b) ve vySi 14 000,- K k prvniho skoneni pracovniho po#énu po nabyti naroku na
starobni dchod dle ustanoveni § 28 zakoga 155/1995 Sb'o dichodovém
pojistni, v platném zéni, nebo po fedchozim rozhodnuti ofignani invalidniho
dichodu, za podminky, Ze pracovni pgrbude ukoten dohodou podle ustanoveni
8 49 ZP; odmina z tohoto dvodu miZe byt vyplacena pouze jednou,

c) ve vySi 14 000,- K ke skoweni pracovniho po#nu dohodou podle ustanoveni § 49
ZP z divodu nadbyt&nosti podle nézeni viady'’ Nastoupi-li zarsstnanec, kterému
byla odngéna poskytnuta, znovu do pracovniho gomk CDC, nelze mu poskytnout
dalSi odnénu podle odstavce 1 pismena b) tétitopy.

4.4.2 Zvlastni odrena se poskytne zargdpokladu, Ze vigpdchozich 12 kalen#idich n€sicich
zamgéstnanec odpracoval@DC celkem nejmén21 dni

4.4.3 Shodés bodem 4.4.1 se postupujé gkorteni pracovniho po#énu v souvislosti s odchodem
do starobnihoithodu ped dosaZzenimidhodového ¥ku podle ustanoveni § 30 nebo ustanoveni §
31 zékonag¢. 155/1995 Sb.,16 oudhodovém pojidni, v plathném zéni, stim rozdilem, Zeip
odchodu zamstnance do starobnihdichodu podle ustanoveni § 30 cit. zakona seé&pdnposkytne

jiz ke dni skogeni pracovniho po#nu, pokud tento den spada do obdobi ¥kini pred dosazenim
duchodového ¥ku zangstnance.

4.4.4 Do doby délky néptrzitého pracovniho padru podle bodu 4.4.1 se zajiidva:
a) pracovni porér v odborovych organech odborovych organizacfisgbicich
v ramciCD a CDC wetrg ¢innosti dlouhodob uvolnénych zangstnand k vykonu
funkce nebo prace ¥¢hto organech.
b) doba invalidniho dchodu za fedpokladu, Ze posledni denfed ukorenim
pracovniho porru z divodu giznani plného invalidnihoithodu byl zaréstnanec
v pracovnim porru u CD a CDC a prvni den po odebrani invalidnihécdodu
opétné pracovni porer sCDC navézal.
4.45 Podminka négtrzitého pracovniho patru je téZ splsna v ipadech, kdy:

a) zamestnanec byl zagstnavatelem, kdmuz byl v pracovnim po#énu neboglenském
porrgru, datasreé uvolren pro vykon prace u jiného zastnavatele,

18 pojisénec méa narok na starobriiahod, jestlize ziskal pi#bnou dobu pojighi a dosahl
stanovenéhodku, pogripads sphiuje dalSi podminky stanovené v tomto zakon

'7&. 370/2007 Sb., o podminkach, vy3i @sgbu poskytnutiigspsvku k ieSeni dsledid
restrukturalizace akciové spotostiCD a statni organizace SZDC
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b) podle ustanoveni § 27 odstavce 3 a 4 SZP, na zAklalby nebo jmenovani
zantstnanec uzael dalSi (soudZny) pracovni poRr, piiéemZ pracovni pogm
k mateéské organizaciistal zachovan,

c) zanestnanci bylo poskytnuto pracovni volno preelazky v praci bdi z divodi
obecného zajmu (ustanoveni § 200 az § 204 Zpag® z divodi dalezitych
osobnich pekazek v praci (ustanoveni § 192, § 195, § 19®%a § 205 ZP).

4.4.6 Tyto doby, kdy za#stnanec déasré nevykonaval praci u svého zastnavatele, ale pracovni
pomgr trval, se v plném rozsahu zadjtdvaji do celkové doby neégtrzitého zaréstnani
uCDC.

4.4.7 Zvlastni odrina se zamstnanci vyplati v nejblizSim vyplatnim terminu ggifn priznani.
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Priloha 4.5

Stanoveni délky doby zapo ¢itatelné praxe

4.5.1 Do délky doby praxe se z#&févaji veSkera obdobi, po kterd trval platny pvaddsluzebni)
pomer zangstnance :

a) kCDC,

b) do 30.listopadu 2007 k organizacim nebo oiigamajicim vztah k oboru Zelezni dopravy
v pasobnosti  resortu  dopravy detné  k  piisluSnym  orgaiim  statni  spravy)
a k jejich pravnim gedchidcam,

C) bez rozdilu povolani, funkce (pracovirinosti).

45.2 Do délky doby praxe se téz z&iplva pracovni po#m zantstnand odborovych orgain
pasobicich v ramci CDC wetns ¢&innosti  dlouhodob uvolrénych  zamdstnané
k vykonu funkce nebo prace &chto organech.

4.5.3. Do doby praxe se rasihzahrnuje doba pracovniho pémn v pfipadech, kdy:

a) zandstnanec byl zagstnavatelem, kdmuz byl v pracovnim po#nu nebo¢lenském poreru,
docasreé uvolren pro vykon prace u jiného zastnavatele,

b) podle ustanoveni § 27 odst. 3 a 4 SZP, na zékialthy nebo jmenovani zafstnanec uzael
dalSi (soubzny) pracovni poRr, piicemz pracovni potim k matéské organizacitstal zachovan,

C) zangstnanci bylo poskytnuto pracovni volno pro felazky v praci bdi
z davodi obecného zamu ( ustanoveni § 124 SZP, ustand&/&@ti0 a naslednZP), gipadré z
divodn dialezitych osobnich ifgkazek v praci (ustanoveni 8 127 az 128 SZP, ustani@ 191 az §
199 ZP) wetre vykonu zakladni, civilni nebo nahradni vojenskézby a denniho studiacetns
védecké aspirantury.

454 V gipad, Ze zamstnavatel (ve smyslu bodu 4.5.1) rozvazal seésamancem pracovni
pomer a tento Ukon je dle ustanoveni § 21 zakénd7/1991 Sb., o mimosoudnich rehabilitacich, v
platném zani, neplatny, bude zaigdpokladu obnoveni pracovniho p&rn k zamgstnavateli (ve
smyslu bodu 4.5.1) zapitana doba feruSeni pracovniho pam do celkové doby praxe. O zépo
rozhodne vedouci organigd sloZky, ktery postupuje v souladu s metodickyokymem FMD k
vydavani osvdceni podle ustanoveni ) 22 zakona
o mimosoudnich rehabilitacich ze dne 22tka 1991 vydanéhoRICSD podé.j. 58 134/91-0120. Za
oswdéeni ve smyslu tohoto bodu se povaZuje i€d&eni nebo jiny doklad vydany za&stnavatelem
(ve smyslu bodu 4.5.1)}ede dnem &innosti tohoto zakona, jakoZ i soudni rozhodnsstljze z nich
vyplyva, Ze pracovni po#n skortil z divoda uvedenych v ustanoveni § 21 zdkona o mimosoudnich
rehabilitacich.

455 V souvislosti s organizaimi zménami probihajicimi vCDC bude pracovni pon
zamgstnance posuzovan jako tepZity v gripads, Ze do i let od skoxeni tohoto pracovniho paimu
z divodu uvedenych vustanoveni 8 52 a) az c) ZP ietawovy pracovni pogt
sCDC.

4.5.6 Do praxe €DC se nezapitava webni doba.

4.5.7 Do doby praxize dale zaptitat dobu v pracovnim nebo sluZzebnim gammimo CDC (po
stanovenou tydenni pracovni dobu) nebo jako osolmostatd vydéleéné ¢inné v oboru
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odpovidajicimu sjednanému druhu pragéDC. O rozsahu zagteni chto dob rozhodne podle miry
vyuziti  teoretickych  znalosti a  praktickych  dovesiio pro  vykondvanou  praci
u CDC vedouci pisludné jednotky organizai struktury, nebo jim pa¥eny zamistnanec po

projednani s odborovymi organizacemi.

45.8 Zamdstnanci s ukotenym vysokoSkolskym vatinim se doba dennihtAdného studia
zap@itava temi roky, v ffipac ukonteného bakalgkého studia déima roky.
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P¥iloha 5
STRAVOVANIi ZAM ESTNANCU €DC

5.1

511

5.2

521

522

52.3

524

Uvodni ustanoveni

CDC ve smyslu ustanoveni § 236 ZP umozni poskytostiaiovani vlastnim zatstnaném
a dichod&im (byvalym zamstnan@m).

Organizace stravovani spada désgbnosti vedouciho zasstnance fslusné jednotky
organiz&ni struktury, ktery vyda vlastni ogahi po projednani s odborovymi organizacemi.

Organizace stravovani

Vedouci jednotky organig@ struktury umozni stravovani svym z&smandm nize
uvedenym zfisobem:
> podavanim teplé stravy, kterou zéjife lokalni dodavatel tj. #&eni
provozujici véejné stravovani s podavanim teplé stravy v blizkgstinotky
organiz&ni strukturyCDC,

> dovozem stravy,
> hluboce mrazenou stravou,
> poukazkami na jidlo v nominalni hodad@o,-Kg.

Vedouci jednotky organizai struktury CDC nabidnou stravovani zasinaném CDC
v pribéhu smény za nasledujicich podminek:
a) trva-li snéna alesps 5 hodin,
b) trva-li casovy Usek od Zatku do ukogeni sngny déle nez 5 hodin,ifgemz
minimalni délka pracovniho vykonu nesmi byt kragst 3 hodiny.

Stravovani nelze nabidnout z&stanam CDC, ktefi se nezdastnili pracovni seny (nag.
nemoc, dovolena atd.) a zastnanam CDC, ktefi byli vyslani na pracovni cestu, za kterou
jim prislusi stravné podle ustanoveni § 163 a ustandv&in0 ZP.

Jednotky organizami struktury CDC nabidnou zagstnaném stravovani obvyklym
zpisobem:

a) @i konani praceiesas, ktera svym charakterem a délkou odpovidingm
b) pokud zaréstnanec neodpracuje celou&m z divodu:
> dulezité gekazky v praci (na strérzanestnavatele, zasstnance),
> piekazky v praci zivodu obecného zajmu,
> ¢erpani nadhradniho volna.

Zakladni podminkou je, Ze bude dodrzeno ustandweahil 5.2.2 tétofilohy. Za praci pestas
se pro dely stravovani nepovaZuje doba l&kg/ch a psychologickych vygeni.

Dietni stravovani svym z&stnaném CDC umozni podle provoznich podminek a na zéklad
vysledku preventivni prohlidky provedené l&ka zdravotd preventivni pée.
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525

5.2.6

5.3

531

5.3.2

5.3.3

5.4

541

Zandstnan@m jednotek organizai strukturyCDC, ktef pii vykonu své pracovnéinnosti
nemohou opustit pracovétie mozné poskytnout stravovariegd nastupem nebo po skeni
pracovni sminy (dobu a misto vydeje stanovi vedouci JIXC).

Zangstnavatel jako formu stravovani nabidne 1x z&mmpoukazku na jidlo v nominalni
hodnot 80,- K& zanestnaném specifikovanych povolani dle bodu 2.1.13 zakladniextu
PKS a i sowtasném spléni nasledujicich podminek:

a) trva-li casovy Usek od zatku do ukotieni snény déle nez 5 hodin,figemz
minimalni délka pracovniho vykonu nesmi byt kragst 3 hodiny,

b) pracovni cesta trva ve 8n¢ déle nez 1 hodinu (bez ohledu na kalénda
dny), a ve s#né nesmi vzniknout jiny narok na stravni pracovni cestdle platnych
pravnich pedpigi.
V pripack, Ze délka srny (délka pracovni doby) je vice nez 12 hodin nabidanistnavatel
dalSi poukazku na jidlo v nominalni hodddt0,- K& zangstnaném, ktei sphuji podminky
stanovené vigdchozich ustanovenich tohoto bodu.

Ceny jidel

Ri zaji¥ovani stravovani pragdnictvim jinych subjekt (celosfovy, lokalni dodavatel)
formou stravenek nebo poukazek na jidlo je stan@vemada z nakladorganizanich slozek
CDC ve vy3i 40 % ceny jednoho hlavniho jidla (beZ-HDPplatd: této dag) v pribéhu jedné
pracovni srény, maximalg vSak do vySe 70 % stravného (8mice o cestovnich nahradach)
pii trvani pracovni cesty 5-12 hodin podle ustanov®rii63 odst. 1 pismena a) ZP. Cenou
hlavniho jidla se rozumi cena jidl&eirg poplatku za zprogtdkovani prodeje stravenek.

Pri zaji&’ovani stravovani formou poukézek na jidlo dle bédti6 této pilohy je stanovena
Uhrada z néaklad jednotek organizmi strukturyCDC ve vysi 50% na jednu poukéazku na
jidlo.

Cena stravenky hrazena zamancem musi byt stanovena nejnize tak, ahysgipkem ze
socialniho fondu uhradila hodnotu 60 % ceny str&itpvané dodavatelem. Cena stravenky
hrazena zagstnancem se dale zvysi o DPH, kdéialeg/m zakladem bude zastnancem
hrazena cena stravovani bez DPH.makupu poukézek na jidlo bez provize se cena &k

na jidlo pro zamstnance stanovi apobem jako u stravenky. DPH se u poukazek na jidlo
neuplatiuje.

Zandstnaném jednotek organizai struktury CDC Ize na stravovani poskytnout v dobod

s odborovymi organizacemi figpivek ze socialniho fondu do vySe stanovené v IN
ORz19-A-2010 Zasady hospdéai se Socialnim fonde@D Cargo, a.s.,

Poskytovani stravovani jinym osobam
Jednotka organizai struktury CDC miZe po projednani s odborovymi organizacemi
nabidnout stravovanitdhod@&m — byvalym zamsstnanam CDC pri spinéni nasledujicich
podminek:
> pfi zaji¥ovani stravovani prasdnictvim jinych subjekt na stravovani nelze
piispivat z naklatl JOSCDC, jinak se cena stravenky stanovi stejnytiisppem jako
pro zandstnance,
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» na cenu stravenky lze poskytnout v dohaeddborovymi organizacemiippsvek ze
socialniho fondu do vySe stanovené v IN ORz19-Ae@2(MAasady hospodani se
Socialnim fonderdD Cargo, a.s.

» poukézky na jidlo nelze nabizet.

5.4.2 Jednotka organimsi struktury CDC maZe po projednéani s odborovymi organizacemi
nabidnout stravovani i jinym osobam, pigad subjekiim na zaklad uzawené smlouvy, ve
které se stanovi podminky poskytovani stravovameiny podavanych jidel.

5.5 Nahradni stravovani

5.5.1 Jednotka organimai struktury CDC nabidne svym zafstnanédm néahradni stravovani
v piipadt predpokladané a nepdpokladané odstavky stravovacihoiizeni - formou
poukazek na jidlo v nominalni hodio60,- K&. V pripad negedpokladané odstavky
stravovaciho Zdzeni se poukazka na jidlo poskytuje tetiho dne odstavky.

5.6 Stravovani zam éstnanc U pohrani €nich
pfechodovych zelezni ¢€nich stanic s
pravidelnym pracovist ém na Uzemi ciziho
statu

5.6.1 Stravovani pro zafstnance pohratimich pFechodovych stanic (dale jen ,PPS")
s pravidelnym pracovi&mn na Gzemi ciziho statu zajisti JO®C po projednani s odborem lidskych
zdroji a odborovymi organizacemi.

5.6.2 V gipact zajiS€ni stravovani zasstnaném PPS v mistnim stravovacimiizeeni sousedské
Zeleznice se stanovi cena stravenktme prispsvku zangstnavatele dle bodu 5.3 tétdilphy,

s ohledem na cenu jidel v néistykonu prace, pro zatatnance pro kazdytipad jednotli¥¢, a to podle
mistnich podminek po konzultaci s odborem lidskyndiroji a po projednani s odborovymi
organizacemi.
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Priloha 6

POSKYTOVANI KONDICNICH POBYTU
ZAMESTNANCUM CDC

6.1 Uvodni ustanoveni

6.1.1 Kondi¢ni pobyty (dale jen ,KOP”) jsou poskytovarynt zangstnan@m, ktefi splni podminky
dané touto filohou a uzakou se zargstnavatelem dohodu o poskytnuti KOP diéghy
¢. 6.3.

6.2 Poskytovani kondi énich pobyt

6.2.1 KOP poskytované zastnavatelem jsou &eny pro zamstnanceCDC, ktefi vykonavaji
téZkou fyzickou praci s jednostrannym zatizenim gziefogickym piibéhem zatizenidhem
smeny nebo vykonavaji praci charakterizovanou vysokeuropsychickou zé&ti a sphuji
neékterou z &chto podminek:

a) odpracovali nefetrzitt nejmér 20 let uCDC (CD) a z toho nejmén 10 let ve
vybranych povolanich (pracovnignnostech) dle filohy ¢. 6.1 nebo 6.2 a v déb
naroku na KOP &které z &chto povolani (pracovniatinnosti) po stanovenou tydenni
pracovni dobu dle bodu 2.1.1ilphy ¢. 1 této PKS vykonavaiji,

b)  odpracovali netrzitt nejmér 20 let uCDC (CD) a z toho nejmén 10 let ve
vybranych povolanich (pracovnigtinnostech) dle filohy ¢. 6.1 nebo 6.2 iixem?z
byli ze zdravotnich wvodi prefazeni do jinych povolani (pracovniaiinnosti)
a vznikl by jim narok na kondii pobyt nejpozéi do 12 nesiai od perazeni.

6.2.2 Narok na KOP nendlezi zastnanci, u 8hoz ke zminé zdravotni zpsobilosti doSlo
z davodi:
> protoze nepouziligdepsané OOPP, nebo
> protoZze nedodrzelipdpisy k zaji&ni bezpénosti a ochrany zdravitippraci,
nebo

> piedpisy o bezpmosti dopravy, nebo

A\

souvisejicich s pozivanim alkoholu, navykovychk&edoxikomanii, nebo

> ztraty zdravotni zjsobilosti, kterou si fivodil nepracovnim drazem (jako
nepracovni Uraz se posuzuje kazdy uraz, ktery ridvzfi plnéni pracovniho
Ukolu nebo v fimé souvislosti s nim).
6.2.3 KOP jsou poskytovany s ubytovanim a s celodemavst v rozsahu dvandctickbnych
dnd, a to:

a) jednou za 2 roky za#stnaném, ktei vykonavaji v dob naroku na KOP gkteré
zamgstnani uvedené iflozec¢.6.1,

b) jednou za 3 roky za#stnaném, ktei vykonavaji v dob naroku na KOP gkteré
zanestnani uvedené \ffoze¢.6.2.

6.2.4 Do nepetrzitého pracovniho postu u CDC se nezapitava doba &ebniho pordru, doba
vykonu z&kladni (nahradni) vojenské sluzby, civshizby, doba dalSi maské dovolené,
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6.2.5

6.2.6

6.3

6.3.1
6.3.2

6.3.3

6.3.4

doba rodiovské dovolené, doba pracovniho volna poskytnutiivadu celodenni & o dit,
doba poskytnutého neplaceného volna delSi ne&sicndoba vykonu trestu.

Doba vykonu zakladni (nahradni) vojenské sluzbyonavilni sluzby se zapte v gipac, ze
zaméstnanec dolozi doklad o jejim vykonani u Zeléaitio vojska nebo GDC (CD, CSD) a
po ukorteni zakladni (ndhradni) vojenské sluzby nebo didlozby navazuje jeho hlavni
pracovni porér uCDC (CD, CSD).

KOP nejsou teny pro zarmsstnance v pracovni neschopnosti nebo s akutnimimatzm
chronickych onemoemi bez pracovni neschopnosti.

Vyjimky z nepetrzitého pracovniho pa#ru, a to za spkni podminky odpracovani nejmgén
10 let ve vybranych zagstnani dle flohy ¢. 6.1 nebo 6.2, fize udlit Feditel odboru
lidskych zdrofi GR CDC, a.s., na zékladpisemné Zadosti zastnance. Zadost musi byt
podana prosédnictvim jednotky organizai struktury jejimz je zamstnancem. Vedouci
(urceny zamndstnanec) jednotky organima struktury projednda zadost za&smmance
s odborovymi organizacemi.

V piipadt uckleni vyjimky vznikne zarmsstnanci narok na KOP az v nasledujicim
kalenddnim roce.

Organiza ¢ni postup p ri zajis tovani KOP

Termin nastupu za@stnance na KOP afstlisko utuje zangstnavatel.

Zanmistnanec, ktery se gastni KOP, obdrzi poukaz nejp@fdl5 dni pied nastupem.
V poukazu vyplni fislusny Iéka (oSetujici 1éka nebo Iéka zavodni preventivni [§é)
vSechny nalezitosti.

Zanmgstnanec, ktery se z vaznyclivedi (nemoc vlastni a v rodén umrti v rodirg, Zivelni
udalosti a z dvodi uvedenych v ZP a jeho provédch gedpisech) neiize ziastnit KOP ve
stanoveném terminu, oznami to neprodlesvému vedoucimu (&&nému zarstnanci)
jednotky organizéni struktury atradré dolozi tuto skuténost (nap. doklad o pracovni
neschopnosti, umrtni list apod.). Vedouci ¢amy zangstnanec) jednotky organiaai
struktury podle moznostifigéli poukaz jinému za®stnanci, ktery ma narok na KOP, nebo
poukaz okamzé vrati jednotce organizai struktury , kter& mu jejrfi¢lila.

PrisluSna jednotka organiga struktury dle moznosti zajisti vyuziti vracenéboukazu na
KOP nebo oznamiifslusnému sedisku nedast zamistnance na KOP.

V téchto pipadech mMze zamdstnavatel poskytnout zasstnanci nahradni termin KOP
v prislusném roce.

Zanistnanec, ktery se béadného udaniivodu (dle bodu 6.3.3) negaistni KOP nebo bez
faddného udéani zavaznéhavddu nastoupi na KOP pogd¢i ukorei pobyt dive, je povinen
uhradit naklady timto vznikl€DC. CDC tyto naklady bez zbyteého odkladu wisli
a budou postupovat dle dohody se gstmancem o poskytnuti KOP.

Touto neomluvenou nédsti dochazi u zatatnance’DC k trvalé ztr&t naroku na KOP.

Vedouci jednotky organizai struktury sdli tuto skuténost zamistnanci. Kopii sdleni
zalozi do osobniho spisu z&stnance.

6.4 Podminky dodrzovani programu KOP
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6.4.1 Zamestnanec je id pobytu ve dtedisku KOP povinen dodrzovat stanoveny program KOP
a dodrzovatidd stediska KOP. S¢mito normami musi byt prokazatélnseznamen
odpowdnym zangstnancem $ediska, a to nejpoz{ v den nastupu na KOP.

6.4.2 PoruSeni povinnosti danych programem KOP¢ jeg¥imem afddem gtediska sereSi

vylouéenim &astnika KOP ze #tdiska. Vylodit U¢astnika z KOP je opragn vedouci stdiska na

doporuieni lékde (vedouciho |éka) stediska. Vylodeni Eastnika ozndmi vedoucitaetliska nebo

Iékar (vedouci IékH neprodles vedoucimu (ufenému zamstnanci) JOS a ukdeni uvede na

poukazu KOP, dil A.

6.4.3 Vedouci (Weny) zangstnanec jednotky organigai struktury je povinen projednat vykoeni
zanestnance z KOP s odborovou organizaci zatupujicdmsgtnance na daném pracovisti
a pozadat na@tzenou jednotku organizai struktury o vyizeni této zalezitosti.

Zamgstnanec, ktery bude vyloen z KOP, je povinen uhradit sktteé vzniklé naklady na
KOP, ztraci narok na poskytnuti pracovniho volmélsradou mzdy a zarover nrtho dochazi

k trvalé ztr& naroku na KOP.

Podminky uvedené v tomtdlanku zakotviCDC do smlouvy s poskytovatelem KOP i do
dohody se zagstnancem o poskytnuti KOP.

6.4.4 Ri onemocini astnika je ukoteni pobytu podmino potvrzenim pracovni neschopnosti
Iékarem gisluSného gediska KOP.

V pripad onemocini &astnika nebo fedtasného ukafeni KOP z vaznych tdvodi
nevznikd zamstnanci narok na poskytnuti nahrady v jinéghlbb KOP uskuténéném v tomto
roce.

V téchto @ipadech se fike KOP poskytnout:
»u zanmgstnance s ndrokem na KOP diéighy ¢. 6.1 za 2 roky,
»u zaméstnance s ndrokem na KOP diéighy ¢. 6.2 za 3 roky.

6.4.5 Urazy v pibéhu KOP se nepovazuji za pracovni Urazyasinik KOP ve svém vlastnim
zajmu uzage Urazové pojigni individualre na své naklady.

6.5 Zaveérecné ustanoveni

6.5.1 Odpowdnost za fipadnou Skodu Zisobenou &astniku KOP #i jeho pobytu ve s$edisku
KOP, zejména na &ech vnesenych nebo odloZenych, ig@i obecnymi ustanovenimi
ob¢anského zakoniku.
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Pfiloha 6.1 - Vybrana zam éstnani s narokem na
kondi €éni pobyt jednou za dva roky

CD Cargo, a.s.

KZAM

Nazev

31524 referent jakosti a kvality, ktery provadi zkouSkakgsti viaki
(uplatreéni tohoto povolani po 30.11.2007 je podaéniof
schvéleninteditele odboru lidskych zdijGR CDC),

316 28 strojmistr

413 36 nadrazni

722 46 vozmistr ND

83112 strojvedouci

83131 vedouci obsluhy nakladnich wlak

831 39 ¢len obsluhy néakladnich viak

831 32 vedouci posunu

831 36 posunova

831 33 dozorce spadowist

831 48 dozorce depa
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Pfiloha 6.2 - Vybrana zam éstnani s narokem na
kondi €ni pobyt jednou za t Fi roky

CD Cargo, a.s.

KZAM Nazev

316 08 dozati provozu - vedouci sény

316 09 stardini dispeer

413 33 operétor Zelezmii dopravy .....

721 23 SVEe¢ kovi

72341 mechanik motorovych lokomotiv a motorovyoliv
723 43 zam#nik kolejovych vozidel

724 27 elektromechanik

831 37 vyhybk#

831 38 tranzitérifpravd

83142 dozorce vyhybek

916 23 gisti¢ lokomotiv a Zelezidnich vo#, ¢isti¢ oken

Pri splnéni podminky prace v negretrzitém nebo vicesminném pracovnim rezimu:

214 94 ugsedni dispe&er
214 99 hlavni disger
316 24 mistr KV

316 34 vedouci disper
316 35 provozni disger
413 35 komandujici
83141 starni dozorce
831 47 tranzitér

413 15 skladnik igpravy

Pri splnéni podminky vedeniety u povolani vySe uvedenych

722 39 cetar
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Priloha 6.3 - Dohoda o poskytnuti KOP

CD Cargo, a. s.,
se sidlem v Praze 7 - HoleSovice, Jankovcova 186®%" 170 00

zapsany v obchodnim rejiitu vedeném Mstskym soudem v Praze, oddil. B, vlozce 12844
IC : 281 96 678

DIC: CZ 281 96 678,
zastoupeno

(déle jen zargstnavatel)

zanmestnanec (jméno,ifymeni, titul, osobnkislo, pracovni Z@zeni, jednotka organigai struktury
CDC)
l.

Zamestnavatel poskytuje zafstnanci kondini pobyty dle Podnikové kolektivni smlouvy na rdki®.
Predmétem dohody jsou vzajemna prava a povinnosti memiégtmavatelem a zasstnancem
poskytovani kondnich pobyi (déle jen ,KOP*).

Il.

Zamestnavatel zajisti, Ze zasstnanec bude poskytovatelem KOP sezndmen s podmiiqkagramu
KOP, jeho rezimem tadem stediska.

Pri porudeni vySe zmémych povinnosti riize byt zamistnanec vyloten poskytovatelem KOP, ktery
tuto skuténost neprodlehoznami zaréstnavateli.

Zamegstnanec, ktery se nebude bez udani zavazniebdd (¢astnit procedur, jinych poskytovanych
progrant zdravotni pé&e nebo betadného udanitdvodu ukorgi pobyt dive, bere nagdomi, ze bude
z KOP vylowen a uhradi skute¢ vynaloZzené naklady podéanka I11., IV. a V. této dohody.

Vylouéeny zamistnanec uhradi zafstnavateli jim skuté vynaloZzené naklady na KOP. Preely
této dohody se za skut® vynaloZené néklady povazuji néklady, které uhraditéstnavatelCD
travel, s.r.o., a zdravotni pajgvré (ubytovani, stravovani, procedury).

V.

Zamestnavatel poskytne zastnanci pi Uc¢asti na KOP bodu 5.8.3. zakladniho textu platnénjkaié
kolektivni smlouvyCD Cargo, a.s. 13 dni nebo 6 dni pracovniho volnahsadou mzdy ve vysi
pramérného vyeélku. Vylouceny zamdstnanec uhradi zafstnavateli za dobu poskytnutého
pracovniho volna nahradu mzdy.

V.

Zamestnavatel wyisli po vyloweni zamstnance z KOP bez zbyteého odkladu skuteé vynalozené
néklady dlegl. 1ll. a nahradu mzdy dlél. V. této dohody. Zarstnavatel a zasstnanec se dohodli,
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Ze vySe uvedené naklady, pomahrada mzdy budou srazeny pcéledi vySe pozadované Uhrady
zanestnanci nejtive ve mzd za nasledujici kalen#iéi mssic. Celkov&éstka bude rozdena do 6
max. do 12 splatek podle vysdijmt zantstnance. Po srdzce nesmi mzda klesnout pod vysi
nepostizitelného Zivotniho minima.

VI.

Dohoda nabyvé platnosti &idnosti dnem jejiho uzaeni. Dohoda se vyhotovuje ve dvou vytiscich.

Zamestnanec i zagstnavatel potvrzuji, Ze tato dohoda byla sepsanezpemném projednani podle
jejich pravé a svobodnéile a nikoli pod natlakem, v tisni a za napadevyhodnych podminek a na
dukaz toho pipojuji svoje podpisy.

Vo dne........... Vieeoooeoeicodne o

Zamestnavatel: Zapstnanec:
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Priloha 7

Informa €éni systém o mzdach a zam éstnanosti

7.7.1

7.7.2

Z&akladni informace o mzdovém vyvoji a z&manosti budou ipdkladany v rozsahu
dohodnutych tabulek 1 aZ 7, ficemz jednotkami organizai strukturyCDC pro &ely této
informace jsou:

CD Cargo, a.s

> Generalnieditelstvi

> Jednotlivé provozni jednotky

> Provozni jednotky celkem

> Jednotliva sediska oprav kolejovych vozidel
» Stiediska oprav kolejovych vozidel celkem

Pri zmené organizani struktury CDC  bude toto¢leréni po vzajemné dohédupraveno.
Zakladni informace budoug@davany pisenin

Podrobné informace o slozkdch mzdy a &stmancich budou vychézet z jiz existujicich
databazCDC.

Informace budou iedkladany jmenowit stanovenym osobam odborovych organizaci
v komprimovaném tvaru pod heslem za vSechny&samnce.

Struktura pedavanych informaci:

MESIC Meésic

ROK Rok

VERTIKAL Produktova vertikala

VJ_UVJ CEtujici VJ

VJ _SLUZ Vykonna jednotka

VJ_ODVETVI Odwtvi, k némuz VJ pati
VJ_STRED Nakladové igdisko
PRAC_POMER Pracovni pam

DRUH_PPV Druh pracowpravniho vztahu
KRAJ Kraj

POHLAVI Pohlavi

VEK Vék

stupndv StupenejvysSiho dosazeného ¢fhi
POVOLANI Povolani

ZAMESTNANI Zamgstnani

KMEN_STAV Kmenovy stav

EVID_POCET Evidedni patet

TURNUS Turnus

TYD_PRAC_D Tydenni pracovni doba
ZKRAC_TPD Zkracena tydenni pracovni doba
ODDECH Zapdaet pestavky na jidlo a oddech do pracovni doby
TARIF_TR Tarifni stup#
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STUPNICE Letové pasmo

DRUH_PLATU Druh platu

HO25 Repaiteny evidetni paiet na plg zaméstnané
K025 Pameérny fyzicky eviderni paiet

DO25 Evideni paiet k poslednimu dni

sledovaného obdobi (stopstav)
A dale hodiny a koruny pro vSechny druhové znakgzimlO0 a 699 a druhové znaky,
odpovidajici odpracované a neodpracovanés,dabzdasné ¢asti mzdy, dani, pojistnému
acélenskym gispEvkim odborovym organizacim.
Souwasti informaci jsodiselniky pouzité u jednotlivych polozek.
Informace budou ffedkladany s tim, Ze budou k dispozici pouze jmelastanovené oséb
(osobam) zavazané #ehlivosti, kterou uff piisludna odborovéa organizace po dahedDC.
Poskytnuti informaci dal3im osobarfip institucim Ize pouze ggdchozim souhlase@DC

(GR CDC, odbor lidskych =zdrd). Stanovena osoba (osoby) podepiSe prohlaseni
o mkenlivosti @ prvnim pedani informaci ve smyslu zakoga 101/2000 Sb., zakon o

ochraré osobnich ud&j ve zréni pozajSich gedpisi.

90 (celkem 108) r: Ca I"g (o)



ORz18-A-2010

(%% A) 60 ¥ois |60 isnueu |[goig0d po [8074INNS / |60 mjorgod [oisgw Jmyjor od [oisaw (3120 "eyzZOIS )
Apzw = - IS0l [foragod |invsioLy flpogsnugu [sud  lpo jsmueu |[fisud o Anpinns
upeziueblo eyjoupar
ulgal 0L isnueu o Jsnueu |pod ponys [porinys  foisswrisud | 010z jsougainys 6002 JSoURsINyS 0L0Z """ ze uapa|
sy BPZW BuJgwnid Apzw puigwnid nysnu 9, EpZW PUJIWINIY 190pq0
NPEMeU YyoAaopzw oz epzw BulWwNd - 2*Q ej|nge
(% n) 60404 [601sn28u [[so9od po [0S / |60 mijoi20d mjo1-90d [ojsgwi (32130 "BYZO[S )|
Apzw - - nYs/aL s J0Laod |Inys/oLa ||poisiueu poisnieu |spd 3ou Anpinis
ugeziueBio exyjoupar
gujeal Ol isnieu |0 ispueu  |god poinys [poinys  |'sewiisud | pLog Isougamnyg 6002 1S0UQ3NYS oLoz "ttt ZEe U3pa|
isny BpZIU BPUIgWINIG Apzw 3usgwnid nysna v, epzZw eulgwnid 1Iqopqo|
NPEP{EU Y2ugqoso YIlule)so e YIAAOPZWI 92 BPZW ELIZWNId - §'2 BYINQEL
‘Wez eu |'wez ‘wez eu “wez "WezZ BuU “wez “Wez eu wez ‘Wez Bu | Wwez (813D "exzojs )|
wewnud [jaood oy Jguimud 1900d 2 Lgwnid 1e%0d Y] Jgwnud Jeg0d oM Jgwnud 18p0d fo)Y| peziuebio
nyjos hyjegod po jsnieu arsauryspd myoJ myjjegod po jsnieu ofsgurispd yod Ze uapa|
0102 Isoudaymig 6002 1sougaimig :190pqQ|
(NOOW) Apzw juAnjwig - 2 e3ingeL
601%S / goisnieus |[wezeu |[mjorged |wezeu oI1sgW "wez eu njosgod ['Wez eu Joisaw "Wez eu (33190 "eYzoys )|
/0L Isnieu  [/o4 isnieu [Lawnud poisnueu  |igwnid “|sud awnud pojsneu [rwnd |sud Jgwnud  |you Ainpynis
1ugeziuebio exjoupar
% A wez euwnid xspuy| 0L0Z 1SoUR9IMS 6002 Jsoupeinys 0102 7" Ze uspa|
Auipoy 11qopqo|
8oeid eAOSEDSANd - D BYINQE]
‘wez eu | wez 'Wez eu ‘wez ‘wez eu ‘wez JSeWez U | wez ‘Wezeu |[‘wez (%8130 "e)ZOjs |
bawnud [1990d |9y Jawnid 100d 23 1gwnud 1220d oy 1gwinud 1900d fo)Y] Jgwnud 1eg0d Y] Anpinys
1ugezjuebio exjoupar
ol nyfjegod po jsnigu isgurjsyid ol nyjegod po jsnigu oJsawjsiid Yol 0oz " Ze usps|
0102 }soulainyg 6002 1souainysg :190pqQ|
sudmspo - £'9 eyIngeL
nyoiood  [o1saw nxoJ god 2ISaW mjorgod  [ogsew  [[myorgod  [orssw (%9120 "BMzZOIS
PC jsnieu  |'|sd po Jstueu ‘Isid oL poisnieu | spd poisnieu |[sud or Amynais
ugeziuebilo eyjoupar
010Z Jsougsinyg 600¢ JS0USINYS 0102 Jsougainis 6002 S0Up8INYS 010Z """ ze usps|
Apepyeu jugoso iugeisg Apepyeu jugoso |ujesso e gaopziy :190pq0
Apepieu jugoso jueyso e PAOPZN - Z°2 ejinqe]
60¢CLLE- |60 ISnieu mjos9od  [o1saw  |[nyorpod  [orsalu (3120 "ByzZo|s
- oL | - OLxx  |60'ChlE  |jpojsnieu |sud PO jsnueu |sid >ou Anpnis
lugeziueflo eyjoupsp
Aeis doig |0 Isnuen 0L0Z JSouUQaImis 6002 1sougenys 0L0Z """ Ze uapa)
‘wez njpod Augwz ‘wez aeys doyg 1sgwez guid eu'ppodaid-oeid Ajgod piae wnig 1g9opqo

noueujsgwez £190d - |3 exingeL

T Cargo

91 (celkem 108)



ORz18-A-2010

e

dborovym organizacim

Snym o
yvaiaatstnanosti v rozsahu tabulek

~

budou pislu

v

dnotek organizd struktury CDC

arovni je
mésicné poskytovany

-

7.7.3 Na

em v

s

formace o mzdov

zakladni in
¢. 1 az 7 duhrnem za organira slozku. Stejné udaje po jednotlivych zetmanich budou

iplusném

s

kud W
formace obsahov@tas

~

im, Zze po

ain

ptibuznd zarmstnani (nap tt. KZAM) tak, aby podminka vice ne%5 zangstnand byla

s

Gstem od pdatku roku st

i na
zénzenol5 a mér zanestnand, bude poskytnut

s

poskytovany za kalenddi ctvrtlet

a

ani je

s

zanmestn

ninéch slozek.

arovni orga

-

uddj se dohodne na

’

7

avani

~

splnéna. DalSi pipadné ped

60 %0Jis 60 1SNUBU 601g0d po [s0UIMs/ |60 mjosgod  Joisgul Imyourgod [CEER)
i = INY4S/01 /04 9od IMis/oLd (lpoisnieu | isud PO IsnueU ol ueusaey| Anpjnys

JugeziueBio exjoupar
Ol Istueu 0l isrueu '90d po'inys |porinys “sgwr'|siid 0LOZ JSOUQaINyg 6002 JSOUQAINS

BURWPO PRIOW| N

Augwpopejowiw nyspi %,

EURLIPO BUPBIOWIN

190pq0

EBURWPO BUPEJOWIN - '3 BYINGEL

EERER 60isueu  |lsoagodpa [e0aImis /|60 morgod  [oisaw ~ |jieraed [EEER)]

= = S0 f7oirgod a0l [lpojsnueu | isid Po 1srueU  |ou ueujsgwey| Anpinns
Jugeziuebio exjoupap

Oiistueu ol jsiueu  |ood poymys [poimis ‘sauisiud 0402 isoupainyg 6002 JSougamnyg 0102 Ze uapa)

BURWPO eAoucHAA

Rugwpo aacuoyAa nysni o,

BULLIPO BAOUOYAA

190pqQ
(NS Z8q) eUWPO BAOUONAA - 92 BYINGEL
(%) 60%asys [e0isieu  |[sougodpo [g0uiMs/  [80d  |[jod 'god |aisaw nyoupod EIEE [EEES)
Apzw - 2 is/0LY |/okaged  |ys/04d (lpoismueu | jsud bo Jshigu Istd %04 Iuguisauiez| Knpinns
1ugeziueblo exjoupar
aujeal 0l Istueu |0l isnugu '20d po'imys | ponys ‘sguwistd 0402 Sougainys 600¢ JSoUISINYS 0L0Z " Ze uspa)|
IS0y BPZW puigwnid Apzw guigwnad nysni % EPZW BUIZWNIH :1g0pqo
NP U Y2AAOPZW 6Z BPZW BUIWN - 69 EYINGEL
(% A) 60 %01 s |60 IstuBU 60 1god po [0U IS/ |80 nyo1 2cd [aisauw nyo. god 21S3W [CEER)
Apzw o - nNS/OL S / 0)7490d s/OLd pe Jsnueu | fsud PO isnJeu ‘Istad _xo._ lueujsswez|l exjoupsl jugeziuebig
auleas 0118y ol ismeu |-pod porinys [porinys “swjsyd 0L0Z }SOU8NYS 6002 1S0UQ8IMig 0102 Ze uepa|
1sny epzW puIgwnd Apzuw susgwnid nysni ¥, BPZW BUIWNIG i :1qopqo

NPE[YEU 421UqOSO LYOIUe}So e Yo AA0pZW 87 Bpzil pUIgWNId - ¥'2 B)INGe]

60°1%S 60 Isnieu ‘Wwez eu mjos 0d |[wez eu nyos "od ‘ez eu [CEER
joLisnueu o) isnueu  [[sswmid PO 1snied ||lawnd PO isnueu Jawnud ol ugUsaWIRZ Anpinns
jugeziuebio eyjoupar
% Awez eu wiud xapuj 010g Isougainys 600¢ jsougaimys 0koz™ """ 22 UBp3|
AuipoH ‘19opag||
aoeid enosegsaid - £ e)Nqe]
(nyosgod po [myjorgod (nyougod po [nyorgod [CEER]
1sTURU) 0L0Z (PO Isruek [you ISTUBU) 01.0Z (PO JSTUBU |Nou JuBl)sgwez| Anpinas
Jupeziuebio eyjoupar
jsoupainns 600¢ JSOUIIMIS || JSOUDSINYS | 600Z JSOUQBINYS 0L0Z™" 2B UapI)
Apepjeu juqoso 1u3eyso “IMBU 1UGOSO [UJE}SO B 9A0pZ|N -190pqQ)|
Apepieu Juqoso JuleISO B 9AOPZIN - Z'2 BXINGEL
60Z) LE- 60 1srUEU ol 'god  [orsawr nyoi ‘god oIsall [EEER]
- 0L XX00 = 0 )30 XX 60'Z)LE po jsnueu | “sud po isnieu Ispd 30U lugujsaiez, Anpinus
iugeziuebio eyjoupar
nejs doyg O} 1srueN 0102 jsolgains 600g Isougsnys 040z Ze Uapa|
‘wez mgod Augwz ‘WeZ Ae)s dojg ‘1spwez guid eu'ypodayd-oeid Ajgod jupuspiae winig 1qopgo

naueuisawez A1304 - |9 exyinger

T Cargo

92 (celkem 108)



ORz18-A-2010

Priloha 8

Pokyn k uplat fovani st &Zejnich bod & PKS CDC,
a.s., narok 2010

Z davodu jednotného postupu vSech jednotek orgé&nizatruktury (déle jen JOS) je vydavan
tento.pokyn k uplaiovani stZzejnich bod PKSCDC, a.s., na rok 2010.

Zakladni text PKS

Pruzna pracovni doba — bod 2.1.18 zakladniho
textu PKS

Podminky pro uplagni pruzné pracovni doby jsou uvedeny v Pracoviédu CDC, a jsou
dale rozpracovany v ogahich rediteli JOS. Pruznou pracovni dobu nelze z technickyinbodh
evidovat v informanich systémech, ale je nutno vést jeji evidendisemné podab V informanich
systémech bude zastnaném dochazka vedena stejnymispbem, jako u za#stnané s pevnou
pracovni dobou.

Dovolena — ¢€lanek 4.3. zakladniho textu PKS
Dovolené& naleZi za¥stnanci v pracovnim po¥ru za stanovenych podminek.
Zamsstnanci, ktery pracuje na dohodu o pracasinhosti, dovolena nalezi pouze kigac, kdy je
v dohod sjednan tento nérok.
Vymeéra dovolené pro zagstnance’DC je uvedena v bodu 4.3.1 zakladniho textu PKBéepani je
stanoveno fislusnymi ustanovenindlanku 4.3. zékladniho textu PKS.
Pongrnacast dovolenéinni za kazdy kalendéi mgsic nepetrzitého trvani téhoz pracovniho pémn
1/12 dovolené za kalenifd rok. Za kalenddi meEsice se pro tytodely povaZzuje 21 odpracovanych
dnd.
Vypocet naroku na dovolenou v pracovnich dneché(gnale bodu 4.3.3 zékladniho textu PKS se
provadi v souladu s ustanovenim § 213 odst. 4 kiB:ta
= vypoite se piimérny paet pracovnich din (smen), pripadajicich na tyden dovolené (gt
planovanych sgn v kalend&nim roce se vyii poctem tydni v kalendénim roce tj.52)
= pramérny paset pracovnich din (snmen), piipadajicich na tyden dovolené se vynasolgigm
tydni sjednaného naroku na dovolenou v této PKS.
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V souladu s bodem 4.1.4rilohy ¢. 1 této PKS (sjednané vyrovnavaci obdobi) s€,kpzdém
planovani na vyrovnavaci obdobi provedepmet ptimérného pétu smén postupl za vSechna
vyrovnavaci obdobi nastem

Pri poskytovani dovolené za kalerfdarok u zamistnand, u kterych dochazidmem kalendéniho
roku ke zrngné vymeéry dovolené poskytované v kalertdé&ch dnech na pracovni dny a naopak nebo
pii zméné z nerovnomirné rozvrzené pracovni doby na rovné&mmE rozvrZzenou pracovni dobu
a naopak, nebo ke 2Zme pracovniho rezimu, se posupuje nasledovn

1. u zaméstnand, kterym je poskytovana vyra dovolené dle bodu 4.3.1 pism. a) nebo b)
se pri zméné povolani (pracovni¢innosti) zdtazeného dle bodu 4.3.1 pism. b) nebo a)
a naopak, se narok vyny dovolené nerni,

2. u zangstnandi, kterym je poskytovana vyra dovolené dle bodu 4.3.1 pism. c) nebo d)
se i zméné povolani (pracovnicinnosti) nebozméné pracovni doby zaazeného dle
bodu 4.1.3. pism.d) nebo c) a naopak, sminpouze vySe naroku tj. na 6 tydri
na 5 tydi.

V téchto gipadech se vypite novy narok nasledujicim @gpobem:

=  pramérny paiet pracovnich din (smeén), pripadajicich na tyden dovolené (g0
planovanych sin v kalend&nim roce se vy&i poctem tydri v kalendénim roce
tj.52).

= pmumérny paet pracovnich din(smen), gripadajicich na tyden dovolené se vynasobi
poctem tydri sjednaného naroku na dovolenou v této PKS.

V piipadt, ze zamistnanec v dabzmeny vycerpal vySsi vyréru dovolené narok se mu

neneni.

3. u zangstnand, kterym je poskytovana vyéra dovolené dle bodu 4.3.1 pism. a) nebo b)
se [¥i zménén rezimu praces narokem dle bodu 4.1.3. pism.e) a naopak, ¢sé pouze
vySe naroku tj. nap z 35 kalendénich dri na 42 kalend@ich dri a naopak, se vygtou
pomernééasti vzniklych narok.

V pripadt, Ze zanistnanec v dabzmény vycerpal vysSi vyréru dovolené narok se mu
neneni.

4. u zangstnand, kterym je poskytovana vy dovolené v kalenddich dnech dle bodu
4.3.1 pism. a) nebo b) nebo e) g zménén povolani (pracovni €innosti) nebo
pracovni doby nebo rezimu praces narokem dle bodu 4.1.3. pism. c) nebo d) a naopak
se vypdtou pongrné casti vzniklych narok. Pro gevod dovolené poskytované
v kalend#nich dnech a naopak se pouzije tabulka uvedetitoze 3 této PKS.

V ptipac, Ze zanmistnanec v dabzmeny vycerpal vySSi vyreru dovolené narok se mu
nemeni

Stravneé p fi pracovnich cestach — bod 4.4.2
zakladniho textu PKS

Zamestnanci dle bodu 4.4.2 pismena a) zakladniho t®&KS$ a kt& maji sodasré za
povinnost vést provozni zaznam, vedou dtguani cestovnich nahrad v souvislosti s doprovodem
vlaku prostednictvim tohoto zaznamu. Provozni zdznam musi hovsd vSechny podstatné
nalezitosti nutné pro 2fovani cestovnich nahrad, adresu gstmance, datum a podpis z&stnance,
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ktery stvrzuje, Ze Udaje jsou pravdivé. Provozmizinaén, ktery tyto Gdaje nemdeglepsany, musi byt
ru¢né doplrgno tyto Gdaje. Podminky pracovni cesty musi byt&anavatelem fedem ukeny. Pro
jednoznanost uteni podminek pracovni cesty byl vydan upravefiggz k pracovni cest aby bylo
z ukenych podminekiejmé, kdy se jedna pouze o pracovni cestu, a kdgopni cesta nafilije
kritéria rezijni jizdy¢.j. S-1088/2008-010.

Pro ugeni vySe zahratiniho stravného zagstnavatel stanovuje @vzakladni sazby,
a to ,vyhlaSenou zakladni sazbu zah&aitio stravného” a ,stanovenou zakladni sazbu zahn#m
stravného”. PouZzitiéthto sazeb je deno v kapitole 3 IN PERs1-B-2008 8mice o cestovnich
nahradéach.

Zamgstnan@m, s kterymi je uzatena dohoda o pracich, které jsou konany mimo pricov
pomer piislusi cestovni nahradyigracovni cestnebo i cest mimo pravidelné pracoviSpouze
tehdy, pokud bylo sjedndno toto pravo i misto plekiého pracovist zaméstnance v dohad
0 pracovnginnosti nebo dohado provedeni prace.

Organiza €ni postup pro zajist éni ltzka pfed a
PO sm éneé - bod 5.3.6 zakladniho textu PKS

1. Kazdy zamsstnanec s pevnym rozvrzenim pracovni dobyedipZzi odpo¥dnému
zanestnanci jednotky organiZai struktury zavaznou Zadost na z#jgtlizka ged a po sgné na
piislusny kalendidi nesic, a to nejpozgi do 20. dne pedchéazejiciho #sice (nap Zadost na #sic
brezen 2010, fedlozi zanistnanec nejpoz§l do 20. tnora 2010).

2. Zangstnanci letmo fedlozi zdvaznou Zadost ( viz. bod 6.) na z#jiSkizka fed a po srné

odpowdnému zaréstnanci jednotky organizai struktury nejpozgi 48 hodin ged nastupem na tuto
smenu. Neni-li zamistnanec o nastupu vyrozempozdji.
3. Odpo¥dny zangstnanec jednotky organigai struktury na zéklad této Zadosti zajisti
zamestnanci tizko pred a po srng.
4. Zamgstnanec, ktery beradného udanitvodu (nemoc vlastni anebo v rodirpiekdzka na
strar¢ zanestnavatele, Zivelna udalost aj.) &@sné omluvy nevyuZije takto zafige kizko, je povinen
uhradit naklady vzniklé se zajgiim a nevyuZzitim tohotoifka zamistnavateli. Zavaznou Zadost o
poskytnuti izka Ize zruSit nejpozgi 7 dni pied planovanym nastupem na&m

Vedouci jednotky organizai struktury tyto naklady bez zbyteeho odkladu Wisli a o jejich
vySi informuje zamstnance, s tim, Ze budou zgsmanci v plné vysi srazeny néje ve mzd za
nasledujici kalendai mesic. Po srdzce nesmi mzda klesnout pod vysi négfekigho zivotniho
minima.
5. Za podani zadosti k zaj&ti izka fred a po s#né odpovida zakstnanec.
6. Vzor Zadosti 0 zajighi lizka ged a po sinén
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CD Cargo,a.s. Jednotka organizani struktury:

ZAadost 0 zajigni laZka ged a po siné dle bodu 5.3.6 zakladniho textu PKS

Na zaklad sluzebni paeby Zzaddam o zaji&bi bezplatného ubytovani

pana / pani*

dne / dny*

na noclezré

Zadatel o ubytovani svym podpisem stvrzigebyl seznamen s Organiném postupem pro
zajiseni luzka ged a po srng, ktery je nedilnou sadsti tohoto pokynu k bodu 5.3.6 z&kladnih

textu PKS a se kterym bez vyhrad souhlasi.

Zadatel o ubytovani souhlasi s provedeméibky ze mzdy v fipadech, kdy dojde k nagni
bodu 4., Organizaiho postupu pro zaji&ti lizka ged a po srné.

V dne

Podpis Zadatele

1/1

* Nehodici se Skrite

(0]
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Stravovani — c¢lanek 5.10 zakladniho textu PKS

CDC na zéklad Zadosti zamstnance umozni stravovani vlakovych a lokomotivnieh
v pripack, Ze jim vyplynul narok na stravné dle ustanoveri68 ZP nebo nesflji podminku pro
poskytnuti poukazky na odb jidla dle gilohy ¢ 5 této PKS. Zagstnanec hradi plnou cenu
poskytnutého jidla.

Priloha €.1 Uplat hovani pracovni doby a
pracovni pohotovosti

Stanovena tydenni pracovni doba— €lanek 2.1
prilohy €. 1 PKS

Pokud zarmdstnanec v pibéhu vyrovnavaci obdobi fpchod® piechazi v délce celych
kalenddnich mésial do jiného rezimu s jinou stanovenou tydenni pra€ogiobou, stanovi se
zanestnanci po dobu vtomto rezimuigluSna stanovend tydenni pracovni dobi.vigrovnani
stanovené tydenni pracovni doby za vyrovnavaci lobse zap&ou vSechny tyto stanovené tydenni
pracovni doby.

Vyrovnani stanovené tydenni pracovni doby se prewetdly u zaréstnand, kteri kdykoliv
v pribéhu vyrovnavaciho obdobi ukéin pracovni porr nebo fakticky trvale fejdou
Z nerovnomirného rozvrzeni pracovni doby do rovnsneého rozvrzeni pracovni doby.

Pro zamdstnance, ktery bude pracovat ve vice rezimech prgmébéhu kalendéniho neEsice
se vychazi pro stanoveni jeho tydenni pracovni dobyzimu prace, ktery v danémgsici bude
prevazovat.

Délend sm éna — bod 3.1.12 p rilohy €. 1 PKS

ZpozdEnim nebo jinym nef@dvidatelnym vlivem se charaktefiyodniho naplanovaného
rozc&leni snény nezngni.

a) Ri délené sming je zangstnanec odiiiovan nasledi

DZ 209 DZ 210
DZ 100 vykon prace 120 min. 60 min DZ 100 vykon prace
b) Fi délené sméné a zpozdni viaku v piibéhu dtlené sminy je zangstnanec odmmovan
nasleds:

Dz 11d DZ 210 - 60DZ 100 vykor
DZ 100 vykon prace zpozani 40 minDZ 209 - 80minmin prace
C) Fi délené smin¢ a vykonem prace na konci rateni snény je zandstnanec odmiovan

nasleds. Zkraceni délky &lené smny je mozné pouze po dohosge zamistnancem.

DZ 209 DZ210 DZ 110 DZ 100 vykol
DZ 100 vykon prace 120 min 20 min. 40 min nastuPrace
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pied
planovanym
vykonem

Vyswétleni druhovych znak(DZ):
DZ 100 — vykon pracetsova mzda #sicni)

DZ 110 — mzda za praciesias
DZ 209 - giplatek za dlenou sménu ve vySi 50% pmmerného vydlku
DZ 210 — giplatek za dlenou srénu ve vySi 33% pimeérného vyélku

Zmeéna rozvrh it smén — bod 4.1.2. p filohy €. 1
PKS

V ptipac, Ze zamistnavatel z provoznichudodi rozhodne po projednani nebo doéod
s odborovymi organizacemi 0 Zn& rozvrhu snn.

Pokud se jedna o obdobi, které je:

o kratSi, neZtyti kalend&ni tydny, je nutno po projednani s odborovymi aigacemi
provést peplanovani tak, aby byla dodrzena délkaquirg rozvrzené pracovni doby.
Zamestnanci pracuji vtomto obdobi dle rovytvoreného planu sém, jedna se
0 ¢asovou zrénu pivodre stanoveného planu $mza projednané obdobi

0 delSi neZityii kalenddni tydny, je nutno po dohéds odborovou organizaci provést,
u zangstnanédm preplanovani tak, aby byla dodrzenavepdns stanovena tydenni
pracovni doba na vyrovnavaci obdobfedP geplanovanim se provede vyrovnani
stanovené tydenni pracovni doby k datimyna na dalSi dohodnuté obdobi seisyn
nowe naplanuiji.
Dle vySe uvedenych odstavse nesmi igplanovat jiz naplanované gny na dny svatk
v meésici prosinci 2010.

Rozvrzeni pracovni doby na dny svatk G — bod
4.1.5 prilohy €. 1 PKS

Zamestnavatel naplanuje v obdobi od 1.1.2010 do 300ID2kazdému za#stnanci
S nerovnordrné rozvrzenou pracovni dobou nejndéB2 hodin na dny svaiktak, aby nebyl narusen
odpainek mezi sminami a nefetrzity odp@inek v tydnu. Podminkou je sjednani pracovniho grom
na stanovenou tydenni pracovni dobu. Pokud éstmanec naplanované &my na dny svatk
odpracuje, Hslusi mu dosazena mzda a nahradni volno v rozsetue konané ve svatek v souladu
s ustanovenim § 115 odst. 1 ZP. Misto nahradnilloavee zastnavatel Mze se zamstnancem
dohodnout na poskytnutitiplatku k dosazené médve vysSi ptimérného vyalku. V pripad, Ze
zanmestnanec naplanované &my ve dnech svatk neodpracuje, ifislusi mu nahrada mzdy ve vysSi
pramérného vydlku (DZ 303).

Pri pifechodu zamstnance na jiné pracows nerovnorérné rozvrzenou pracovni dobou nebo
k jiné JOS na pracovists nerovnoré&rné rozvrzenou pracovni dobou plati ustanovefddphoziho
odstavce.

98 (celkem 108) r: Ca I"g (o)



ORz18-A-2010

Pokud v piibéhu stanoveného obdobi (1.1.2010 - 30.11.2010) égiwanec fechazi
z pracovist s rovnondrnym rozvrzenim pracovni doby na pracaviStnerovnorrnym rozvrzenim
pracovni doby musi byt v celkovém stw za toto obdobi naplanovano nejraé2 hodin na dny
svétka

Zamgstnanec se fite na vlastni Zadost se z#stnavatelem dohodnout o nenaplanovani
pracovnich sgn (podilu pracovnich sén) na dny svatk, pogipac na jejich peplanovani. Pokud
tuto zadost poda nejpogd3 tydny pled z&atkem vyrovnavaciho obdobi, ze stanoveného limtu 3
hodin se od&e nasobek hodin délky tydenni pracovni dobyarajici na jeden kalenitd den a
poctu svéatki, které odmitl pracovat. Poda-li tuto Zadost vdébatSi nez 3 tydny fied z&atkem
vyrovnavaciho obdobi nebo vihu vyrovnavaciho obdobi, ze stanoveného limitu 88ir se
ode&te paet hodin @ivodns planovanych na dny svdik prisluSném vyrovnavacim obdobi.

Pro mésic prosinec 2010 se ustanovefddrhozich odstavwcnepouZziji.

Pt ukonteni pracovniho po#nu v priibéhu roku nebo $ nastupu nového zatstnance v prbéhu
roku nemusi byt bod 4.1.5ifphy ¢. 1 PKS dodrzen.

Rozvrzeni sm én z divodu do €asné pracovni
neschopnosti - bod 4.1.6 p Filohy €. 1 PKS

Obdobré jako u zamistnané letmo se postupuje u z&stnand, ktei pracuji na dohodu
0 pracovni¢innosti, nepravidelnou vypomoc, pdpact u zamgéstnand s kratSi pracovni dobou
a u zamistnand pro které je uplditovana pruzna pracovni doba, tzn. pouZije se fik{pan sngn.

Zameéstnanci s pevnym rozvrzenim pracovni
doby — bod 4.1.10 p filohy €.1 PKS

V jednotlivych kalendénich nesicich nesmi rozdil mezi stanovenym rozvrhemérsm
a stanovenou tydenni pracovni dobou &stmance s pevnym rozvrZzenim pracovni dobssghnout
+ 15 hodin V piipact dohody s odborovou organizaci zastupujici &dmance na daném pracovisti
Ize tuto dobu zvysit n& 30 hodin

Pri planovani pracovni doby zastnand s pevnym rozvrzenim pracovni doby je nutno
v jednotlivych mngsicich sledovat néstem rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou
a stanovenym rozvrhem smtak, aby nebyl v Zzadném kaleidin mesici v ramci vyrovnavaciho
obdobi poruSenipdchozi odstavec.

Zameéstnanci letmo bod 4.1.11 p Filohy €. 1 PKS

Zamestnavatel zagstnaném letmo dle bodu 4.1.11.1fifphy ¢. 1 PKS pébézr¢ planuje
smEny na vyrovnavaci obdobi tak, aby byla zabéepa provozni pétba vykonu prace a zarave
naplrena stanovend tydenni pracovni doba. Zgmavatel ufi zangstnanci letmo nastup na dalSi
smEnu nejpozdji pii ukonieni pedchozi srny, nejmé vSak 48 hodin f&d nastupem na dalSi
smeénu, pokud se nedohodnou jinak.

U zangstnand dle bodu 4.1.11.2 pilohy ¢.1 PKS v jednotlivych kalenddich ngsicich
rozdil mezi planovanou pracovni dobou a stanovepdenni pracovni dobou nesniepahnout 414
hodin.
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U zaméstnand dle bodu 4.1.11.3 pilohy ¢.1 PKS (vyjma zangstnan@, ktefi maji sjednanu
dohodu o pracovnéinnosti)u kterych vznik& potieba néstupu na smdnu v dobé kratSi nez 48
hodin, v jednotlivych kalendéich nesicich rozdil mezi planovanou pracovni dobou acstanou
tydenni pracovni dobonesmi gresdhnout +6 hodin. Témto zaméstnaném prislusi odrgna dle
pismena N flohy 2 ,Systému pro od#&iovani*.

Jednotlivé vySe odeémy budou evidovany na samostatnych druhovych zhg@a) a budou
piitazovany k takto dohodnuté &n&.

V ptipac celodennich néftomnosti (s vyjimkou nemocnosti a a&staniclena rodiny — dale
jen nemocnost - &rpani dovolené) se postupuje takto:

.....

a) ma-li zangéstnanec v pibézném planu na tyto dny jiziiplélenou smnu ve smyslu
bodu 4.1.11. flohy ¢. 1 PKS (nejpozgi pii ukonieni gedchozi srény, nejmés
v8ak 48 hodin f&d nastupem na dalSi &nu), posuzuje se n#pmnost ve vysi
odpadlého vykonu této smy,

b) v ostatnich fipadech se odpadly vykon stanovi ve vySi poré casti tydenni
pracovni doby fipadajici na jeden kalentia den, ktera odpovid&iglusné stanovené
tydenni pracovni dab

U zanestnand letmo se pro &ely vyhodnoceni odpadlého vykonti memocnosti pouZzije
rovnhomerné rozvrzeny fiktivni plan. Tzn., Ze zasstnanci na dny portl aZz patek bude fiktivé
naplanovand pracovni doba rovrisng. Nag. pri stanovené tydenni pracovni @éo®6 hodin bude na
kazdy den pondi az patek naplanovano 7:12 hodin.

Fri cerpani dovolené v kalenftdch dnech se odpadly vykon posuzuje vZzdy ve vgginé
¢asti tydenni pracovni dobyipadajici na jeden kaleniid den, kterd odpovidaiglusné stanovené
tydenni pracovni dab Toto ustanoveni plati i v fipad, kdy do souvisléhaterpani dovolené
ptipadne statem uznany svatek.

Pri planovéani pracovni doby zastnané letmo je nutno v jednotlivych &sicich sledovat a
i naristem rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dodb@ianovenym rozvrhem $mtak, aby
nebyl v Zadném #sici v ramci sjednaného vyrovnavaciho obdgpbtuSen rozdil + 14 hodin,
popripadé+ 6 hodin.

K odpadlym vykofim pro zamdstnance byl vydan vyklad odboru lidskych zdroj
¢.j. S - 4405/2008 — 10/3.

Prace pres€as u zam éstnanc G letmo

Nad planovany vykon pracete zanistnavatel zagstnanci letmo niddit praci gestas nebo
se na ni se zafmtnancem dohodnout. Praciegias lze stanovit u zafsthand letmo v &chto
piipadech:

1) Prace pegas v kalendénim mesici
2) Prace pesias ve vyrovnavacim obdobi

1) Prace p fes€as v kalenda fnim m ésici

V ramci kalendiniho nesice nfize zangstnavatel zagstnanci nédit praci regas navazujici
na sménu, praci pesas v tydnu a praciipstas v kalendé&im mesici nebo se na této pradiegias se
zamestnancem dohodnout.
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a) Prace presfas navazujici na srénu

Naridi-li zamgstnavatel zagstnanci mimeadre delSi vykon proti planované gng, povaZuje
se tento vykon za praciggias, nedohodne-li se zé&stnanec se zafmtnavatelem jinak. Jestlize se
zantstnanec se zafatnavatelem dohodnou, Ze mitadre delSi vykon prace nebude pradegas,
musi byt dodrzeno ustanoveni o maximalni délcéngmNa stanovenou smu miZze navazovat
dohodnuta praceipsias, kterd vSak nesmi narusit planovany ¢apk mezi sdnami pod 11 hodin
pokud by pipadrgé naruSil nastup na dalsi planovanoussm U povolani strojvedoucich se postupuje
v souladu s bodem 6.1.1@lphy ¢.1 PKS.

b) Prace pregfas v tydnu

Dohodne-li se zaistnanec se zafstnavatelem ve vyjinimych gipadech na vykonu prace,
ktery spada do doby nigirzitého odpéinku v tydnu ve smysldlanku 10.1 pilohy ¢. 1 PKS, potom
se jedna o pracirpsias.
C) Prace presfas v kalend&nim mésici

U zangstnand letmo se za praciipgas v kalenddim mésici povaZzuje prace konana na
piikaz zamgstnavatele nebo na zakéadohody se zagstnancem nad stanovenou tydenni pracovni
dobu vyplyvajici ze saftu stanovené tydenni pracovni doby v kalénitd mesici a vyplyvajici
z rozdilu mezi planovanou pracovni dobou a stanmwetydenni pracovni dobou, ktery jec¢en
bodem 4.1.11.2 (44 hodin) a bodem 4.1.11.3 (6 hodin ) péilohy €. 1 PKS

Naridi-li zameéstnavatel zagstnanci letmouvedenych v bodu 4.1.11.2 ifflohy ¢. 1 PKS
vykon prace v dabkrat3i nez 48 hodinipd nastupem a zastnanec na tento vykon nastoupi, jedna
se v tomto fipadt o praci pestas, pokud se nedohodnou jinak.

Dohodne-li se zamistnavatel se zagstnanci letmo uvedenych kodu 4.1.11.3 pilohy
¢. 1 PKS na vykonu prace v deébkratSi nez 48 hodinipd nastupem a zastnanec na tento vykon
nastoupinejednéase v tomto fipac o praci prestas,ale o nastup na sému. Zaméstnanci prislusi
odména dle pismena M. @ilohy ¢. 2 PKS.

2) Prace pfeséas ve vyrovnavacim obdobi

U zangstnand letmo se za praciipsias ve vyrovnavacim obdobi povazuje prace konana na
piikaz zangstnavatele nebo na zéktadohody se za#sstnancem nad stanovenou tydenni pracovni
dobu vyplyvajici z vyrovnavaciho obdobifitBm je nutno zohlednit i praciipsias, ktera mohla
vzniknout v jednotlivych kalendiaich nesicich (+ 14 hodin popfipadé + 6 hodin) v pribéhu
vyrovnavaciho obdobi .

Z vySe uvedeného vyplyva peba sledovani pracovni doby i vipghu vyrovnavaciho
obdobi, a to zejména v poslednimégiti vyrovnavaciho obdobi tak, aby mohlo byt prearea
vyrovnani stanovené tydenni pracovni doby na sjgglingrovnavaci obdobi s rozdileédrhodin.

Prestavky na jidlo a oddech, p fimérené doby na
oddech a jidlo — €lanek 5.1. p Filohy €.1 PKS

Poskytovani festavek na jidlo a oddech nebibingitenych dob na oddech a jidlo upravuje
ustanovenélanku 5.1.1 gilohy ¢.1 PKS.
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Pti délené snéné se pro poskytnutifpstavky na jidlo a oddech pépacE priméiené doby na

oddech a jidlo, posuzuje pro jejicerpani délka neptrzité prace. # jejich ¢erpani se postupuje
v souladu s bodem 5.1.2 a 5.1f8ghy ¢. 1 PKS.

Prace presc€as dle ¢lanku 6.1 p Filohy €. 1 PKS

Praci fegas nelze niddit ani dohodnout se zasstnancem s kratSi pracovni dobou.

1.

5.

V souladu s ustanovenim § 93 odstavce 2 Zakonikgeprv platném zmi (dale jen ZP)
narizena prace ffesas nesmi u zagstnanceinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalend&nim roceTo znamena, Ze zastnavatel ji nize ve stanoveném
rozsahu a za stanovenych podminek&inanci nédit.

V souladu s ustanovenim § 93 odstavce 2 a 3 R mandstnavatel poZadovat nad uvedeny
rozsah, tpad 150 hodin v kalend&nim roce a nad 8 hodin tyd®, pouze na zaklad
vyslovného souhlasu zamdstnance a pro jednoznmost prokazatelnou dohodou, ve které
zanestnanec souhlasi s pradegas v konkréts dohodnuté dob Tento limit celkové prace
prestas se sleduje v obdobi sjednaném hitelu 6.1.4 Filohy ¢. 1 PKS od 1.1.2010 do
30.12.2010 a od 31.12.2010 do 28.12.2011. s&amavatel vede odterné evidenci prace
pregas ndizené a dohodnuté.

Zaméstnavatel se ize dohodnout se zastnancem, Ze mistdiplatku za praci fesas bude
zanmestnanci poskytnuto nadhradni volno. Poskytnuti ndiiraolna za ndzenou praci fesas
nemize byt dohodnuto se z&stnanci se kterymi byla sjednana pausalni mzdaraai p
piesias.

Podminky pro pevedeni hodin praceiggias na nahradni volno a pro vybirani nadhradniho
volna:

. Hodiny odpracované vipstase lze fevést na nahradni volno pouze na zéklad
vyslovné dohody za#stnance a za#stnavatele. Z dohody musi vyplyvat, které
konkrétni odpracované hodiny pracéegias zamistnanec pozadujeigvést na
n&hradni volno.

. Nahradni volno rize zandstnavatel udit do tii kalend&nich nesiai po odpracovani
hodin prace festas gevedenych na nahradni volno, nebo v konkré&ahodnutém
terminu. Pokud za#stnavatel nahradni volno nelidve vySe uvedenych dobach,
piislusi zamistnanci piplatek za praci f@stas, ktery odpovidaifslusné odpracované
dohs prace pe<ias v ffislusSnému obdobi (vySdiplatku musi odpovidat vychozimu
pramérnému vyalku z obdobi, kdy zagstnanec hodiny pracégs’as odpracoval).

Doporuené vzory dohody ofpvedeni praceipsgas na nahradni volno a jeterpani:

a) dohoda se zagstnancem.
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Doporu éeny vzor

Dohoda o praci grestas
(déle jen ,dohoda®)

CD Cargo, a.s.,
se sidlem Praha 7, HoleSovice, Jankovcova 156B&¢170 00, ,
zapsano Vv obchodnim rej&u vedeném Mstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 12844,
IC: 28196678
DIC: CZ28196678
jednajici

(déle jen zargstnavatele)

a

zaméstnanec [méno a pijmeni, titul, osobnéislo zangstnance, jednotka organiézd struktury)
se dohodli na odpracovani pradeas ve dnech:

Datum praceiesias od — do Ret hodin

Zamestnanci byla ndzena praceiesias ve dnech:

Datum praceiesas od — do Ret hodin

Souasre souhlasim — nesouhlasim * &epedenim pracefestas na nadhradni volno v nasledujicim

rozsahu.......... hodin.
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Nahradni volno si vyberu v terminu:

Datum

poet hodin

poznamka

* nehodici s Skrtéte
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b) dohoda se skupinou z&stnand

Dohoda o praci p fes€as se skupinou zam éstnanc U*/NaFizena prace p res€as*

CD Cargo, a.s.,

se sidlem Praha 7, Hole3ovice, Jankovcova 156B&¢ 170 00, ,

zapsano Vv obchodnim rej&u vedeném Nstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 12844,

IC: 28196678
DIC: CZ28196678
jednajici

(dale jen zargstnavatele)

a

skupinou zaréstnand

Osobni¢islo zan¥stnance

Jméno a gHjmeni

zaméstnhance

datum

od

dag

pocet
hodin

proplatit NV termin
hod. hod. |vybéru NV

podpis

zaméstnance

Pozn.

* nehodici se Skrtite
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Nepretrzity odpo €inek mezi dv éma sm énami
¢lanek 10.1 p rilohy €. 1 PKS

Pred sn®nou, jejiz jedinou napini je povinné Skoleni, nemugt bdpainek mezi d¢ma
smEnami poskytnut, tzn. Ze zastnanec mize nastoupit po rmi sméné na sménu (povinné Skoleni
zamestnana), aniz by byl dodrzen odpmek mezi déma snénami.

Po smEné, jejiz jedinou naplni bylo povinné Skoleni, mugt dodrZzen odptinek mezi déma
smEnami a to v minimalni délce 6 hodin, z&eg@pokladu, Ze nasledujici odjiek bude o dobu zkraceni
prodlouZen.

Pracovni pohotovost ¢€lanek 13.1 p filoha €.1 PKS

Na zéklad poznatk z kontrolni¢innosti odboru lidskych zdrdjGR CDC upozotujeme na
skute&nost, Ze u zagstnance neni mozZnyasovy souéh ndizené pracovni pohotovosti @rpani
dovolené.

Pfiloha 4 Systém odm énovani zam éstnanc U

Tarifni za fazeni zaméstnance bod 2.1 p Filohy
€. 4 PKS

P kumulaci tiznych povolani se posuzufistt pracovnicinnosti.
vykonava, d jiz pravidelrg nebo nepravidel) po¢ast snény nebo jen v &kterych dnech, tzn., Ze podil
téchto praci z odpracované doby nebo v celkové sklgucovnicinnosti zandstnance v z&tovacim
obdobi zpravidla népvazuje; jejich vykon z hlediska racionalgily prace je vSak nezbytny a nelze jej
zabezpeit nebo odstranit jinymi op&tnimi. Neni pripustné vytv&‘et takovou dlbu prace, aby i
meéné efektivni organizaci prace se stalaéfiStém nejkvalifikovan €jSi pracovni ¢innost rozélenéné
na vice zanéstnanai, nez je nezbyt# provozné nutné.

V pripack predpokladané néftomnosti zarmdstnance, ktera je delSi nez 4 tydny, a kdy jespay,
jeho zastupovanim jiny zasstnanec, ktery ma ve svéniivodnim zamistnani sjednanou nizsi mzdu,
sepiSe se s dmnym zamistnancem dohoda o Zm¢ pracovni smlouvy na dobu ditou (tj. po dobu
piedpokladané néfiomnosti zastupovaného z&stnance). Zastupujici za&stnanec ma sjednanou
shodnou vySi mzdy, jako ma zastnance, kterého zastupuje. V zésad jedna o igvedeni na jinou
praci na dobu @itou vymezenou i jinym zisobem nez od — do (nap divodu nemoci apod.).

Odmeény z dohod bod 2.4.3 p filohy €. 4 PKS

VySe odmény pii dohod o provedeni prace se sjednava jako celké&stka za provedeni
zadaného pracovniho Ukolu waném ¢asovém rozsahu (napod 1.1.2010 do 31.3.2010). Podle
¢asového rozlozeni pini zadaného Ukolu, které je sjednano v deéhodprovedeni prace, e byt

vyplata tétoiastky sjednana ve vice vyplatnich terminech.




ORz18-A-2010

Pri dohodé o pracovni¢innosti je podkladem pro vypet sjiednané hodinové odny hodinova
tarifni mzda pislusného tarifniho stupgra stupnice a poémnym zpisobem zapitané ostatni ifiplatky,
které jsou dany iflohou 4 ,Systém odihovani zanistnané“ této PKS. Celkova vySe odmy je pak
nasobkem takto sjednané hodinové sazby a odprapdvéodin.

Zamsstnan@m, s kterymi je uzaena dohoda o pracoviinnosti nepislusi mzdové naroky,
které jsou zkalkulovany v hodinové sazb

Tarifni mzda — ¢€lanek 2.2. pfilohy €. 4 PKS

Zamgstnanci, se kterymi je sjednana kratS$i nez stardovigmenni pracovni doba, jsou
odmenovani gislusnym hodinovym mzdovym tarifem stanovené tyd@nacovni doby.

Formy mzdy é€lanek 2.5. pfilohy €. 4 PKS

Pro odngniovani zamistnané Ize uplatnit podle konkrétnich podminek prace médsovou
nebocasovou v kombinaci s podilovou mzdou.

Casova mzda — bod 2.5.2 p filohy &.4 PKS

1 Casova mzda se duje jako ngsiéni tarifni mzda odpovidajici odpracované gopog. jako
souin hodinové tarifni mzél piiznaného tarifniho stugra stupnice a odpracované doby.

2. Casova mzda se uplatni podle charakteru prace &cllgi®dminek fedevsim na pracovistich,
kde jsou splény rekteré z &échto gredpokladi:

» od zandstnan@ se pozaduje ipdevSim pléni UOkolki podle ukazatél kvality,
hospodarnosti a efektivnosti prace a tkigichnickoorganizmiho rozvoje,

»  jsou vytvaeny technické a organigai podminky pro stabilni vykonnost,

» dosazeni pozadovanych vyslédiprdce se zabezfige organizaci prace, chodem
vyrobniho z&éizeni, nebo mo technologickym procesem,

»  technické a organizai podminky prace atrnorodost $fdani pracovnichtinnosti
neumouji predem spolehli& a hospodarh stanovit pesny technologicky a pracovni
postup a vykonové normy a zajistit spolehlivou evici dosaZzenych vysletlk prace
jednotlivce,

»  jedna se @innosti viizeni vyroby a prace a hospaéskéo-spravnéinnosti,

»  uplatreéni jiné mzdové formy je nehospodarné nebo admatist& narané.

3. Pro &inné uplaténi casové mzdy je nutno vytyib potrebné technickoekonomické podminky,
zejména:

\ 7

»  zabezpéit technickou a organizai pripravu vyroby a prace,

» urit pro stanovenécasové obdobi pracovni Ukoly kolekim a jednotlivém
konkrétnimi ukazateli mnoZzstvi, kvality, hospodétinca efektivnosti prace, fipom
ukazatele ufovat rednosti na zaklad prislusnych norem.

»  zabezpéit kontrolu plreéni stanovenych Ukéla odpracované doby a jejiho vyuZiti.

107 (celkem 108) r: Ca. I‘g (o)



ORz18-A-2010

Priplatek za zaskolovani — ¢lanek 2.7. p filohy
€. 4 PKS

Vedouci zamsstnanec JOS provede b vhodného Skolitele ve smyslu tohotdanku
s pihlédnutim k jeho dosavadnimu vykonu zaSkolovaejich patu v pribéhu kalend#&niho roku
(maximalré 3x), nar@énosti na doskolovani, k moznosti Wkbvé ztraty Skolitele, k pu zaskolovanych
zanestnand nebo Zak, pop:. k osok zaSkolovaného.

Priplatek za nepravidelny nastup — €lanek 2.15
prilohy €. 4 PKS

Priplatek dle tohototlanku se poskytuje jen za planovanouésm bez ohledu na to, zda-li
piedchazi nebo navazuje na&sm piipadna praceipsas.

Odmeéna zaméstnanc um za udrzeni kvalifikace —
¢lanek 2.21 p rilohy €. 4 PKS

Odména se neposkytuje zastnandm, kterym byla pozastavena kvalifikace. Rozhodruti
pozastaveni kvalifikace oznami bezpredte odpowdny zangstnanec JOSifsluSné mzdové diarrg.
Pokud se prokaze, Ze z&tnanec nenese vinu na pozastaveni kvalifikacegodmu bude doplacena

e

actarre, v narokove vysi. Odama bude sledovana na samostatném druhovém znaku.

Odménovani p Fi nep Fiznivych pov étrnostnich
vlivech a jejich d usledcich — bod 2.22.2 ¢lanku
2.22 prilohy €. 4 PKS

Nebyl-li zangéstnanec zivodu nepiznivych potrnostnich viivi a jejich disledcich peveden na jinou
praci dle bodu 2.22.1. tétdifmhy, prislusi mu nahrada mzdy ve vystiprného vyalku, a to:

> 100% 0 — 1 kalendéni den

> 75% 2 — 7 kalendaich drix

> 85% 8 — 14 kalendaich drix

> 90% 15 a vice kalenddich drii
Ruzne:

V souvislosti se zavedenim nového systému &dwani byla zavedena nova motina slozka
mzdy ,,Osobni hodnoceni“pro za&stnance jejiz ukazatele jsou zgsamy pouze na kvalitu odvedené
prace. Stavajici motivai slozka mzdy ,Vykonova odéna“ je ukena pro zamstnance, u kterych Ize
hodnotit ngfitelny vykon a kvalitu prace pomoci stanovenychke@tnich Ukai (ukazated).

Zameéstnanci nélezi pouze ,,0sobni hodnoceni“ nebo ppdykonova odngna®“.
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