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PREAMBULE

CD Cargo, a.s., (dale jen zastnavatel) jejimZ jménem jednéedseda fedstavenstva na stran
jedné a Odborové sdruzeni Zelg#n, Federace strojdcl Ceské republiky, Federace
vlakovychéet, Unie Zelezrnich zandstnané, Federace vozmisty Federace Zelezféit Ceské
republiky, Cech strojdci Ceské republiky, Svaz odbdfésluzeb a dopravy a Demokratické
unie odboi@t na stra® druhé — uzaviraji ve smyslu ustanoveni § 22 zakor262/2006 Sb.,
zakoniku préace, v platném&ri a ve smyslu zakona 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani
v platném zani, tuto Podnikovou kolektivni smlouvu na rok 2012.

PKS je vysledkem kolektivniho vyjednavani a upravimdividualni a kolektivni vztahy mezi
zameéstnavatelem a za¥stnanci, jakoZ i vzgjemné vztahy mezi odborovymgamizacemi
a zangstnavatelem.

PKS je platna v plném rozsahu pro zZamance vSech jednotek orgariziastruktury, neni-li
u konkrétnich ustanoveni uvedeno jinak.

1 SPOLUPRACE S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI

1.1 Spoluprace odborovych organizaci a za#istnavatele

1.1.1. Smluvni strany se zavazuiji:

> plné respektovat postaveni a pravomoci Zsmavatele a odborovych
organizaci fisobicich u zagstnavatele, vyplyvajici z platnych pravnich
piedpidi a této PKS,

> vzajemrg se informovat na inforndaich sclizkach, konanych podle
potreby,

> pro zpsob genosu elektronickych dat a informaci vyuZzivat defané
standardni progedi zamdstnavatele p sowasném splini stanovenych
bezpé&nostnich a provoznich podminek,

> respektovat u za#stnavatele zni IN OR1-A-2007 ,Systém a tvorba
internich norem*®, v plathném #ni, kterd stanovuje zakladni pravidla
vnitropodnikové legislativy zad#stnavatele, principy tvorby, aktualizace,
schvalovani, zvejnovani, distribuce a archivace internich norem, @odl
kterého jsou dokumenty zazeny do stanovenych urovni (okruh uzivatel
z prostedi mimo CDC, ktei mohou podle posouzeni gestori
gestorskych utvarza stanovenych podminek dokument vyuzivat pro své
potreby).

T Cargo
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Zamestnavatel pedlozi a projedna s odborovymi organizacemi nawnayerial zpracované pro
potreby zandstnavateleieSici zejména nasledujici problematiku:

> obecr stav zamstnanosti — op&tni ke sniZovani resp. zvySovanicpo
zamestnand,

> zmeény v oblasti zdravotni @€ a zdravotnich podminek pro vykon prace
veéetrg prevence,

> BOZP etné navrhi zmen internich norem, opini, poskytovani OOPP
a hygieny prace,

> navrhy znén internich norem z pracogravni a socialni oblasti, opahi
k jejich aplikaci ¥etné opateni k této podnikoveé kolektivni smlo&v

Zameéstnavatel pedloZi na darovni jednotek organéa struktury odborovym organizacim
meésicné zpravu o now vzniklych pracovnich po#mech. V rdmci fipravy organizénich zngn
projedna zarstnavatel informaci o navrzich Uprav orgagidastruktury, organizaniho fadu,
popipad: statutu.

Nasledd bez zbyténého odkladu poskytne z#&sinavatel schvalené &m konkrétniho
materialu odborovym organizacim.

Zamestnavatel pedklada materialy k projednani nebo informaci odkému organu zZisobem
a vterminech uvedenych v ,Opati Kkpleni Ukoki v oblasti vzajemnych vztéh
zamestnavatele a odborovych organizaci“ IN PERs39-B12(Na drovni jednotek organiaai
strukturyCDC a odborovych organizaci jséatnost a obsah jednani dohodnuty individgaln

Pro ely naplreni ustanoveni ZP a platné PKBegaji odborové organizace, uvedené v prvnim
odstavci Preambule této PKS, seznam odborovychnagei na vSech stupnich orgariaia
struktury zamistnavatele, §etné pravomoci a kompetenciiplusnych odborovych orgando

31. bkezna 2012. Odborové organizace zodpovidaji abépnou aktualizaci Udajv seznamu
vSech pislusnych odborovych organizaci dle tohaténku. V seznamu budou uvedeni
funkcion&i odborové organizace a osoby zodne za uzivani prostor a sluzeb. Aktualizace
budou zasilany v elektronické podata odbor lidskych zdréjGR CDC.

1.1.2. Zamestnavatel poskytne odborovym organizacim informace:
> Ctvrtletne prehled souhrnnych ekonomickych informaciémnosti zeleznini
dopravy (Zprava o hospoitmiCDC),
> 0 mzdovém vyvoji a zadstnanosti v rozsahu uvedeném v Ggat o poskytovani
informaci odborovym organizacim o mzdovém vyvoji,amgstnanosti
a provadnych srazkackilenskych pispsvka IN PERs41-B-2011,

> veSkeré interni normy a vnitroorganima opateni v £ch piipadech, kdy se k nim
odborové organizace na zalkdgaravnich pedpisi vyjadiu;ji.
Timto nejsou v Zadnémiipact nahrazena dohodnuta ustanoveni uvedena v této RKadrE
v dalSich pracowpravnich a vniinich mzdovych fedpisech.

T Cargo
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1.1.3 VSechny ustni nebo pisemné informace budou poskytodborovym organizacim za
piedpokladu zachovani t@nlivosti z divodu ochrany obchodniho tajemstvi a ochrany
opravrenych zajni zaméstnavatele. Vzajemna spoluprace a informovanose ladikovana ze
strany zamsstnavatele, ale i odborovych organizaci. Odboragamzace budou zasstnavateli
piedavat usneseni nebo vypisy z usneseni odborovgemiaaci k materiém, které s nimi byly
projednany, nebo se tykaji problematik usdgth v této PKS. Smluvni strany se zavazuji
vzajemrt se informovat o planovanych kontrolach a vysled&i@ntrolni¢innosti.

1.1.4 Zamestnavatel dale zajisti funkciofign a zamistnan@m odborovych organizaci za
Gcelem plreni funkciondskych, kontrolnich a pracovnich povinnostisfup na pracovist

piislusnych organizmich slozek. Za timtodglem poskytne za#éstnavatel pdebna povoleni ke
vstupu na tato pracoviéts vyjimkou €ch, do nichz je vstup umo&m jen se zvlastnim
povolenim. Je-li vstup na pracowgbodmirgén i stanovenou zdravotni &gobilosti, musi tuto
podminku funkcioné&nebo zamsstnanec spovat.

1.1.5 Zamestnavatel bude na zakkadsouhlasu za#stnance -c¢lena odborové organizace
(vyjadieného pisemnou dohodou o srazce ze mzdy) pebsdzky clenskych pispevka ze
mzdy podle ustanoveni § 146 pism. c) ZP a tyto lpadékazovat na konto odborové organizace.
Za zdaovaci obdobi fedchoziho kalendaiho roku provede zatstnavatel rekapitulaci
srazenychtlenskych pispsvka za kazdéhalena zakladni odborové organizace tak, aby toto
mohlo byt po potvrzeni zakladni odborovou orgariipackladem pro &ely odp@tu od zakladu
darg z @ijmu fyzickych osob ve smyslu zakona 586/1992 Sb., o danich #jmu. Tato
problematika jeeSena v Op#&ni o poskytovani informaci odborovym organizacimzmovém
VYVOji, zameéstnanosti a provadych srazkackilenskych pispivki IN PERs41-B-2011.

1.1.6 Pro &el seznameni zasstnand s touto PKS zabezpezantstnavatel na své naklady
tisk PKS, a to i pro p&¢by odborovych organizaci.

1.1.7 Zamgstnavatel v souladu s ustanovenim § 277 ZP wyteaborovym organizacim
podminky pratinnost podle jejich pozadaitka svych provoznich moznosti (zajist mistnosti v
jednotce organizai struktury ¥etrg nezbytného zZézeni a technického provozu). Rfimnost
odborovych orgainodborové organizace bude dispozice prostéena po domluy's gislusnym
spravcem budov v séinnosti s odborem lidskych zdiof3R CDC.

Zamestnavatel poskytne odborovym organizacim, opfaym spolurozhodovat se
zamgstnavatelem, pravoifstupu a pouzivani telekomuntkd si¢ CDC a gipojeni telefonni
piipojky CDC.

Odborové organizace hradi zejména externi provozéklady (nap tarif externich
poskytovatel, SMS brana, internet).

T Cargo
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1.1.8 V pripact vyuzivani sluzeb wjSiho poskytovatele umozni zastnavatel na zakl&d
smlouvy mezi odborovou organizaci a zamavatelem ifistup k vybranym aplikacinDC.
Ostatni sluzby budou zastnavatelem poskytovany na zaklaiddividualnich dohod cestou
odboru lidskych zdrdj GR CDC.

Odborové organizace umozni z&smavateli pistup k vybranym aplikacim vlastni odborové
organizace, a to i vifpack, Ze vyuZivaji sluzby wjSiho poskytovatele. # vyuzivani
telekomunikanich sluZeb a sluzeb IntranefiDC se budou odborové organizadgit platnymi
dokumentyCDC v této \&ci.

2 BOZP, SOCIALNi OBLAST, ZAM ESTNANECKE VYHODY

2.1 Bezpenost a ochrana zdravi i praci a pracovni prostiredi

2.1.1 Zamestnavatel zabezpe ¢astku ve vysSi nejmé&n25 mil. K¢ k zajiseéni BOZP a ke
zlepSeni pracovnich a socialnich podminek na prisitolw zandstnavatele. Z tétoastky bude

8 mil. K¢ centralizovano a rozhodovat o nich bude spw@epracovni skupina sloZzena ze
zastupé smluvnich stran.

Realizace &chto sjednanych zavaikse fidi platnou IN PERs4-B-2008 ,Simice k zajis¢ni
piipravy plréni a sledovani akci BOZP*.

Souhrnny pehledéerpani finagnich prostedki zpracuje zagstnavatel a poskytne odborovym
organizacim do 45 dnpo skorenictvrtleti.

2.1.2 Jednotky organizai struktury na vSech Urovnich projednaji do 2%rarR012 vysledky
vyvoje pracovni Urazovosti v rocaquchazejicim a navrhnou konkrétni dpat, jenZz posili
protilrazovou prevenci. Vyvoj pracovni Urazovostiavrhovana openi budou po projednani
s odborovymi organizacemi stAsti Zpravy o stavu bezgeosti a ochrany zdravifippraci
a vyvoji pracovni Urazovosti ¢DC, ktera bude do 30. dubna 20l2gioZena fedstavenstvu
CDC a odborovym organizacim a do 31&tha 2012 projednana na Urovifefdstavenstv&DC
za (tasti zastupit odborovych organizaci.

Po ukoreni Seteni smrtelnych a zavaznych pracovnich Grgoskytne zarstnavatel na
pozadani odborovym organizacim kompletni dokuméntgetovani, kterou ma zagastnavatel
k dispozici. Zamstnavatel na pozadani poskytne #ammanci opisy vyjaini k mimdadné
udalosti

2.1.3 Zamestnavatel ve spolupraci s odborovymi organizaceafiezpéi v pripact nutnosti
aktualizaci metodického zaj&ti prowrek BOZP formou op#étni gedsedy pedstavenstva na
zaklad konkrétnich poznatk z prowrek BOZP a vyvoje pracovni Urazovosti fegchozich
letech ve smyslu ustanoveni § 108 odst. 5 ZP.

T Cargo
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2.1.4 Zamestnavatel v satinnosti s odborovymi organizacemi zabedipprovedeni prodrek
BOZP a hygienickych podminek na vSech pracovisiekizenich ve smyslu ustanoveni § 108
odst. 5 ZP nejpozji do 31. kwtna 2012 Zamestnavatel zahrne do prérek BOZP ve
spolupraci s odborovymi organizacemi i hodnocenacpvnich podminek na kolejovych
vozidlech (dle jednotlivychfad), ve smyslu ustanoveni zakotia309/2006 Sb., o zaji&ti
dalSich podminek bez@®osti a ochrany zdravitippraci, v platném zini. Zpracované vysledky
s navrhy na op#&tni budou projednany na urovni jednotlivych jedikoteganizéni struktury
CDC a do 30 dir po provedené pravce gedany odborovym organizacim.

2.1.5 Vysledky a celkova aroveprowrek, etné dalSiho spokného postupu a navihna
opateni, budou po iedchozim projednani s odborovymi organizacemi arsaze zpraw,
kterd bude fedstavenstvuCDC piedlozena do 30. #a 2012. Tuto zpravu projednéa
zantstnavatel na Urovniipdstavenstva v &sici fijnu 2012 za &asti zastupt odborovych
organizaci.

2.1.6 PInéni harmonogramu odsttavani zjiStnych zavad vyhodnoti vedouci jednotek
organiza&ni struktury za &asti zastupit odborovych organizaci a budodijmat napravna
opateni.

2.2 Pracovni podminky

2.2.1 Zamestnavatel bude zlepSovat pracovni a socialni vyl@stepracovi§, pricemz bude
vyuzivdno poznaitk z dohlidek provathych v rdmci ZPP. BIliZ§i podminky jsou stanoveny
v boct 2.1.1 zakladniho textu PKS.

2.2.2 Zamestnavatel zabezpe zantstnaném s nerovnorrnym rozvrzenim pracovni doby
V negetrzittm provozu b délené sminé vhodnou mistnost, kterd je uzamykateln&mp
oswtlena a ¥tratelna, v obdobi topné sezdény vy, vybavena stolem a sedacim nabytkem.
V budow, kde se nachazi vhodna mistnost, musi bigtypna pitna voda, dale musi byt v této
budow¥ umozrgn ohfev stravy a napdja moznost umyt se, pipact pouzit sprchy (je-li

v mist sprcha k dispozici). U lokomotivnictet se za takovou mistnost nepovaZzuje mistnost,
kde dochazi k nastupu na&m ve vice nez v 15fpadech za 24 hodin. V oppggm gipac lze
takovou mistnost povazovat jako vhodnau glené smdné¢ zanmeéstnané lokomotivnich cet,
pokud se zawstnavatel dohodne giplusnou odborovou organizaci. Tato podminka jplatize

v pripact, Ze v dané lokalit nelze danou problematikieSit jinym zmgisobem. Obdohln Ize

v téchto @ipadech postupovat i u ostatnich Zamand, pokud to dovoluji provozni podminky.

Zamestnavatel projednd s odborovymi organizacemiaspp zaji&ni mistnosti podle
piedchoziho odstavce a Uschovu sluZzebnich a osobddcheetns pripadi, kteréiesi gedpis
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o pokladni sluzé CD Cargo, a.s. O vysledku prokazatelimformuje zanistnavatel daené
zamestnance.

Toto ustanoveni nevyuje, aby v zavislosti na mistnich podminkach, pdhod se
zamestnavatelem a odborovymi organizacemi na Urovnngéek organizéni struktury, byly

viv s

vytvoreny pro zarsstnance fiznivejSi podminky.

Pfi docasném peruseni jizdy strojvedoucich a vlakovyidt a nemoznosti setrvat navodnim

mis& vykonu prace je postupovano stejnyniiggbem, ktery je uveden v prvrdty bodu 2.2.2.
V piipack, Ze toto provozni podminky z@stnavatele neumdnji, zanestnavatel se
s odborovymi organizacemi dohodne na moznosti grféBeni Prilohadislo 6 této PKS.

2.2.3 Zamgstnan@dm s nerovnorrnym rozvrzenim pracovni doby ve vicegmém pracovnim
rezimu i souvislém rozéleni snény delSim nez 180 minut v délod 22:00 hod. do 6:00 hodin
zamestnavatel zajisti moznost odfioku na fizku.

U strojvedoucich zajisti moznost odptku na fizku vzdy, pokud souvislé roZiéni snény
bude delSi nez 180 minut.

Pii délené smdné s preruSenim nad 270 minut umozni zetmavatel zawstnan@m
S nerovnomrnym rozvrzenim pracovni doby odfoeek na tizku i mimo doby uvedené v prvnim
odstavci tohoto bodu.

Toto ustanoveni nevytuje, aby v zavislosti na mistnich podminkach, pdhodd se
zantstnavatelem a odborovymi organizacemi na urovnngéek organizéni struktury, byly

Vv s

vytvoieny pro zaréstnance fiznivejsSi podminky.

2.2.4 Zamgstnavatel zabezpk aby strojvedouci thi pii odpaiinku na nocleznachigélenou
samostatnou mistnost. Toto ustanoveni nemusi Hgierep v pipadech, kdy se samostatna
mistnost poskytuje @wna a vice zagstnaném, kterym je pidélena noclezna, a kte maji
stejny konec siny pred odpdinkem i stejny nastup na $mu po odpdinku. Zeny musi byt
ubytovany oddlereé od muzi.

2.2.5 Pro sluzebni potby a v souvislosti s pinim pracovnich povinnosti umozni
zamestnavatel na vlastni naklady na zakladvazné zadosti zastnance odpsinek na tizku
pied a po sin¢ ve vlastnich prostorech nebo wizanich jimi provozovanych, pépu jinych
provozovatel ubytovacich zdzeni zejména vifpadech, kdy doba odipezdu posledniho nebo
do odjezdu prvniho nejbliz§iho dopravniho predgku veéejné hromadné dopravy z nebo do
mista bydli& zaméstnance je delSi nez 180 minut. Toto ustanovenylnéuje, aby v zavislosti
na mistnich podminkach, po dokogk zamistnavatelem a odborovymi organizacemi na urovni

jednotek organizai struktury, byly vytvéeny pro zamsstnance fznivejsSi podminky. Tato
povinnost zaréstnavatele odpada, neni-li v néistoytovaci zéizeni.Ptilohacdislo 6 této PKS
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2.2.6 Zamgstnavatel zajisti moznost bezplatného pouziti WeénvZanistnaném v prabéhu
pracovni doby, v dabmezi jednotlivymicastmi smény a v dok cerpani pestavky na jidlo
a oddech.

2.3  OOPP, mycigistici a dezinfelkéni prostiredky a ochranné npoje

2.3.1 Zamestnavatel zabezpe plnéni povinnosti i udrZzovani OOPP v pouZitelném stavu.
V jednotkach organizai struktury, kdecisténi a udrzbu OOPP nebude moZno Zaj&t ve
vlastnich z#&zenich na naklady zafstnavatele, poskytne se z&tnaném finartni prispivek
ve smyslu IN PERs22-B-2008 ,Smmice pro poskytovani OOPP“ dle jejitilphy
¢islo 4 ,Fispevek nacisteni OOPP*, v platném zmi. U profesi, kde dochazi k ztmemu
zn&isteni pracovnich o, lze po dohod s odborovymi organizacemi prani @sténi
pracovnich o&vi zadavat i dodavatelsky.

2.3.2 Zamestnavatel bude sledovat vyvojciangSich a kvalitgjSich OOPP ve smyslu
hygienickych a bezgaostnich kritérii, vyldujicich zdravotni poSkozeni zéstnand@. Pracovni
skupina pro posuzovani OOPP a vystrojnichiésti, jejimiZéleny jsou téz zastupci odborovych
organizaci, bude v souladu se zasadami zvySen®té@smsti inovovat a modifikovat OOPH p
zachovani dosavadniho rozsahu nabidky.

2.3.3 Zamgstnavatel bude poskytovat ochranné napoje podl®BHRs21-B-2008 ,S#rnice
BOZP“ a OOPP, myci,cistici a dezinfeéni prostedky v souladu sIN PERs22-B-2008
~Smérnice pro poskytovani OOPP*.

2.4  Zdravotni a socialni zabezp&eni

2.4.1 Zamestnavatel bude informovat odborové organizace mitar provedeni dohlidky na
pracovisti |ékéem ZPP. Po provedeni dohlidky na pracovisti iékK#P vyhotovi zapis.
Zamgstnavatel zabezpe aby se zapisem léka ZPP byly seznameny odborové organizace.
V téchto gipadech se kontrola gini provadi na urovni jednotky organéra struktury.

2.4.2 Rozhodnuti o narokovosti na ochranny repelentnistf@dek (ipravek odpuzujici
klistata) zamistnan@m, kteti pracuji v endemickych oblastech vyskytu &g encefalitidy
a lymské borelidzy, provede vedouci jednotky orgamii struktury ve spolupraci giglusnym
lekarem ZPP a po projednani s odborovymi organizacemi.

2.4.3 Problematika uhrady fifpadnych Iéebnych vyloh provoznich zastnand
v piihrangénim styku jefe$ena v kapitole 4ipdpisuCD D 26 - Vyhlaska UICE. 471-1VE,
obsahujici Ustanoveni pro vedeni provozu na trapiggkraujicich hranice a pouzivani
lokomotiv, motorovych a elektrickych voZjednotek) v mezinarodni doprav
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2.4.4 Naklady spojené se zajdvanim ochrany zdravifippraci pro vsechny zatstnance na
zaklad zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochranverejného zdravi, v platném &mi, hradi
zanestnavatel, pokud zvlastni pravriedpis nestanovi jinak.

2.4.5 Zamsstnanéam CDC, drzitefim fidi¢ského opravéni vyjmenovaného v ustanoveni § 87a
odst. 1) pism. a), b), zakota361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikasighatném
zreéni, jichZz se tyka povinnost podrobit se dopraysychologickému vySini a vySeeni
neurologickému, §etne EEG, hradi naklady na tato vyfesti zandstnavatel. Podminkou Uhrady
je predpokladany nebo pozadovany vykon prace v ramaiékokoliv fidicského opravéni
vyplyvajiciho z vySe uvedeného ustanoveni zakonktigvaného uCDC a absolvovani
zakonného vyse&ni v zdlizeni stanoveném zastnavatelem.

2.5 Pé&e o vybrané skupiny zanistnanai

Zamestnavatel bude ve spolupraci s odborovymi orgaeiréc prostednictvim si
poradenskych sluzeb poskytovat zatnandm pomoc pi feSeni jejich pracovnich a socialnich
problémi. Tyk& se to zejména Zen, mladistvych, gstmand se zndnénou pracovni schopnosti
a zamgstnand peujicich o @ti v predSkolnim ¥ku.

2.6  Kondiéni pobyty

Zamestnavatel zabezpev roce 2012 pro zagstnance v exponovanych povolanich (pracovnich
¢innostech) konani pobyty v souladu giilohoucislo 4 této PKS

2.7  Zaméstnanecké jizdni vyhody

CDC poskytne svym zagstnandm jizdni a pepravni vyhody podle:

> piedpisu CD Ok 10 ,Provadci predpis k Tarifu jizdného atepravného pro
piepravu zarmsstnand akciové spolénosti Ceské drahy, zasstnané statni
organizace Sprava ZeleZni dopravni cesty, za¥stnandé Ministerstva dopravy
a Dré&zniho fadu, podilejicich se na zabezpeani a provozovani drazni
dopravy“,¢. j. 59 986/2008-09, v platném &,

> piedpisu CD Ok 12 ,Redpis o zamstnaneckych zahrafiich jizdnich
vyhodach“. j. 63 085/2007-010 v platnémem,

» Smlouvy o vzajemném uznavani jizdnich vyhod niézia ZSSK,

» dohod, uzakenych s jinymi dopravci.
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2.8 Socialni fond

Zamsstnavatel tvéi socialni fond v souladu&ankem 51 Stanov akciové spétestiCD Cargo,
a.s., v platném zmi, a je tvéden stanovenymifdélem zcistého zisku vykazanéhoradné éetni
zawrce spoleénosti za stanovené obdobi schvalenym valnou hromaa®o ve vySi minimakh
2% z r@&niho objemu zétovanych mzdovych nakladza stanovené obdobi.

Zakladnim vnitnim predpisem zagstnavatele pro tuto oblast je IN ORz25-A-2012 ,4Bsa
hospod#eni se Socialnim fonde@D Cargo, a.s.".

2.9  DalSi zanstnanecké vyhody

2.9.1 Zanmestnavatel bude svym za&stnand@dm piispivat na penzijni igpojisténi a vybrane
produkty Zivotniho poji®hi v souladu sifjatou Koncepcicast&éného ieSeni problematiky
zakona o tdchodovém pojigni ze dne 09. 09. 2008 a v souladu se zakoheb86/1992 Sb.,
o danich z fijmu.

2.9.2 Zamgstnavatel umozni ve vlastnich prostorech nebo kladfismluvniho vztahu €D
nebo se SZDC, svym za&stnaném zdarma Uschovu kol a motocgklpri dojizckni do
zanestnani a vyhradi dle provoznich moznosti pro &inance s nepravidelnymi nastupy na
sménu po dohod s odborovymi organizacemi dost&ig pacet parkovacich mist na stanoveném
parkovisti pro osobni automobily a motocykly.

2.10 Stravovani a nahrady vydaj

Zameéstnavatel je povinen umoZnit stravovani zatnanédm ve smyslu ustanoveni § 236
odst. 1 ZP ve vSech smach, v soulads gilohoucislo 3 této PKS.

3 ZAMESTNANOST A MZDOVA POLITIKA

3.1 Zaméstnanost

3.1.1 Zanmgstnavatel bude vramci vytkgnych organizznich podminek napomahat
zprostedkovanim prace, poradenskou a madiacinnosti, které usnadnieSeni obtizi

uvoliovanych zamstnané pii jejich dalsim uplateni u CDC, a to pedevsim na regionalni
urovni prostednictvim personalnich praco#igdboru lidskych zdréj GR CDC.

3.1.2 P prijimani uchazéi na vybrana povolani aigprerazovani stavajicich zasstnand je
v CDC postupovéano v souladu s IN PERs16-B-2008 &®ine pro posuzovani psychické
zpuasobilosti k vykonu vybranych profesi®.
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3.1.3 Pii snizovani pétu zangstnan@ zohledni zargstnavatel, pedevSim moznosti
piirozeného snizovani pracovnich mist. K dsfovani bude vytvigt podminky a fsobit
zejména na za#stnance, kté mohou vyuzit moznosti odchodu do starobnitichddu ped
dosazenim ithodového vku a na ty, ktd dosahli ¥ku rozhodného pro vznik naroku na
starobni dchod. U manzél nebo registrovanych partriezanestnavatel neuplatni vypés pro
diuvody uvedené v ustanoveni 8 52 pism. a) az c) 48,ca doby doréeni vypowdi po dobu
tii mésial, za gedpokladu, Ze jeden z nich na tuto skntest upozorni.

3.1.4 K objektivizaci p@tu zangstnané bude dochazet v souladu s ustanovenim 8§ 300 ZP.

3.1.5 Zamestnan@m ohroZenym vypoddi z pracovniho po#mu podle ustanoveni § 52 pism.
a) az c) ZP, anebo vighu vypovdni doby, je na fisluSném personalnim pracovisti
umozreéno informovat se 0 moznostectigadného dalSiho pracovniho upkath

Zamestnavatel umozni za¥stnanci pevod k jiné jednotce organiga struktury popipack

pievedeni na jinou praci tj. na vhodné pracovni m{sgianoveni § 41 odst. 6 ZP)igadré

skorteni pracovniho po#nu pred dohodnutym terminem, anebo vlghu vypowdni doby,
pokud o to zakstnanec pozada a pokud to provozni podminky umd@mde-li k prevedeni
zanestnance na jiné vhodné pracovni misto po ¢lmuvypowdi, postupuji oba dastnici podle
ustanoveni § 50 odst. 5 ZP.

V ptipact dosazeni dohody o zZm pracovni smlouvy se zastnancem, ktery byl dégn
organiz&ni zmeénou ve smyslu ustanoveni 8 52 pism. a) az c) ZRgstaavatel vytvti
zanestnanci na zakladjeho pisemné Zadosti podminky pro zachovani odbapsobilosti

v pracovnich¢innostech, které vykonaval podle dosavadni pracamliouvy. Podminkou
splréni predchoziho ustanoveni je, Ze zmtmanec se dastni Skoleni a absolvuje |ék&a
vySeteni ve vztahu k udrZzeni této odbornésgbilosti ve svém volnu bez naroku na mzdu nebo
jeji ndhradu a bez naroku na Uhradu cestovnichadatustatni naklady hradi zastnavatel.
Uvedené skutaosti jsou nedilnou s@ésti pisemné dohody o Zn& pracovni smlouvy.

3.1.6 Ke zmirréni negiznivych dislediki snizovani pétu zangstnané pii skorteni
pracovniho porru:

a) dohodou podle ustanoveni 8 49 ZP piéwadly uvedené v ustanoveni 8§ 52 ZP
pism. a) az e) ZP, zastnavatel uci uvolnovanym zamstnanéim:
» upusti od Uhradytpéek poskytnutych z FKSP nebo SF, pokud tomu nebrani
platné pravni fedpisy,
» nevyzaduji ve smyslu kvalifikmi dohody uzatené dle ustanoveni § 143
SZP, nebo dle ustanoveni § 234 odst. 1, 2 ZP, nfacaklad: spojenych se
zvySenim kvalifikace nebo jejich p@mmé ¢asti.
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b) dohodou podle ustanoveni § 49 ZP nebo vygobwro divody uvedené
v ustanoveni § 52 ZP pism. a) az e) ZBC vici uvoliiovanym zarsstnan@m:

» ponechaji osobni ochranné pracovni pemity ve smyslu N
PERs22-B-2008 ,S#rnice pro poskytovani OOPP*, v platnéméai bez
finan¢ni nahrady.

Predchozi ustanoveni se nevztahuje naé&amance, jehoz pracovni pémskorti dohodou
podle ustanoveni § 49 ZP prdwvibdy uvedené v ustanoveni § 52 pism. d) a e) ZRugo
k zdkazu konani dosavadni prace nebo k pozbytivatirezpisobilosti doslo z nasledujicich
duvodi:

a) protoZze nepouziligdepsané OOPP, nebo

b) protoZze nedodrzelipdpisy o zaji&ni BOZP, nebo f@dpisy o bezpmosti
dopravy, nebo

c) protoze porusil povinnosti o ochrapred Skodami zfssobenymi alkoholem
a jinymi navykovymi latkami, nebo

d) protoze ztratil zdravotni Zigobilost tim, Ze siijpvodil nepracovni Uraz (za
nepracovni Uraz se povazuje kazdy uraz, ktery nkdvgti plnéni pracovnich
povinnosti nebo vifimé souvislosti s nimi).

3.1.7 Na vyhledani nového pracovniho upkath poskytne zawstnavatel zawstnanci, jehoz
pracovni pordr skorti vypowdi nebo dohodou podle ustanoveni 8 49 ZP @rndy uvedené
v ustanoveni § 52 pism. a) az e) ZP, v souladuigerdm vlady¢. 590/2006 Sb., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinychaldzitych pekazek v praci (dale jen ,NV 590/2006 Sb."),
piednostd pracovni volno s nahradou mzdy vrozsahu maxign&n pildni. Pozada-li
zanestnanec o slaieni pildna v jedenci vice celki, zangéstnavatel Zadosti vyhovi.

3.1.8 Pro (&ely zangstnaneckych vyhod (nevztahuje se na oblastégtmaneckych jizdnich
vyhod a odstupného dle ustanoveni § 67 odst. 1 &ZBynénovani bude pracovni pam

zamestnand, kteff budou bezprogtdrs prechazet v ramci spaleostiCDC, CD, a SZDC, statni
organizace, posuzovan jako befzity, pokud k pedchozimu ukoteni pracovniho po#nu

nedoslo z @vodi uvedenych v ustanoveni § 52 pism. f) nebo pismZR)nebo z dvoda

uvedenych v ustanoveni 8§ 55 ZP.

3.1.9 Osobam, které ukaily pracovni pordr u zangstnavatele, v souvislosti gipnanim
invalidniho dichodu z titulu pracovniho Urazu nebo nemoci z pévio{nevztahuje se na osoby,
které si pracovni Uraz u z&stnavatele, fivodily jednanim uvedenym v bodu 3.1.6. pism. a) az
d) zé&kladniho textu PKS, a které bezpfedté po odriti invalidniho dichodu uzakou novy
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pracovni pordr u zangstnavatele), se doba, po kterou b¥izpan invalidni dchod, posuzuje
pro ely penzijniho fipojisténi a Zivotniho pojigni jako nepetrzita.

3.1.10Jako nepetrzity pro w&ely zangstnaneckych vyhod (nevztahuje se na oblast
zanestnaneckych jizdnich vyhod a odstupného dle ustario§ 67 odst. 1 ZP) a oditovani
bude posuzovan pracovni pé&mzamestnance, ktery byl uk@en z divodi uvedenych
v ustanoveni 8§ 52 pism. a) az e) ZPipak, Zze byvaly zamstnanec uzade novy pracovni
pon¥r se zamstnavatelem do 1 roku ode dne skmmi pivodniho pracovniho pognu
u zangstnavatele, pokud uvedené zsmtmanecké vyhody budou obsahem PKSisipSném
roce. Obdob& se postupujeipuzaweni noveho pracovniho p@nu s byvalym zarstnancem,
u nehoz dosSlo k uko¥eni pracovniho po#nu u zandstnavatele zid/odu smluvniho fevzeti
¢innosti  zamistnavatele jinym subjektem, v fipad vraceni @vodnich cinnosti
k zantstnavateli. Novy pracovni paimmusi byt uzaken nejpozdji do 3 mesiai od data vraceni
¢innosti k zanistnavateli.

3.2  Z&kladni principy odménovani
Zamestnavatel projedna s odborovymi organizacemi do ckorliezna 2012 op#ni
zanestnavatele ke stanovenéarpani mzdovych prastdki.

3.2.1 Zamgstnanci jsou odgnovani v souladu se ,Systémem agiovani zamistnané
spole&nosti“, ktery jeprilohoudislo 2 této PKS.

3.2.2 Odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP se\star@io zvySuje o dalSi nasobky
praimérného vyalku v roce 2012 za nasledujicich podminek:

a) odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP zvySahé masobky praimérného
meésicniho vydlku nalezi pi skornteni pracovniho po#nu zangstnanci, u tdhoz
dojde k ukodeni pracovniho po#nu dohodou podle ustanoveni 8§ 49 ZP,
z divodi uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az c) ZRerg ke dni ukoteni
pracovniho porru odpracoval CDC, CD nefetrzit nejmért 5 let.

Odstupné se dale zvySuje o dva nasobkynprného ngsicniho vydlku, skorti-
li pracovni pordr nejpozdiji posledni den fed datem é&innosti organizéni
zmeny.

b) odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP zvysetite masobky pramérného
mésicniho  vydlku nélezi @i skorteni pracovniho podénu osangléemu
zamestnanci (ustanoveni § 350 ZP) trval€yéimu o nezaop&né dig, tzn. do
skorteni povinné Skolni dochazky, a poté nejdéle do@6 wku ditte, jestlize
se soustavh pripravuje na budouci povolani, nebo se fgen soustavh
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pripravovat na budouci povolani nebo vykonavatélg&hou cinnost pro nemoc
nebo draz, nebo zwodu dlouhodob negiznivého zdravotniho stavu neni
schopno vykonavat soustavnou ¥lgtnou cinnost, jestlize u tohoto os&mého
zanestnance dojde k ukéeni pracovniho po#nu dohodou podle ustanoveni
§ 49 ZP, z dvodi uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az c) ZPaaxbg
zantstnanec zagstnavateli pedlozi ¢estné prohlaSeni o tom, Ze mge
podminky stanovené v ustanoveni 8§ 350 ZP, acasm@ trvale peéuje

0 nezaopdené di¢ ve smyslu tohotélanku PKS.

Odstupné se déle zvySuje o dva nasobkyngrného nésicniho vydlku, skorti-
li pracovni pondr nejpozdji posledni den fed datem &innosti organizéni
zmeny.

odstupné podle ustanoveni 8 67 odst. 1 ZP zvySqri# vasobkia primérného
mésiéniho vydtlku nalezi pi skorteni pracovniho po#nu zangstnanci, u dhoz
dojde k ukodeni pracovniho po#nu dohodou podle ustanoveni § 49 ZP,
z divodi uvedenych v ustanoveni 8§ 52 pism. a) az c) ZRerg ke dni ukoteni
pracovniho poreru odpracoval U DC, CD negetrzitt nejmért 25 let a dovrsil
53 let vku.

Odstupné se déale zvySuje o dva nasobkynprného nésicniho vydlku, skorti-
li pracovni pondr nejpozdji posledni den fed datem &nnosti organizéni
zmeny.

d) odstupné podle ustanoveni 8§ 67 odst. 1 ZP naleréstaanci pi skorteni

pracovniho porru dohodou podle ustanoveni § 49 ZP,ugatii uvedenych
v ustanoveni 8 52 e) ZP, a to vatthdo ticeti dni ode dne vystaveni lékského
posudku, a to ve vysi:

> CtyF nasobki primérného nésicniho vydlku zamgstnanci, ktery
nedovrsil 50 let ¥ku,

> péti ndsobka praimérného mEsicniho vydilku zangstnanci, ktery
dovrsil 50 let ¥ku a dosud nedoséhtku 65 let.

e) odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP naleniéstaanci pi skonieni

pracovniho porru dohodou podle ustanoveni § 49 ZP,ugatii uvedenych
v ustanoveni 8 52 e) ZP, a to vatthdo ticeti dni ode dne vystaveni lékského
posudku, ve vysi nasobkprimérného ngsicniho vydlku, kterd odpovida vysi
pInéni nalezejiciho zadstnanci dle sgrnice PERs26-B-2010, ,Ztrata zdravotni
zpasobilosti zanistnance \CD Cargo, a.s.“, ktera vyplyva ze &mi “Koncepce
cast&éného reSeni problematiky spojené se &mu zakona o iwthodovém
pojistni“ ze dne 09. 09. 2008 (dale jen ,Koncepce"), kter
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» dovrsil 58 let a dosud nedosakku 61 let a odpracoval v zastnani
uvedeném_viiloze ¢. 5, tabulka A nebo tabulka B, této PKS,
minimalns 20 let, z toho alespinepretrzit 10 let uCDC, CD,

» dovrsil 61 let a dosud nedosakku 65 let a odpracoval v zastnani
uvedeném_v filoze ¢. 5, tabulka A, této PKS, miniman20 let,

z toho alespw negetrzit 10 let uCDC, CD,

» dovrsil 61 let a dosud nedosakku 65 let a odpracoval v zastnani
uvedeném v filoze¢é. 5 této, tabulka B, této PKS, minimal&0 let,
z toho alespw negetrzit 10 let uCDC, CD.

Odstupné dle pism. d) nebo e) nebude poskytnuteéstaen@m, kterym bude poskytnuto
odchodné dle “Koncepcetast&éného ieSeni problematiky spojené se &mu zakona

o dichodovém pojigni“. Poskytnuté odstupné dle pism. d) nebo pisnol)to bodu podléha
odvodim na socialni pojighi a zdravotni pojighi.

Pro zamdstnance se pouZzije to ustanoveni, které je pfiopii spireni danych podminek
vyhodrgjsi.

4 PRACOVNI DOBA, PREKAZKY V PRACI

Pracovni doba, pracovni pohotovost a dovolerté§enarilohoucislo 1 této PKS

4.1 Hrekazky v praci z divodu obecného zajmu

4.1.1 Zamestnavatel poskytne zasstnanci pracovni volno zistodu obecného zajmu, piop
jinych Ukoni v obecném zajmu v rozsahu a za podminek stanokienyrstanovenich § 200 az
§ 204 ZP. Zarmstnavatel poskytne zassinanci pracovni volno v nezbytmutném rozsahu
k vykonu véejnych funkci, obanskych povinnosti a jinych Uukdw obecném zajmu, pokud tuto
¢innost nelze provést mimo pracovni dobu. Nahraddynzigchto gipadech nejfislusi, neni-li
dale stanoveno jinak.

Zamsstnavatel uhradi pojistné ve smyslu zakén®89/1992 SB, v platném ziéni a zakona
&. 592/1992 SB, v platném z#ni, u funkcion&i OSZ, FER, FVC, UZZ, FV, FZCR, CSCR,
SOSaD, DUO uvoknych a uvalovanych praiinnosti v €chto odborovych organizacich dle IN
PERs38-B-2011 Op#&ni k dlouhodobému uvitbvani odborovych funkcioné.

Pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysirpérného vyalku prislusi zanistnanci, ktery je

¢lenem volebni komise nebo kandidatem ve volbagitjpadech uvedenych v ustanoveni § 82
zékona¢. 247/1995 Sb., o volbach do Parlamefieské republiky a o zéné a dopleni

! zakon o pojistném na socialni zabespd a pispivku na statni politiku zaéstnanosti
2 z&kon o pojistném na v3eobecné zdravotni pojist
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nékterych dalSich zakdn v platném z#ni; v ustanoveni 8§ 55 zakotal30/2000 Sb., o volbach
do zastupitelstev kraéja o zngné nekterych dalSich zakdn v plathém z#ni, v ustanoveni 8§ 62
zakonat. 491/2001 Sb., o volbach do zastupitelstev olmczaené nékterych zakon, v plathném
znéni; v ustanoveni 8§ 61 zakona62/2003 Sb., o volbach do Evropskéeho parlamemtz@ené
n¢kterych zakof, v platném zani.

Pracovni volno s nahradou mzdy ve vySimérného vyelku prislusi zamistnanci v pipadech
uvedenych v ustanoveni § 203 odst. 2 pism. ail)cg) ZP a v ustanoveni § 204 ZP. Nppd
pracovniho volna zid/odi uvedenych v ustanoveni 8 204 ZP, poskytuje nahnazily ve vysi
primérného vyalku prislusny vojensky spravniad.

Pracovni volno fislusi zanistnanci v pipadech uvedenych v ustanoveni § 203 odst. 2 fsm.
f). 9), h), i), 1), k), 1) ZP.

Pro (kely této PKS se z&lena organu odborové organizace povazuji tézgaranciCDC, ktei
budou na z&klad dohod uzakenych meziCDC a odborovymi organizacemi dlouhodob
uvolréni k vykonu funkce vsouladu s IN PERs38-B-2011 a®gni k dlouhodobému
uvoliovani odborovych funkciotié'.

4.1.2. Zamestnand@m, ktei se &astni akci organizovanych v ramci FISAIC, USIC, AIKEM

a dohodnutych mezinarodnich kulturnich a sportdvrakci organizovanych zastnavatelem
ve spolupraci s odborovymi organizacemi, se peogkyiracovni volno, pokud tomu nebrani
vazné provozniisody. Za dobu pracovniho volna poskytne Zstmavatel zagstnanci nahradu
mzdy ve vySi ptmérného vyadlku.

Zamestnan@m, kteri pasobi jako peadatelé tuzemskych kulturnich a sportovnich akci
organizovanych za#stnavatelem ve spoluprdci s odborovymi organizacesei poskytne
pracovni volno, pokud tomu nebrani vazné provozrnbdy. Za dobu poskytnutého pracovniho
volna pislusi zamstnanci nahrada mzdy ve vySiuperného vydlku stim, Ze odborové
organizace proplatiDC uplatrénou refundaci.

Zamestnan@m, ktei se @astni tuzemskych kulturnich a sportovnich akci wimmvanych
zanestnavatelem ve spolupraci s odborovymi organizacemiposkytne pracovni volno bez
nahrady mzdy, pokud tomu nebrani vazné provoianddy.

V dohod mezi odborovymi organizacemi a zé&tnavatelem musi byt uveden stanoven§epo
zanestnand (U¢astniki a pdadatell). Jmenny seznam ¢astniki a pdadateh musi byt
predloZzen zamstnavateli (vedoucimu jednotky orgarimé struktury a v fipad centralnich
akci i odboru lidskych zdrajGR CDC) nejpozdiji 30 dni pied konanim akce. Vifpad zmsny
Ucastnika je pitadatel akce povinen zmu dohodnout s ifslusnym vedoucim jednotky
organiz&ni struktury.
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4.1.3 TDM a LOP spoluorganizované zawstnavatelem a odborovymi organizacemi pro
déti zaméstnanai CDC

Zamestnan@m, ktei vykonavaji¢innost vedoucich TDM nebo LOP, jejich zastiupcpro \&ci
hospodé&ské a zdravotni, oddilovym vedoucim, vychowuatel instruktofim, pog. stednim
zdravotnickym pracovnikm v TDM a LOP, pedem dohodnutych a organizovanych v ramci
CDC, se poskytne pracovni volno v rozsahu a za poekrstanovenym v ustanoveni § 203 odst.
2 pism. h) ZP stim, Ze pro tudinnost nemusi byt spina podminka soustavné a bezplatné
prace s &tmi a mladezi po dobu jednoho roku.

4.1.3.1 TDM nebo LOP spoluorganizovany ve spoluprécs GR CDC a s prispévkem
zC-SF
Paradatel TDM nebo LOP oznami odboru lidskych zaéirGR CDC do 31. ledna 2012 termin
a misto konani TDM nebo LOP. Toto oznameni budealubgat péty vedoucich zad
zamestnan@ CDC a kapacity TDM nebo LOP. Nabidkahto TDM nebo LOP bude zkgnéna
v katalogu CD travel, s.r.o. Dale pozada odbor lidskych ziir@gR CDC o uvolreni
zanestnance, a to nejmér2 mesice ped pozadovanym uvainim. Podani Zadosti po uvedeném
terminu je ¥ci dohody mezi p@datelem a odborem lidskych zdr@R CDC. Sowasti zadosti
0 uvolreni je termin a misto konani TDM nebo LOP a jmenegynam dastniki TDM nebo
LOP. V pipad zmeny astnika je ptadatel TDM nebo LOP povinen zmu dohodnout
s pislusnym vedoucim jednotky organipé struktury a sotasré ji oznamit odboru lidskych
zdroji GR CDC.
Za dobu poskytnutého pracovniho volna nalezi ésamaném, ktai vykonavaji ¢innost
vedoucich TDM a LOP, jejich zastupn pro wci hospodéské a zdravotni, oddilovym
vedoucim, vychovatém, instruktofim, pog. stednim zdravotnickym pracovnii, nahrada
mzdy ve vySi ptmérneho vyalku.

4.1.3.2TDM nebo LOP spoluorganizovany JOSCDC a mistré piislusnymi odborovymi
organizacemi

Paradatel TDM nebo LOP oznami vedoucimu jednotky amgéni struktury do 31. ledna 2012
termin a misto konani TDM nebo LOP. Toto oznameniebobsahovat gty vedoucich zad
zamsstnané CDC a kapacity TDM nebo LOP. Déle poZzada se soutazaméstnance o jeho
uvolréni vedouciho jednotky organigas struktury CDC, a to nejméh 2 nesice ped
stanovenym terminem konani TDM nebo LOP. Podanostagho uvedeném terminu je&or
dohody mezi ptadatelem a jednotkou organira strukturyCDC. Sowasti zadosti o uvolmi je
termin a misto konani TDM nebo LOP a jmenny sezt&mstniki TDM nebo LOP. V pipad
zmeny astnika je ptadatel TDM nebo LOP povinen 2mu dohodnout sifslusnym vedoucim
jednotky organizéni struktury.

Za dobu poskytnutého pracovniho volna nalezi ¢samandm, ktai vykonavaji cinnost
vedoucich TDM a LOP, jejich zastupn pro wci hospodéské a zdravotni, oddilovym
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vedoucim, vychovatém, instruktofim, pog. stednim zdravotnickym pracovnii, nahrada
mzdy ve vySi ptmérneho vyalku.

4.1.4 TDM a LOP organizované mimoCDC

Pokud je TDM organizovan miméDC a zanistnavatel souhlasi s uveélim zanéstnance za
podminek stanovenych v ustanoveni § 203 odst. &h.pfl§ ZP, se podminka soustavné
a bezplatné prace nevyZaduje, jde-li o tabory gh@wotré postizené &i a mladez. Pkadatel
TDM uhradi pl# ndhradu mzdy za dobu poskytnutého pracovniho valmalnéného
zamestnance ve stanoveném terminu.

4.1.5 Jestlize je podle zvlaStniho pravnihiegpisu (nap zédkon o Statnim fondu dopravni
infrastruktury, zakon o vysokych Skolach, Skolskdkan, zakon o podminkéch imwmbilosti

k vykonu povolani |éka, zubniho Iék@ a farmaceuta, zdkon o nel&ldaych zdravotnickych
povolanich a obchodni z&konik, vSe v platnégnprzangstnanec uvolén pro gekézku v préci
z divodu obecného zajmu, je pravnicka nebo fyzicka aspbo kterou byl zasstnanecinny,
popipadt z jejihoz poditu byl uvolrén, povinna uhradit za#stnavateli, u &hoz byl
zamestnanec v dob uvolreni v pracovnim powru, ndhradu mzdy, kterd byla zéstnanci
poskytnuta, pokud se s touto pravnickou nebo fyaicksobou nedohodl na upériitod Uhrady.
Pfi postupu podle i@dchozi ¥ty se hradi nahrada mzdy, kterou zZatavatel poskytl podle
ustanoveni § 351 az § 362 ZP.

4.2 DileZzité osobni grekazky v praci

4.2.1 Tyto dilezité osobni fekazky jsou definovany v ustanovenich § 191 az®2P a NV
590/2006 SB. Nad tento ramec zafstnavatel poskytne, na zakéadadosti zamstnance,
neplacené volno v poZzadovaném rozsahu s Uhradauadiho poji&tni v pripadech:

» doprovodu zdravothpostizeného dite nebo rodinnéhoifsluSnika do zdzeni
socialni pée nebo do internatni specialni Skoly nejvyse ®\dkalendénim roce,
a to jen jednomu z rodinnychiplusnika,

» pii amrti manzela (manzelky), druha (druzky), regigémého partnera nebo
ditéte nejvyse 2 dny,

» zamestnan@m trvale péujicim o dit mladSi 15 let jeden den wveésici po
souhlasu nadzeneho zagstnance; toto volno nelzéqvadt do dalSiho résice.

Na toto dalSi pracovni volno nem& narok #simanec, ktery nedstodniné
zameSkal sgnu v dol& 30 dri pied vznikem pdeby pracovniho volna.

® Narizeni vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah fingideZitych osobnichigkazek v praci,
v platném zani
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4.2.2 Zamgstnanec, ktery byldasten mim#éadné udalosti majici za nasledek amrti nebo Ujmu
na zdravi (viz ustanoveni 8§ 122 zakana0/2009 Sb., trestni zakonik, v platnéndriih nebo
znané Skody na majetku, ime z divodu své psychické Ujmy, pozadaistusného vedouciho
zanestnance o poskytnuti pracovniho volnédsRs3ny vedouci za#stnanec této zadosti vyhovi
a po zvazeni vSech okolnosti souvisejicich s rrwohmou udalosti rozhodne po dobose
zanestnancem o délce poskytnutého pracovniho volnahsadau mzdy. Takto poskytované
pracovni volno se eviduje v infor@r@m systému zadstnavatele samostatnym druhovym
znakem.

Zameéstnavatel je povinen po mirfané udalosti dle prvniho odstavce poskytnodagiignym
zamestnan@m nezbytnou p# véetns dopravy do mista bydli&t

4.2.3 Zamestnan@m, ktei se podileli na odstrani mima‘ddné udalosti nebo poskytnuti prvni
pomoci po mimeéaddné udalosti, za¥stnavatel umozni zénu rozvrhu srén planovanych na
nasledujiciii kalend&ni dny po tét@&innosti, pokud o to pozadaPrilohacislo 6této PKS.

4.2.4 Pokud zamsstnanec podava vy&eni pisluSnym orgaim zangstnavatele, pap
piisluSnym orgaim powienych zamstnavatelem zadélem objaséni skut€nosti souvisejicich

s vykonem prace, povazuje se tato doba za vykare@aapéitava se do pracovni doby. Pokud
zanestnanec podava vysteni pri Seteni, které vede Drazni inspekce, je mu poskytnuta
nahrada mzdy ve vySi odpovidajici odpadlému vykonu.

4.2.5 Zamgstnavatel poskytne zasstnanci na jeho Zadost volno bez nahrady mzdy nlaytre
nutnou dobu P preruSeni provozu, zpoZdi hromadnych dopravnich présiki a v jeho
dusledku nemoznosti zafstnance se dostavit do prace ani jinyiimgienym zgisobem.

Za dobucerpéni neplaceného volna zgstnavatel uhradi za z&stnance zdravotni pojisti,

a to vyhrada v pifimé souvislosti s Zivelnou udalosti. Z&tnavatel nepouzije svého prava ve
smyslu ustanoveni § 9 odst. 3 z&kénd8/1997 Sb., o w¥ejném zdravotnim poji&bi, v platném
zreni, tzn., vzdava se prava uztise zamistnancem pisemnou smlouvu, kterou se&ananec
zavazuje zaplatit za¥stnavatelicdstku odpovidajici zdravotnimu pofist, které za zagstnance
zamestnavatel uhradil v dah kdy zangstnanci poskytl pracovni volno bez ndhrady mzdy.

4.2.6 Zamestnavatel poskytne zasstnanci, ktery v disledku hromadné Zivelné udalosti
prokazatels ztratil obydli, ve kterém vedl domacnost nebo swknvého dvodu stalo
neobyvatelnym, pracovni volno na dobu az 14 kalerida drit v jednom kalend@im roce.
Pracovni volno se poskytne na zaklathdosti zardstnance, dolozené pisemnym potvrzenim
mistre prisluSného organu statni spravy nebo samospravgt¢ky, mistni, obecnitad apod.),
prokazujicim, Ze zad#stnanec pSel v disledku Zivelné udalosti o obydli, ¥mz vede
domacnost nebo které se z takoveheadlu stalo neobyvatelnym.
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Pracovni volno poskytne vedouci jednotky orgatnzatruktury, opravény k pracovipravnim
ukonim.
Za poskytnuté pracovni volno nalezi ndhrada mzedyddu4. 16. 3 pilohy ¢islo 2 této PKS

5 VSEOBECNA USTANOVENI

5.1.1 V ptipact zmen pravnich pedpisi a @ zasadni zm@né vnitrnich podminek
zantstnavatele na zakladisemného navrhui@dlozeného kteroukoliv smluvni stranou bude
zahajeno kolektivni vyjednavani éch ustanovenich PKS a v takovém rozsahu, v jakéouu
tato ustanoveni zémou pravni Upravy, zémou vnitnich podminek za#stnavatele nebo
rozsahem navrzené zny dotena.

5.1.2 Pxi vzniku kolektivnich spar a spo#t vzniklych z neplini zavazk této PKS postupuji
smluvni strany podleffslusnych ustanoveni zakota2/1991 Sbh., o kolektivnim vyjednavani,
v platném z@ni, a ZP, neni-li v fipackt jednotlivych zavazk stanoveno jinak. To plati
I v piipadt zmen a dophkt PKS.

5.1.3 Odborové organizace ve spolupraci se &imavatelem zabezfieseznameni vSech
zanestnand s touto PKS do 15 dinod jejiho uzakeni.

5.1.4 Kontrolu plreni PKS provedou smluvni strany polol&ta to elektronicky nebo listinou
formou. Vysledky plini PKS se naslednprojednaji v pracovni skupirurcené pro kolektivni
vyjednavani.

5.1.5 Zjisti-li jedna ze smluvnich stran nepin nékterého zavazku nebo jeho terminu
uvedeného v PKS, je povinna neprodl@nokazatelty upozornit druhou stranu.
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6 PLATNOST PKS

Tato PKS se uzavird na dobu od 1. ledna 2012 dgpRkince 2012, pokud z jednotlivych
ustanoveni nevyplyva jinak.

V Praze dne <9 1, 2011

Za CD Cargo,a.s.: . :

Za OSZ:

Za FSCR;

ZaFv(:

ZaUZZ:

ZaFV:

ZaFZ CR:

Za CSCR:

Za SOSaD:

Za DUO:
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Piiloha 1

UPLAT NOVANI PRACOVNI DOBY, PRACOVNI POHOTOVOSTI A DOVOLEN E
1 Ueel

Tato giloha upravuje pracovni dobu a pracovni pohotozasgstnand spolenostiCDC.
2  ZAakladni pojmy

2.1 Pracovni dobou se rozumi doba, vniz je &imanec povinen vykonavat pro
zantstnavatele praci, a doba, v niz je Zatnanec na pracovisttipraven k vykonu prace podle
pokyni zantstnavatele.

2.2 Kalenddni den a den je definovan jako 24 hodin poé¢galoucich, tj. od 0.00 hodin do
24.00 hodin. Pro dely nepracovniho stavu mimo svatku_se za den pg¥gédna cela sima,
ktera se piazuje ke kalendaimu dni, kde z&na.

2.3 Tyden je definovan jako obdobi na sebe navazuji¢idh.

2.4  Kalend&ni tyden je uten intervalem pondi az nedle.

2.5 Kalend&ni mésic je vymezen prvnim dnem \&gici az poslednim dnem \&sici.

2.6  Kalenddni rok je vymezen datem 1. leden az 31. prosinec.

2.7 Rokje 12 po sabjdoucich kalenddich nesial.

2.8  Vyrovnavaci obdobi je sjednatasové obdobi definované v tydnech,&mi ptimérna
tydenni pracovni doba bez praddegas se musi rovnat stanovené tydenni pracovnd debo
kratSi pracovni dabza toto obdobi.

2.9 Smeéna jecast stanovené tydenni pracovni doby bez préeg€as, kterou je zadstnanec
povinen na zakladpiredem stanoveného rozvrhu pracovnickrsiwdpracovat.

2.10 Délena sréna je smina, ve které dochazi k planovanému souvislémuteatisnény.
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2.11 RovnongErnym rozvrzenim stanovené tydenni pracovni dobgogemi takové rozvrzeni
stanovené nebo kratSi pracovni doby, kdy deélkaostme nebo kratSi pracovni doby je
v jednotlivych tydnech stejna

2.12 O nerovnonirné rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby kedt§i pracovni doby se
jedna, je-li sjednana tydenni pracovni doba nebdSkipracovni doba rozvrzena neroviiom

na jednotlivé tydny v ramci ifslusného vyrovnavaciho obdobi dohodnutého v PKBone
platného ZP, a to tak, ze ¥kierych tydnech rize byt kratSi a v jinych delSi nez stanovena
tydenni pracovni doba nebo kratSi pracovni doba.

2.13 Specifikovana povolani (pracovEinnosti) dle Katalogu povolani, IN PERs40-B-2010:
72246 Vozmistr ND
83112 Strojvedouci
83118 Strojvedouci vifpraw
83131 Vedouci obsluhy nékladnich viiak
83136 Posunova
83132 Vedouci posunu
83139  Clen obsluhy nakladnich viék

2.14 Za vicesmnny pracovni rezim se procély této PKS povazuje pracovni rezim
dvousnénny, tismenny a nepetrzity, ktery nemusi spbvat podminku vzajemnéhotistani

v ramci 24 hodin po s@hdoucich (nap posunuty nastup smm) a dale odchykod ustanoveni
§ 78 ZP se povazuje takovy pracovni rezim, kdy saldgzny vykon prace navazujicich 8m
po dobu nejvyseithodin.

2.15 Pruzna pracovni doba je takova pracovni doba, kaarsestnanci utuji sami zaatek

a konec pracovni doby v jednotlivych dnech v ratasoveho Uuseku. Mezi dva useky volitelné
doby je vloZencasovy usek, vdmz jsou zarmsstnanci povinni byt na pracovisti. Za kalefia
meésic musi odpracovat stanovenou tydenni pracovni.d@bohacislo 6 této PKS.

2.16 Zamsstnanci, na které se vztahuje NV 589/2006*Sfsou zamistnanci na draze
celostatni, regionalni a \dee, ktéi zabezpeéuji a obsluhuji drahu, organizuji drazni dopravu,

* Natizeni vlady, kterym se stanovi odchylné Gpravagmatdoby a doby odginku zangstnand
v dopra¥, v platném z#éni
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nebo se podileji na zajidvani nebo provozovani drazni dopravy, néild nebo doprovazeji
drazni vozidlo nebo zajigji jeho provozuschopnost.

2.17 Povinné Skoleni se z hlediska pracovni doby posupko gekazka v praci, ktera se
povazuje za vykon prace.

2.18 Zamgstnancem pracujicim v noci je zéstnanec, ktery odpracujeiliem n@éni doby
nejmérk 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodinspk® jdoucich v piméru alespé
jednou tyd® v obdobi 26 tyda po sols jdoucich. Prvni tyden obdobi&aa od 1. ledna 2012.

3  Stanovena tydenni pracovni doba
Stanovena tydenni pracovni doba bez sniZzeni mzdynyslu ustanoveni § 79 ZP je stanovena
nize uvedenym skupinam zéstnané CDC:

a) zanmestnanédm ve specifikovanych povolanich dle bodu 2.13 t@idlohy

a zandstnandm S nerovnorrné rozvrzenou pracovni dobou ve viceésmém
pracovnim rezimu na6 hodin,

b) ostatnim zarstnaném na37,5 hodin

4 Sména

4.1 Délka stanovené stny pri rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby nebatSkr
pracovni doby nesmiesahnout 12 hoditffilohadislo 6 této PKS.

4.2 U zanestnand, na které se vztahuje NV 589/2006 $by platném ziini, nesmi délka
smeény presahnout 13 hodin.

4.3 V piipac, Ze sodasti smny je rezijni jizda na konci siny, mize délka srny ginit
nejvySe 15 hodin.

4.4 Celkova doba stanovené &my se pdita od pldnovaného nastupu do planovaného
ukorteni sngny véetné dob nezapéitdvanych do pracovni doby.

4.5 Minimalni délka napldnovaného vykonu praceésynnesmi_byt kratSi nez 5 hodin,
a u zamstnan@ s nerovnorrné rozvrzenou pracovni dobou nesmi byt kratSi neZ¢poatast
tydenni pracovni dobyijpadajici na jeden kaleniia den, kter4 odpovid&islusné stanovené
tydenni pracovni dabzangstnance. To neplati vijpad Skoleni nebo jiné formy ffpravy

k prohloubeni kvalifikace zagstnance, nidzenych Iékéskych prohlidek a v ffpad
psychologickych vySéeni.
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V piipac smeny zasahujici do dvou kaleridéch drii minimalni délka naplanovaného vykonu
prace ve sn¢ nesmi byt kratSi nez 9 hodin.

Pokud se dle odstavce 1 a 2 tohoto bodu ¢sémavatel s misth prisluSnou odborovou
organizaci nedohodne jinak.

Sména miZe byt nad rAmec poskytovanieptavky na jidlo a oddech ra#ena do dvou, po
dohod s odborovou organizaci déi tasti. Zamistnavatel bude ip planovani pracovni doby
zanestnanédm ve specifikovanych povolanich, dle bodu 2.13 tgtdohy, minimalizovat

rozcleni smén v mist jejich pravidelného nastupu.

4.6  Pri planovani dlené sminy nesmi byt doba, po kterou je &m rozélena, delSi jak doba
vykonu prace a jedna doba reélhi vykonu prace musi byt delSi nez jedna hodimesmi
dosahnout 6 hodin.

4.7  Zpozdnim, nebo jinym nedvidatelnym viivem se charakteiyodniho naplanovaného
rozdleni snény nezngni.

4.8 Zacdtek a konec sémy je uken rozvrhem stanovené tydenni pracovni dobyf.goptSi
pracovni doby. Zagstnaném preda zanmsstnavatel pisemny rozvrh gmdle ustanovenilanku
5.7 a 5.8 tétoiflohy na stanovené obdobi.

4.9 Zamestnanec je povinen neprodtemznamit dvody, pro které nefize nastoupit na
smenu.

4.10 Naridi-li zamestnavatel zawgstnanci miméadre kratSi vykon prace proti gpodns
stanovenému rozvrhu s$m, povazuje se chyfici vykon za pekaZzku na stranzantstnavatele.
Toto plati i pro zarstnance letmo.

5 Rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby

51 V ramci CDC je stanovena tydenni pracovni doba rozvrZzenanamsrng
a nerovnomirng v souladu s ustanovenimi § 78, § 81, §83 aZz $&B, ZP a NV 589/2006 Sh.
v platném zani, s ohledem na bezyy®st prace.

Stanovenou tydenni pracovni dobu fippd sjednanou kratSi pracovni dobu rozvrhuje
zanestnavatel po projednani s odborovymi organizacemodle provoznich pt¢b v souladu

s ustanovenimi § 78, § 81, § 83 aZ § 87, § 99 KR/ &89/2006 SH, v platném z#ni, a uti
zatatek a konec sém.
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5.2  Stanovena obdobi pro rozvrzeni pracovni doby u za#stnanai:

a) S _rovnomérné rozvrZzenou pracovni_dobou stanovuje toto obdobifislusny
vedouci zamsstnanec podle mistnich podminek maxii@hrozsahu 52 tydn
s tim, Ze vyrovnavacim obdobim je vZzdy jeden tydihohacislo 6 této PKS.

b) s nerovnon®rné rozvrzenou pracovni_dobou se stanovuje toto obdobi od
1. dubna 2012 do 29. prosince 2012 a od 30. pres?@d2 se stanovuje toto
obdobi v rozsahu 52 tydn

C) ve _specifikovanych povolanich, dle bodu 2.13 tétofipohy, s nerovnonérné
rozvrzenou pracovni_dobou jsou stanovena obdobi (vyrovnavaci obdobi)
od 1. dubna 2012 do ®ervna 2012, od 1@ervna 2012 do 8. prosince 2012 a od
9. prosince 2012 do 8ervna 2013. V fipadt potreby greplanovani rozpissmen
s ohledem na zmi PKS 2013 se totor@planovani provede ke 2. inoru 2013.

d) pracujicich na zéklad€ dohody o pracovniéinnosti v rozsahu sjednané dohody
maximalre vSak 52 tyda,

e) pracujicich na zaklad€ dohody o provedeni pracev rozsahu sjednané dohody
maximalré 300 hodin za rok.

5.3 Pro zamdstnance letmo nebo u zastnand, pro které je upla@bvana pruzné pracovni
doba, se pro dely odpadlého vykonu praceiplocasné pracovni neschopnosti nebo karantén
pouzije fiktivni plan“. Fiktivni plan bude vychareze stanovené tydenni pracovni doby,
popipadt sjednané kratSi pracovni doby zstmance s tim, Ze takto stanovena nebo sjednana
pracovni doba bude naplanovana roviowna 5 pracovnich dnv tydnu.

Pro zamistnance pracujicich na zakéadohod konanych mimo pracovni p&nse pro
Ucely odpadlého vykonu zudodu d@asné pracovni neschopnostijpadré dalSich nahrad se
pouZzije fiktivni plan na kalendai den nebo pracovni delilohacislo 6 této PKS

5.4 Zamgstnavatel bude planovat vykon prace #hghu snény tak, aby s vyjimkou
piestavek na jidlo a oddech minimalizovalathi snény.

5.5 Pokud dojde u za#stnance s nerovnafimé rozvrzenou pracovni dobou wvipehu
vyrovnavaciho obdobi k trvalé 2Zme na rovnordrné rozvrzeni pracovni doby, provede se
vyrovnani tydenni pracovni doby k dattinnosti zngn.

5.6  Vypocet personalni péeby zangstnané s nerovnorrné rozvrzenou pracovni dobou
vychazi z celkové pttby zandstnand na znamé aipdpokladané vykony prace povysené
o procento fedpokladanych néfjomnosti zamsstnand. Z celkové personalni peby
zanestnand s nerovnordrné rozvrzenou pracovni dobou s&iypodil gredem znamych vykdn
které Ize zamstnan@dm naplanovat do sén na vyrovnavaci obdobi. Tento podil (procento)
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bude vyjaden p@tem zandstnané s pevnym rozvrzenim pracovni doby. Ostatni &nanci
budou tvdit provozni zalohu a budouizzeni do reZzimu letm@Xilohacislo 6 této PKS

5.7 Zaméstnanci s pevnym rozvrzenim pracovni doby

5.7.1 Zamestnavatel je povinen dle bodu 5.1 tétilghy vypracovat pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby a prokazat€ls nim seznamit zatstnance s pevnym rozvrZzenim pracovni doby
nejpozdji 2 tydny pred z&atkem obdobi, naé&i je pracovni doba nerovné@mé rozvrzena.
Zamestnavatel rozvrhne nerovn@mé rozvrzenou pracovni dobu tak, aby odpovidala stané®
tydenni pracovni dabza vyrovnavaci obdobitilohacislo 6 této PKS.

Obdobr¢ se postupuje ifbrovnomerném rozvrzeni stanovené nebo kratSi pracovni doby.

5.7.2 Pracovni doba zatsetnand& s nerovnorrné rozvrzenou pracovni dobou s pevnym
rozvrzenim pracovni doby bude rozvrzena tak, afgdmotlivych kalendénich neésicich rozdil
mezi stanovenym rozvrhem 8ma stanovenou tydenni pracovni dobou &inance negsahl

+ 15 hodin. V pipac dohody zarsstnavatele a odborové organizace zastupujiciedého
zanestnance lze tuto dobu zvysit #eB0 hodin.

5.8 Zaméstnanci letmo

5.8.1 Zamgstnanci letmo mohou byt zastnanci na pracovistich, kde z organizace prace
vyplyva, Ze planovany vykon prace musi bytiippd negitomnosti zamsstnance obsazen
jinym zangstnancem.

Pro zandstnance letmo je stanoveno vyrovnavaci obdobi poatie 5.2 této flohy.

5.8.2 Pro zandstnance letmo za¥stnavatel pibézné bechem vyrovnavaciho obdobi planuje na
vyrovnavaci obdobi sény tak, aby byla zabezpena provozni péeba vykonu préace.
V jednotlivych kalend#nich nesicich rozdil mezi pldnovanou pracovni dobou acstanou
tydenni pracovni dobou nesniepahnout 15 hodin

Zamestnavatel zagstnan@m uri nastup na dalSi smu nejpozdji pi#i ukorceni gedchozi
smeény, nejmél vSak 48 hodin f&d nastupem na dalSi &nu, pokud se za#stnanci se
zanestnavatelem nedohodnou jinak.

Na konci kazdého kalenttdho ntsice pak zawstnavatel na pozadani vyda pisemny doklad
o skuté&né odpracované pracovni dbls tomto nEsici.

5.8.3Zameéstnanci letmo, ktery nastoupi na&m, o které bude informovéan v dokratSi nez 48
hodin ged nastupem na tuto gmu, bude poskytnuta odima dle¢lanku4. 14. 3 pilohy ¢islo 2
této PKS.

Prilohacislo 6 této PKS.
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5.9 Zaméstnanci s pruznou pracovni dobou

Pruzna pracovni doba se pouzije u gsimand, u kterych z povahy vykonavanych pracovnich
¢innosti vyplyva, Ze si mohou {diézre planovat pracovni dobu a organizovat vyuziti pvago
doby sami. V pipact, Ze vznikne pdeba celodenniifomnosti na pracovisti, ke @islusny
vedouci zaréstnanec na jednotlivé dny dilr zamgstnanci pevnou pracovni dobu s maximalni
délkou 12 hodin.

6 Prestavky na jidlo a oddech, pméiené doby na oddech a jidlo

6.1 Poskytovani festavek na jidlo a oddech, goposkytovani imérenych dob na oddech
a jidlo, seridi ustanovenim 8§ 88 ZP. Pokud dobate&gité prace zasstnance budéinit meng
nez 6 hodin (u mladistvych 4,5 hodiny), nema &stmavatel povinnost poskytnout mteptavku
na jidlo a oddech anifiméienou dobu na oddech a jidlo. Toto ustanoveni pfat jednotlivé
casti dtlenych snén, které jsou kratSi nez 6 hodin (u mladistvychi¥p8iny).

6.2 Hestavka v praci na jidlo a oddech

Prestavka v praci na jidlo a oddech se nez#@oa do pracovni doby a neposkytuje se na
zatatku a na konci pracovni doby. Tatéegtavka mze byt poskytnuta v fbéhu snény (v
délené sming) a rozatlena do ®kolika ¢asti v trvani nejménl5 minut. Pokud neni v blizkosti
pracovisé stravovaci zédzeni, poskytuje sefpstavka vcelku (nejmérB0 minut), nedohodne-li
se zamistnanec se zafatnavatelem jinak.

6.3  Himérena doba na oddech a jidlo
Primérena doba na oddech a jidlo se poskytujeéaamaném, kterym nemze byt bez peruseni
provozu nebo prace v zakonem stanovené€ gokytnuta festavka v praci na jidlo a oddech.

Zamestnanci ¢erpaji gimérenou dobu na oddech a jidlo ve vhodnych provozmichach,
zanestnavatel umozni zatatnanci nejdéle po 6 hodinacarpani alespocasti gimeéiené doby
na oddech a jidlo, igemz kazdacast musicinit nejmére 15 minut. Dobucerpani zvoli
zantstnanec dle provozni situace tak, aeypanim této doby nedoslo k ohroZzeni bémpsti
zanestnance nebo dopravy.

Primérenou dobu na oddech a jidlo kerpat i v kratSi sgné.

Pfi dodrzeni pedchozich podminek zastnaneccerpa gimérenou dobu na oddech a jidlo
v rozsahu:

» 30 minut ve srén¢ nebo

» 45 minut, pokud neaptrzity vykon prace je ve siné nebo jejicasti delSi nez
8 hodin, nebo

» 60 minut, pokud naptrzity vykon prace je ve sim¢ nebo jejicasti delSi nez
12 hodin.
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7  Prace prestas
7.1 Natizovani a povolovani praceigxas seiidi ustanovenim § 93, § 98, § 99 ZP,

pii dodrZeni ustanoveni § 91 ZP.

7.2  Prace pegas je prace konana zastnancem:
> na gikaz zandstnavatele, nebo
> na zaklad dohody zarsstnavatele se zafstnancem

nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajipfelem stanoveného rozvrZzeni pracovni
doby a konana mimo rdmec rozvrhu pracovnicBrsm

U zantstnand@ s kratSi pracovni dobou je pradiegas prace fesahujici stanovenou tydenni
pracovni dobu;émto zangéstnan@m neni mozné pracirpstas naidit.

7.3 Natizena prace iegas nesmi u za#stnancecinit vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalenadm roce.

7.4  Zamgstnavatel mze pozadovat pracifesas nad uvedené rozsahy pouze na zéklad
prokazatelné dohody se z&sthancem. Obsah dohody o pradiegas musi byt jasny,
nevzbuzujici pochybnosti o tom, co éhticastnici projevit (nepostaje obecna dohoda, tj. musi
byt dohodnut konkrétriasovy Usek pracagsias).Prilohacislo 6 této PKS.

7.5 Celkovy rozsah praceiggtas nesmginit v praméru vice nez 8 hodin ty@nv obdobi
52 tydni po sok jdoucich koke dnem 29. prosince 2011, a nastegmcinaje dnem 30.
prosince 2011 a ka@e dnem 28. prosince 2012, a nastegocinaje dnem 29. prosince 2012 a
konce dnem 27. prosince 2013. Dohodnuta pr&egips se bude sledovat samostatn

7.6 Do paitu hodin nejvySe fipustné praceipsas ve stanoveném a dohodnutém obdobi dle
piedchozich odstavicse nezahrnuje pracergxlas, za kterou bylo zafstnanci poskytnuto
nahradni volno.

7.7 Na poskytnuti nahradniho volna za vykonanou ppéegas se musi zafatnavatel se
zanestnancem prokazateimdohodnout. Pokud neni termin dohodnut, plati dakéeni cerpani
nahradniho volna do kondetiho kalendéniho nesice po odpracovani vykonané pratestas.

7.8 Pri naizené nebo dohodnuté praciegas, navazujici na smu ve \tSim rozsahu
nez 3 hodiny, oznami zastnavatel tuto skuteost rodig zaméstnance, pokud o to
zanestnanec pozada, a zardwskli pozadovany zfsob vyrozunini.
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7.9 Pokud praceiesias navazuje na smu, musi byt dodrZzeno ustanoveni § 90 odst. 2 pism.
a), d), e) ZP a ustanoveni § 14 N¥%89/2006 Sk, v platném z#ni.

7.10 U strojvedoucich riize na stanovenou $mu navazat pracagsas, ktera vSak nesmi bez
dohody se za#mstnancem naruSit planovany odpek mezi sminami pod 11 hodin v mist
pravidelného nastupu, a tim nastup na dalSi plarosagny.

Prace pesas po stanovené $mé muZe navazovat také pro pebu dojezdu viaku do
nejblizSiho vhodného mista a souvisejici rezijadyi Za vhodné misto procély tohoto
ustanoveni se povazuje misto umgici vzajemné vysidani zanistnand, pripadré odstaveni
vlaku, a sotiasré nastup na souvisejici rezijni jizdu pro odstuphpzangstnance.

V pfipadech Fmo souvisejicich se vzniklou mié&nou udalosti dle ustanoveni
8 49 odst. 1 zakon& 266/1994 Sb., o drahach, v platnénérdna v Fipadech odstreovani
nasledkk mimorddné udalosti ize na stanovenou $mu navazovat ri&zena, pofipac
dohodnuté pracerpsias.

8 Prace ve svatek

Za odpracovanou dobu ve svatekisjuSi zanistnanci nahradni volno, které budecledo
zanestnanci nejpoziji do konce tetiho kalendéniho nesice nasledujiciho po vykonu prace ve
svatek, pokud se zamstnavatel se zatsthancem nedohodl na proplacetipfatku za praci ve
svatek.

9  Nokni prace

9.1 Noc¢ni prace segidi ustanovenim 8§ 78 a § 94 ZP.ddopraci je prace konana mezi 22:00
a 6:00 hodinou.

9.2 Smeny delSi nez osm hodin smi z&tmanec vykonat nejvySe ve dvou po&bucich
nocich. Pro strojvedouci a zastnance obsluhy nékladnich vigka u pracovnik posunu f
doprovodu vlaku se povazuje z beapastniho hlediska za twi snenu i ta snéna, ktera zéina
pied 5:00 hodinou nebo kdéinpo 01:00hodia.

9.3  Zamgstnanci s nerovno#&mn¢ rozvrzenou pracovni dobodt goprovodu viaku, ktié maji
stanovenou povinnost sledovat postaveni¢siddel, mohou vykonat nejvySe &wocni sneny
ve dvou po sobjdoucich nocich, ifxemz sodet tra’'ového vykonu vdchto sménach nesmdinit
vice nez &odin v dolé od 0:00 hodin do 5:00 hodin.
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10 Pracovni doba v kalend&nim mésici a ve vyrovnavacim obdobi

10.1 U zamestnan@ s nerovnorrné rozvrzenou pracovni dobou s pevnym rozvrzenim
pracovni doby je pro vyget mesicni mzdy rozhodujici pgt hodin vtomto obdobi, ktery
vyplyva z rozvrhu sin za dany kalendai meésic.

10.2 U zangstnand letmo je pro vyp&et nesiéni mzdy rozhodujici peet hodin v tomto
obdobi, ktery vyplyva z ibéZného rozvrhu sim za dany kalendai nesic, gicemz musi byt
dodrzerclanek 5.9 této filohy.

10.3 Pokud dojde u za#stnance s nerovnaimé rozvrzenou pracovni dobou, ktery ma
piedem stanoveny rozvrh gm v piibéhu vyrovnavaciho obdobi k trvalé 2n¢ na rovnondrné
rozvrzeni pracovni doby, provede se vyrovnani tpdenacovni doby k datu zmy.

11 Nepretrzity odpoéinek mezi dma sménami

11.1 Pracovni dobu jef¢ba rozvrhnout tak, aby z&stnanec il mezi koncem jedné smy
a zaatkem nasledujici stny negetrzity odpg@inek po dobu alesfol2 hodin Bhem 24 hodin
po sol& jdoucich.

11.2 Odpainek podle pedchoziho odstavceirhe byt zkracen az na 8 hodishiem 24 hodin
po sold jdoucich zamsstnanci starSimu 18 let za podminky, Ze nasledwjdainek bude
prodlouzen o dobu zkriceni tohoto o¢ipku v ©chto gipadech:

a) VvV nepetrzitych provozech,ipnerovnondrné rozvrzené pracovni déka @i praci
prestas,

b) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvracebezpé& pro zivot nebo zdravi
zamgstnand,

C) pii Zivelnich udélostech a v jinych obdobnych miénych pipadech.
Zamsstnaném, na 17 se vztahuje NV 589/2006 Sh.rozvrhne zamstnavatel pracovni dobu
tak, aby mezi koncem jedné &ny a z&atkem nasledujici stny byl negretrzity odp@inek po
dobu alespd 11 hodin Bhem 24 hodin po se@ljdoucich. Tento odpinek mize byt zkracen az
na 6 hodin za podminky, Ze zéstnavatel na své naklady umozni Zatnanci odpdinek na
laZzku, a nasledujici odpmek bude prodlouzen o dobu zkraceni.

Doba odpginku ve vratné nebo nacestné stanici na tzéRhesmi pekrasit 8 hodin, pokud se
zantstnavatel s odborovou organizaci nedohodne jinaBbaDodpdinku ve vratné nebo
néacestné stanici mimo Uze@R nesmi pekrozit 12 hodin. Pro odpinek zajistiCDC ubytovaci
kapacity v blizkosti mista ukdani a zahajeni siny.
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11.3 Zamestnanci, ktery se vratil z pracovni cesty po 24t@@ling, se poskytne nezbytny
odpaiinek od skoteni pracovni cesty do nastupu do prace, a pokadltdia spada do pracovni
doby zangstnance, i nahrada mzdy ve vySiperného vyalku.

12 Nepretrzity odpocinek v tydnu

12.1 Zamestnan@m musi byt poskytnut négtrzity odpa@inek v tydnu Bhem kaZzdého obdobi
sedmi po sobjdoucich kalendéich dri v trvani alesp 36 hodin (u mladistvého zastnance
48 hodin). Nepetrzity odp@inek v délce 48 hodin nalezi jednotlivym z&stmandm jednou za
dva tydny.

12.2 Zamgstnanci s nerovno#&né rozvrzenou pracovni dobou budaierpat nepetrzity
odpaiinek v tydnu v sobotu a v n&ldjednou v piibéhu kalend&niho nesice.

Zamestnanci letmo maji narok na reprzity odp@inek pripadajici na sobotu i ne&lil alespa
jednou za dva tydny, pokud sefi pdodrzeni pedchoziho odstavce zastnanci se
zanestnavatelem nedohodnou jinak.

13 Rezijni jizda

13.1 Rezijni jizda je doba ptgbna pro pemiséni zangstnance ze sjednaného mista vykonu
prace do jiného mista vykonu pradeg za&atkem pracovniho vykonu, nebo dobairpbhé pro
piremistni z mista vykonu prace do jiného mista vykonu @rapiibéhu pracovniho vykonu

nebo doba potbna k pemistni z mista vykonu prace do sjednaného mista vykwaaoe po
skorteni pracovniho vykonu. Vyklad k této problematieégSers. j. S- 1245/2011-010.

13.2 ReZijni jizda se uplatje u zamstnan@ ve specifikovanych povolanich dle bodu 2.13
této @ilohy PKS a zapgitava se do pracovni doby.

13.3 Rezijni jizda se i tak, aby doba pracovni cesty bez vykonu prace logl nejkratSi
a pro zamstnavatele ekonomicky nejvyhoggi. Optimalni cas k pekonani vzdalenosti
dopravnim prosedkem nebo ¢ky ugi vedouci zamstnanci jednotky organizai struktury
podle mistnich podminek.riPurcovani ¢asu k pekonani vzdalenostiégky (pro uteni doby
chize) se vychazi orienta¢ z poneru: 1 km rovna se 15 min. pracovni doby.

13.4 Podminky pro bezplatné pouziti viakiD budou vychazet ze vzajemné dohodp
aCDC.

13.5 Kazd4 rezijni jizda potvrzena v provoznim zaznaktomu powienym zamistnancem
a ozngena razitkem ifislusné jednotky organizai struktury oprakuje zangstnance Kk jizél
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zantstnavatelem wenym nebo zasového hlediska nejblizSim vlakem osobréppavy ve

2. vozoveé tidé. Neni-li organizani sloZzka z provoznich tdodi personald obsazena, je
post&ujici, zapiSe-li zagstnanec, jenZ ma vykonat rezijni jizdu, do provbarddznamu nazev
neobsazené organigd slozky,cas a poznamku ,neobsazeno”.

Pro Gely vykonani rezijni jizdy Ize pouZit i viaky naklisi dopravy spotaostiCDC.

Pti rezijnich jizdach nad 100 kmibe zandstnavatel v souladu s bodem 1.1.1.10 IN PERs 1-B-

2008 ,Sngrnice o cestovnich nahradach® zgtmanci povolit prvni vozovouitu ve vlacich
CD, a.s.

13.6 Chize v obvodech jednotek organimé struktury (u strojvedoucich, pracovaikbsluhy

nakladnich vlak pti doprovodu vlaku, vozmisirND a pracovniik posunu i doprovodu viaku

i chize mezi &mito dwma sousednimi provoznimi pracovisti) se za refiiptiu povazuje pouze
v pripadt, navazuje-li nebo fedchazi-li rezijni jizda dopravnim préestkem. V ostatnich
piipadech se jedna o technologickouuzih Technologickou alei lze uplatnit pouze
v souvislosti s vykonem prace.

14 Pracovni pohotovost

14.1 Podminkou moznosti zaistnavatele dohodnout se zgstmancem pracovni pohotovost
je predpoklad naléhavé peby vykonu prace nad ramec rozvrhuiarmangstnance.

14.2 Dohody o pracovni pohotovosti musi byt uzaw konkrétt a prokazatelnym Zisobem.
Musi obsahovat misto drZzeni pohotovostiisgb vyrozumini pro gipadny vykon praceipsas,
¢asovou platnost (n&pod 5. 10. 20XX- 6:00 hod. do 10. 10. 20XX — 61@@. mimo stanoveny
rozvrh sngn).

14.3 Pracovni pohotovost musi byt drzena jen na jinésindiohodnutém se zafstnancem,
odliSném od pracovi§tzantstnavatele. Za jiné misto lze povazovatiiidad misto trvalého
nebo ddéasného pobytu za¥stnance, z&hoz je mozné ve f{it¢ stanovené zadéstnavatelem
dosazeni pracoviduréeného k vykonu prace.

14.4 Jestlize je zagstnanec Ehem pracovni pohotovosti povolan k provedeni vykprace,
zaina pracovni doba vykonem prace na&emem pracovisti. Do pracovni pohotovosti se také
zapaitava doba od povolani k provedeni vykonu praceza@tku vykonu prace a doba od
ukonteni vykonu prace, pokud tato doba spada do napddw@bwcasu pracovni pohotovosti.
V piipact, Ze od doby povolani je nezbytné, aby Zstmanec provad prace, jejichz charakter
lze posuzovat jako ifpravné prace, je tatdinnost jiz posuzovana jako vykon prace. Doba
pracovni pohotovosti, ip které nedojde k vykonu prace, se nezdgwa do pracovni doby.
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Vykon prace v ramci pracovni pohotovosti nad stamow tydenni pracovni dobu je praci
presias.

14.5 Nebude-li zamstnanec Ehem pracovni pohotovosti bermbdné véas na pracovisti
piipraven k vykonu prace, bude tato skutest povazovana za poruSeni jeho pracovnich
povinnosti. Za prokazanou naswdrénou nedostupnost se odna za pracovni pohotovost
nevyplaci.

15 Dovolena

15.1 Vymeéra dovolen&ini v kalendé&im roce 5Styda.

15.2 Dobu ¢erpani dovolené wtuje zamgstnavatel podle rozvrhu dovolenych stanoveného
s predchozim souhlasem odborové organizace. Dovolen@zsehne tak, aby ji bylo mozno
vycerpat do konce kalentfédho roku 2012 &etre pripadnych #statki z predchoziho obdobi.
Prilohacislo 6 této PKS.
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Priloha 1.1

PRACOVNI DOBA V KALENDA RNiCH DNECH

Uginnost od 1. 1. 2012

Pocet Pracovni doba (v hodinach tydne)
kalendéinich 36 37,5
dni

hod. min. hod. hod], min. hod.
1 5 9 5,15 5 21 5,35
2 10 17 10,28 10 43 10,71
3 15| 26 15,43 16 4 16,06
4 20 34 20,56 21 26 21,43
5 25| 43 25,71 26 47 26,78
6 30| 51 30,85 32 9 32,15
7 36 0 36 37 30 37,5
8 41 9 41,15 42 51 42,85
9 46| 17 46,28 48 13 48,21
10 51| 26 51,43 53 34 53,57
11 56| 34 56,56 58 56 58,93
12 61| 43 61,71 64 17 64,28
13 66| 51 66,85 69 39 69,65
14 72 0 72 75 0 75
15 77 9 77,15 8( 21 80,35
16 82| 17 82,28 8% 43 85,71
17 87| 26 87,43 91 4 91,06
18 92| 34 92,56 96 26 96,43
19 97 43 97,71 101 47 101,78
20 102 51 102,85 107 9 107,15
21 108 0 108 112 30 112,5
22 113 9 113,15 117 51 117,85
23 118 17 118,28 123 13 123,21
24 123| 26 123,43 128 34 128,57
25 128| 34 128,56 1383 56 133,93
26 133| 43 133,71 139 17 139,28
27 138 51 138,85 144 39 144,65
28 144 0 144 150 0 150
29 149 9 149,15 155 21 155,35
30 154] 17 154,28 160 43 160,71
31 159| 26 159,43 166 4 166,06
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Piiloha 2
SYSTEM ODMENOVANI ZAM ESTNANCU SPOLECNOSTI

1 Ueel

Systém odmovani zamistnand (dale jen systém) upravuje formu oglravani zamistnané
spolenostiCD Cargo, a.s.

2  ZAakladni pojmy

2.1 Mzda je pewzité plreni a plréni pergzité hodnoty poskytované zastnavatelem
zamgstnanci za vykonanou préaci v pracovni &ata pracovistiCDC, pogipac na jiném
dohodnutém mist

2.2 Odmena z dohody je petité plreni poskytované za praci na zakdatbhody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

2.3 Doplaujici charakteristika povolani specifikuje takow#nnosti ve vyjmenovanych

povolanich, které lze kumulovat dle schvalenychhmedogickych postupp na ugenych

pracovistich a jsou uvedeny v IN PERs40-B-2010 gkad povolani®.

3  Obecna ustanoveni

3.1 Zamestnand@m prislusi za vykonanou praci mzda nebo édenz dohod.

3.2 Mzda se sklada z tarifni mzdy, kterd je vyguh tarifnim stupim a gisluSnou stupnici,

a dalSich mzdovych slozek poskytovanych v soulapiiighou ¢islo 2.1 této PKSPoskytovani
jinych nez uvedenych slozek mzdy, jejich uplatiovani v jiné, nez timto systtmem uvedené
form¢, neni dovoleno.

3.3 Ve smyslu ustanoveni § 113 ZP |ze se &tmancem za vykonanou préaci sjednat vysi
mzdy.

3.4 Zamestnan@m je podle tohoto systému poskytovana téz &unea pracovni pohotovost
a nahrada mzdy.
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4 Zarazeni a odnénovani

4.1 Tarifni zarazeni zangéstnance

4.1.1 Zarazeni povolani (pracovrginnosti) do tarifnich stujp se provadi v tarifnim rozg
stanoveném IN Katalog povolani PERs40-B-2010. marstupi uvedené v tarifnim rozpi
v Katalogu povolani jsou totozné s tarifnimi stupystému.

4.1.2 Nelze-li zaazeni zarsstnance do tarifniho stuprve stanoveném tarifnim rosp podle
Katalogu povolani spolehkvurcit (novacinnost, podstatna ztna slozitosti a obtiznosti prace
nebo pracovnich podminek apodiedgiozi gisluSny vedouci za#stnanec jednotky organiaai
struktury navrh na zazenitediteli odboru lidskych zdréj GR CDC. V navrhu na zZazeni
uvede popis pracovndinnosti (Wetné Udaji o technologickém postupu, pouzitych strojich,
nastrojich, z&izenich a jejich technické urovni),fqupokladany tarifni stupie zaazeni

a podminky, ve kterych je pracowinnost vykonavana. Do rozhodnigiditele odboru lidskych
zdroji GR CDC ugi prislusny vedouci za#stnanec jednotky organigai struktury prozatimni
zarazeni pracovntinnosti, které bude o jeden stuipgriZSi neZz navrhovany stupes tim, ze
eventualni rozdil ve mzdude zamsstnanci po stanoveni definitivniho stdépfoplacen.

4.1.3 Zaméstnanec se zéadi do tarifniho stupné:
a) v rdmci jednoho povolani (pracoviinnosti - KZAM) podle kvalifika&ni
nara:nosti grevazre vykonavané prace,
b) pi kumulaci tiznych povolani (pracovnicéinnosti — KZAMu) do tarifniho
stupré podle povolani, které je mzeno v nejvySSim stupni a zé&stnanec
toto povolani (pracovriinnost) vykonava.

4.1.4 Zaméstnanec se zéadi do stupnice:
a) stupnice 0- pro ostatni zafstnance niZze neuvedeneé,

b) stupnice 1 - pro zamstnance v jednosinném pracovnim rezimu
S nerovnomirné rozvrzenou pracovni dobou,

c) stupnice 2- pro zarsstnance z@zené ve dvoustnném pracovnim
rezimu méf nez sedm dni v tydnu

d) stupnice 3 - pro zamstnance Zazené ve  trojstmném
a dvousminném pracovnim rezimu sedm dni vtydnu a pro
zanestnance ve dvousfnném pracovnim rezimu ve s$nach
dennich a nénich,

e) stupnice 4 - pro zangstnance v povolani

72246 Vozmistr ND
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83112 Strojvedouci

83118 Strojvedouci vifpraw

83131 Vedouci obsluhy nékladnich viiak
83136 Posunova

83132 Vedouci posunu

83139 Clen obsluhy néakladnich viak

4.1.5 PrisluSny vedouci za#stnanec je povinentjplélovat zangstnanci zejména pracovni
¢innosti odpovidajici fiznanému tarifnimu stupni a stupnici. Jestlize wykwacovni¢innosti
zamestnance pestane odpovidatiignanému tarifnimu stupni, provede se novéazeni vzdy
k prvnimu dni nasledujiciho kaleridého ¢tvrtleti prisluSného kalendaiho roku. V pipac, Ze
pfiznana stupniceipstane odpovidat reZzimu prace, provede se ndazea do stupnice vzdy
k prvnimu dni kalend@iho nesice pislusného kalendéiho roku.Prilohadislo 6 této PKS

4.1.6 Zatazeni zandstnanai v obdobi odborného rozvoje

4.1.6.1 Z&azeni zanéstnance [¥i zaSkolovani, pogipadé zawteni:

4.16.1.1 Zamestnanec bez kvalifikace se po dobu zaSkolovaniiipag zawovani zaéadi
o jeden tarifni stupenize, nez je Zzazen druh sjednané prace, a to pouze po dobu s@ana
VvV pracovni smlouy.

4.1.6.1.2 Pokud zarsstnanec neusje u odborné zkousky, #adi se po dobu dalSiho trvani
piipravy k vykonani zkousky o dalsi tarifni stipdze.

4.1.6.1.3 Zamgstnanci, ktery nema v pracovni smlgusjednanou dobu zaskolovani,
popipadt zaweni se piznava tarifni stupgesjednaného druhu prace.

4.1.6.2 Odborna praxe absolverit

Absolvent stedni Skoly, vy8Si odborné Skoly a absolvent vysdkély se zgazuje v rdmci
tarifniho rozgti do tarifniho stup&v souladu s Katalogem povolani IN PERs40-B-2010.

4.1.6.3 Ziskavani kvalifikace pro sjednany druh prée

4.1.6.3.1 Pokud je se za#stnancem sjednandiprava na druh prace — strojvedouci nebo
vozmistr ND, z&azuje se za#stnanec do 7 tarifniho stufrespektive do 6 tarifniho stufan
4.1.6.3.2 Ostatni zastnanci, v pipact, Ze je s nimi sjednandiprava na jiny druh préce,
se z#azuji o jeden tarifni stupienize, nez je zazen sjednany druh prace, a to na dobu
sjednanou v pracovni smlativ
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4.2 Tarifni mzda

4.2.1 Zamestnanci se stanovi tarifni mzda formowsiinino nebo hodinového tarifu, ktery
odpovida pislusnému tarifnimu stupni a stupnici, do nichzgetstnanec zazen.

4.2.2 Mzdové tarify (ngsicni tarif i hodinové mzdové tarify) vychézi z jedingtch tarifnich
stupia a stupnic, které jsou dohodnuty v PKS.

4.2.3 Zamestnanci, kterému se tarifni stupaebo stupnice zvySuje nebo snizujéisisi jeji
nova vysSe ode dne&imnosti tohoto rozhodnuti.

4.2.4 Zamgstnanci, se kterymi je sjednana kratSi neZ stardowgdenni pracovni doba, jsou
odmenovani gislusnym hodinovym mzdovym tarifem stanovené tyd@mnacovni doby.

4.3  Smlouvy o mzd

4.3.1 Smlouvu o vySi mzdy a podminkach pro jeji vyplaeusmyslu ustanoveni § 113 ZP lze
uzawit s rekterymi zangstnanci spoknostiCDC.

4.3.2 Smlouva o vySi mzdy u zarstnand pracujici ve stanoveneé tydenni pracovnideb
uzavira ve vysi sjednanéssicni mzdy.

4.3.3 Smlouva o vySi mzdy u zarstnand, se kterymi je sjednana kratSi nez stanovend hjden
pracovni doba, se uzavira ve vysi sjednané hodinmady.

4.3.4 Smlouvu o vySi mzdy a podminkach pro jeji vyplaedaava se zaéstnancem k tomu
piislusny vedouci za#stnanec jednotky organiaa struktury v ramci pravidel stanovenych
odborem lidskych zdréj GR CDC. Nedojde-li k uzakeni smlouvy o mz& zangstnanec se
zaradi do pislusného tarifniho stupra stupnice, a jeho odifovani sefidi k tomu gislusnymi
ustanovenimi tohoto systému.

4.3.5 Smlouva o mzd se sjednava pisemnou formou zasada dobu utitou, zpravidla na
jeden rok. Zanika po uplynuti sjednané doby, pokettyla po vzajemné dohddicastniki
zmeénéna nebo prodlouzena. Pozbyva platnosti téz dnemryrkt skowi pracovni pordr
zanestnance ve spadaosti, nebo dnem, kdy byl na zakéadbhodnuté zkmy pracovni smlouvy
pieveden do jiného povolani (pracovniémnosti), nebo na zakladdalSich podminek
dohodnutych ve smlogy
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4.3.6 Ke smlou¢ o mzd nad rozsah zékladni sjednané smluvni mzdy budevfechny
zanestnance stanovena vysSe mzdy, ktera bude vazanadm konkrétnich ukazatel

4.3.7 Sjednana mzda nahrazuje tarifni mzdu a ostatni vézslozky.

4.3.8 Pro zamistnance mize byt sjednana ke smluvni nézdausalni mzda za pracigxias,
a to maximala do vySe 12,5 hodin &si¢né. Prilohacislo 6 této PKS

4.3.9 Pausalni mzda za pradiggias se vyplaci zagstnanci idsicné v plné vysi.

4.3.10 Sjednanim mzdy podlergdchozich boilnejsou dateny naroky zagstnance na ndhradu
mzdy a dale na:

mzdu vazanou na pini konkrétnich ukazati|

pausalni mzdu za pradiggias pokud byla sjednana,

mzdu za dohodnutou pradiggias (bod 4.7 tétorflohy),

mzdu a ndhradu mzdy za svatek (bod 4.8 tétohy),

priplatek za praci ve ztizeném pracovnim phexsit (bod 4.9 tétoiohy),
piiplatek za praci v noci (bod 4.10 tétblphy),

priplatek za praci o sobotach a tkch (bod 4.11 tétoiflohy),

odmeny (bod 4.14 tétoifilohy),

odmeénu za pracovni pohotovost (bod 4.21 tétibopy).

V VV V V V V V VY

4.3.11 Sjednana mzda se vyplaci zgtmanci nésicné za odpracované hodiny.

4.3.12Mzdu véazanou na pémi konkrétnich ukazatel hodnoti pisluSny vedouci jednotky
organizani struktury nebo jim pasteny zangstnanec. V souladu s hodnocenimize byt mzda
krdcena nebo négnana wibec. S vysledkem hodnoceni a s vySi mzdy musi &yEstnanec
seznamenid jeji vyplatou. Mzda se vyplaci zastnanci nésicné za odpracované hodiny.

4.4  Odmeny z dohod

4.4.1 VySe odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se mgani v dohogl
o provedeni prace nebo v dokampracovnitinnosti.

4.4.2 Pri dohodt o provedeni prace se vySe afim sjednava celkovotiastkou za provedeni
pracovniho ukolu nebo hodinovou mzdou.

T Cargo

47 (celkem 97)



ORz26-A-2012 Uginnost od 1. 1. 2012

4.4.3 Pri dohod o pracovni¢innosti nebo dohado provedeni prace se sjednava édanve
vySi odpovidajici vykonu prace za jednu hodirfu nrespektovani minimalni mzdy vyhldSené
MPSV. Prilohacislo 6 této PKS

4.5  Formy mzdy

4.5.1 Pro odmnovani zanistnané se pouzijgasova mzda.

4.5.2 Casova mzda se duje jako ngsiéni mzdovy tarif nebo zatena ngsiéni sjednana mzda
ve smlou¢ o mzd, odpovidajici odpracované dgbpogipact jako sodin hodinového
mzdového tarifu pznaného tarifniho stugmebo hodinové smluvni mzdy a odpracované doby.

4.5.3 Pokud zamsstnanec vykonava v ramci pracovni doby stejnou quaic¢innost, ktera
odpovida vysSimu tarifnimu stupnifiglusi zamistnanci pi samostatném vykonu prace
v pribéhu pracovni doby tarifni stupepodle gevazri odpracovanych hodin. Pokud pracovni
¢innost, kterd odpovida vySSimu tarifnimu stupnamci pracovni doby, négvaZzuje, pislusi
zamestnanci vySsi tarifni stupigoouze za hodiny odpracované ve vySSim tarifninprstu

Pracovni dobou pro uplaini tohoto bodu se rozumi $ma nebo swna s bezprogtdre
navazujici praciigsas.

4.6 NEOBSAZENO

4.7  Mzda za préci grestas

4.7.1 Za dobu pracefpesias ® prislusi zanistnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu
narok (dale jen ,dosazena mzda”) dppatek ve vysi procent pmérného vydlku sjednanych

v PKS, pokud se zafstnavatel se za¥stnancem prokazatélnnedohodli na poskytnuti
nahradniho volna mistdiplatku.

VySe fiplatka je sjednana pismenu C $ilohy ¢islo 2.1 této PKS.

4.7.2 Mzda za vykonanou praciiggas (bez fslusného fiplatku) je splatnd vzdy ve
stanoveném terminu podle ustanover@nku 4.26.1 této iflohy, bez ohledu na to, zda
zamstnanec za praciessascerpa nahradni volnd nikoliv ©.

5§93 zP
68114 zZP
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4.7.3 Priplatek za praciigsas se neposkytuje wipads, pokud se zagstnavatel prokazatein
dohodne se za¥stnancem na:

» poskytnuti ndhradniho volna,
» terminu poskytnuti ndhradniho volna.

4.7.4 Pokud nebude nahradni volno poskytnuto v zakonn® disi kalenddni mésice po
vykonu prace fesas) nebo v dohodnutém terminuispusi zanistnanci piplatek podle bodu
4.7.1 této pilohy.

4.7.5 V pripac, Ze dojde ve smyslu bodu 4.7.4 k dodaéuhrad priplatku, provede se jeho
vypocet z obdobi, kdy za#stnanec praciiestas vykonal.

4.8 Mzda a nahrada mzdy za svatek

4.8.1 Za dobu prace ve svatekigluSi zanistnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu bude poskytnymozagji do konce tetiho kalendéniho
meésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek ngbwak dohodnuté dab Za dobucerpani
nahradniho volna ffslusi zamistnanci nahrada mzdy ve vysSi apeérného vydlku.
Zamestnavatel se e se zagstnancem dohodnout na poskytnufpfatku k dosazené méde

vySi primérného vyalku misto nahradniho volna.

4.8.2 Svatkem pro &ely tohoto systému se rozumi statni svatky a distaiyp povazované za
svatky podle obegnzavaznych pravnichiedpisi *

4.8.3 Dobou prace ve svatek se rozumi doba odpracovaménezi od 0.00 hod do 24.00 hod
v kalend#@nim dni, na ktery svatekipadne.

4.8.4 Zamestnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatéipadl na jeho obvykly pracovni den,
piislusi nahrada mzdy ve vySitpnérného vydlku. Obvyklym pracovnim dnem procély
posuzovani tohoto naroku je den, na ktery massamanec naplanovanou &nu nebo jejiést.

4.9Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prosgedi

4.9.1 Vymezeni ztizeného pracovniho presi pro wdely odnEnovani je stanoveno NV
567/2006 Sh., o vymezeni ztizeného pracovnihoieaistv platném zmi. V podminkactCDC
je toto vymezeni uvedeno IN PERs21-B-2008&8nce BOZP.

" z&kong. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatniétc&h, o vyznamnych dnech a o dnech
pracovniho klidu, v platném &ni
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4.9.2 VySe giplatku je sjednanapismenu D filohy ¢islo 2.1 této PKS.

4.10 FHiplatek za praci v noci

4.10.1 Praci v noci je prace konana v dahezi 22. 00 hod. a 6.00 hodinou.
4.10.2 VySe giplatku za praci v noci je sjednang@gismenu E $lohy ¢islo 2.1 této PKS

4.11 Hiplatek za praci o sobotach a netich

4.11.1 Za préaci o sobotach a n#ith prislusi zanistnanci piplatek.
4.11.2 VySe giplatku je sjedndnapismenu F filohy ¢islo 2.1 této PKS

4.12 Hiplatek za praci v célené snéné

4.12.1 Za obtiznost pracovniho rezimi pykonu prace v élené snéné se zamstnanam, ktei
odpracuji dlenou smdnu, poskytujepriplatek ve vySi sjednané v pismenu @lghy ¢islo 2.1
této PKS Priplatek za praci véené sniné nalezi pouze za dobu planovaného éemi sneny.

4.12.2 Priplatek za praci vélené smné se zamistnan@m poskytne také ip vykonu prace
piegas nad stanovenou pracovni dobu, pokudizeaa prace iesas svym charakterem
odpovida fivodre planované simé rozctlené na vice&asti. Tato vyjimka se tyka pouze &m
které byly planovany rozvrhem gmjako snény dcélené, a to za stejnych podminek a ve stejném
rozsahu.

4.13 Osobni ohodnoceni

4.13.1 Osobni ohodnoceni nélezi z&tanci, ktery je odsmovan tarifni mzdou. Osobni
ohodnoceni néalezi zasstnanci v obdobi ffpravy na vykon povolani, a to pouze v rozsahu
zhodnoceni praxe.

4.13.2 Pri stanoveni vySe osobniho ohodnoceni &tmance bude zhodnocena praxe,
kvalifikace a osobni ifistup, gredpoklady a vykonnost, a to v souladu se Zasadami p
poskytovani osobniho ohodnoceni, IN PERs42-B-2011.

4.13.3 Pro zhodnoceni osobnicheplpoklad a vykonnosti je stanoven ukazatel ,Komplexni
plnéni pracovnich Ukdl, ktery je u€en nadizenym zamstnancem a vychézi z pracovni
¢innosti a charakteristiky vykonu prace zsmtmance. Pro ohodnoceni tohoto ukazatele
zanestnandm s rovnomdrné rozvrzenou pracovni dobou nebo s pruznou pracdebbu se
bude vychazet z minimalni vy$66 piiznané tarifni mzdy zaéstnance.

4.13.4 Pro zhodnoceni osobnicheplpoklad a vykonnosti je stanoven ukazatel ,Komplexni
plnéni pracovnich Ukdl, ktery je u€en nadizenym zamstnancem a vychézi z pracovni
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¢innosti a charakteristiky vykonu prace ostatnicim&inandé s nerovnorné rozvrzenou
pracovni_dobou. Pro ohodnoceni tohoto ukazatelduske vychazet z minimalni vysSé&o
piiznané tarifni mzdy za#éstnance.

4.13.5Pro dalsi motivaci za#éstnané, nad ramec limit uvedenych v bodech 4.13.3 a 4.13.4
tohotoc¢lanku, budoueditelem odboru lidskych zdiiopyhlaseny konkrétni sazby pro jednotlivé
jednotky organizeéni struktury.

4.13.6 Vedouci jednotky organizai struktury ve své pravomoci po dokod odborovymi
organizacemi stanovi pravidla prdiznani sazeb, kterd budou vyhlaSena v souladu enbod
4.13.5 tohot@lanku.

4.14 Odmény

4.14.1 Zamegstnan@m lze za plgni mimaadnych Ukal a mimdéadnou iniciativu poskytnout
odmeénu. Odnénu Ize poskytnout za podminek stanovenych iepatn, které vydavaifslusny
vedouci zaréstnanec po doh&ds odborovymi organizacemi.

4.14.1.1 Opateni musi obsahovat:
» (cel poskytovani odem,
okruh zangstnand, kterym ma byt odgna poskytovana,
vySi mzdovych prosedki urcenych na odrmy,
podminky a kritéria pro poskytovani odm
zamestnance odpasdné za fiznavani odrin,
splatnost odrn,
navod postupuipieSeni spar vzniklych z uplatovani odrgn,
pocatek &innosti opaitent,

YV V.V V V V V V

zpasob vedeni pisemné dokumentace o poskytovanémdm

4.14.2 Poskytovani cilové odémy statutarnim organem

4.14.2.1 Zamsstnaném CDC mize pedseda fedstavenstva poskytnout odnu aZz do
vySe jedné pmmeérné nesicni mzdy zamistnance, kterému je odima poskytovana. Jednomu
zanestnanci nize byt takova odgma poskytnuta nejvySe jednou za Seskini. Predseda
piedstavenstva je povinen na nejbliz&im nasledujidsedani f@dstavenstvd’DC o kazdém
takovém svém rozhodnuti vyroztrostatnicleny predstavenstva.

4.14.2.2 Zamestnanédm CDC mize na zakladl svého rozhodnuti poskytnout odnu téz
predstavenstv@DC, a to aZ do vy3e trojnasobkuipirné mésicni mzdy zamstnance, kterému
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je odntna poskytovana. Jednomu zgmimanci nize byt takova odema poskytnuta nejvyse
jednou za Sest &siaq.

4.14.2.3 Predstavenstva’DC maZe rozhodnout i o poskytnuti odny, ktera pevysuje
trojndsobek pmMmérné mesicni mzdy zamistnance, kterému ma byt odma poskytnuta.
V takovém pipact je predstavenstv@DC povinno vyzadat si k poskytnuti odny predchozi
souhlas valné hromadiyDC.

4.14.2.4 Poskytnuti odrény dle bodu 4.14.2.1 musi byt doloZzetlenim predstavenstva
CDC s divody a skut&nostmi rozhodnymi pro jejiffznani.

4.14.2.5 O vyplacenych od#mach dle bodu 4.14.2, budéefdseda fedstavenstv& DC
informovat zastupce OGigpravidelnych jednanich.

4.14.2.6 Ustanoveni bodu 4.14.2 nevylye poskytnuti odiny podle dalSich badclanku
4.14 Odreny, této gilohy.

4.14.3 Odnéna pro zaméstnance letmo

Pokud zansstnanec letmo nastoupi po doladh zaklad provozni pateby na srminu, o které byl
informovan v dob kratSi nez 48 hodin,i{slusi muodména podle pismena Nrifphy ¢islo 2.1
této PKS

V piipact informace o nastupu a zruSeni¢smyp v rdmci 48 hodin se zasstnanci pizna odnéna
v ¢asovém pasmu, kterd je prg myhodrgjsi.

Za zruSeni siny a fdéleni nové sminy se pro Gely odneény nepovazuje nastup nebo ukeni
scasovym rozdilem 2 hodiny naé&ku nebo na koncitwodni sngny.

4.14.4 Zvlastni odnéna
Zameéstnavatel poskytne zaistnanci zvlastni odsmu jako ocedni prinosu jeho praktickych
znalosti a dovednosti pro zéstnavatele, a to dle bodu 4.14.4¢bobodu 4.14.4.2.

4.14.4.1 Zamestnanci, jako ocemi prinosu jeho praktickych znalosti a dovednosti pro
zaméstnavatele, se poskytne zvlastni ¢dm za podminky, Ze jeho pracovni pok CDC (CD,
SZDC) trval nepetrzit nejmér:
» 5 let pred vznikem skut@osti uvedené pod pismeny a) az b) tohoto boduy$ie
10 000,- K&,
» 10 let a vicepred vznikem skutaosti uvedené pod pismeny a) az b) tohoto bodu,
ve vysil4d 000,- K.
a) ke dni Zivotniho jubilea 50 leteku,

T Cargo

52 (celkem 97)



ORz26-A-2012 Uginnost od 1. 1. 2012

b) prvniho skogeni pracovniho po#énu po nabyti naroku na starobnictiod dle
ustanoveni § 28 zékoria 155/1995 Sb®, o dichodovém pojigni, v platném zéni, nebo po
piedchozim rozhodnuti ofignani invalidniho dichodu, za podminky, Ze pracovni porbude
ukorten dohodou podle ustanoveni 8§ 49 ZP; &z tohoto dvodu mize byt vyplacena
pouze jednoultilohacislo 6 této PKS

C) pii skonteni pracovniho po#nu v souvislosti s odchodem do starobnilicrebdu
pied dosazenim tdhodového ¥ku podle ustanoveni § 31 zakoma 155/1995 Sb., o
duchodovém pojigni, v platném zéni, za podminky, Ze pracovni pdnbude ukoten dohodou
podle ustanoveni § 49 ZPrilohacislo 6 této PKS

Nastoupi-li zamsstnanec, kterému byla odma poskytnuta znovu do pracovniho Eom
k CDC, nelze mu poskytnout dali odinu podle pismena b) nebo c) tohoto bodu.

Zvlastni odndna se poskytne zargdpokladu, Ze vigdchozich 13 kalen#id@ch nesicich
zaméstnanec odpracoval@DC celkem nejmén21 dni

Zvlastni odndna se zarstnanci vyplati v nejbliz§im vyplatnim terminu ggin @iznani.
BlizSi podminky k poskytnuti této odimy jsou uvedeny prilozecislo 6 této PKS.

4.14.4.2 Zamestnanci,jehoz pracovni potm k CDC (CD, SZDC) trval nepretrzité 10
a vice let se pi skonteni pracovniho podénu (uzaveny na dobu netitou) dohodou dle
ustanoveni 8 49 ZP Zidodu odchodu do starobnihdichodu, kteryneobdrzi odchodné dle
.Koncepce ¢asta&ného reSeni problematiky spojené se zénou zakona o dichodovém
pojisténi“ nebo odstupné dle zakoniku prace nebo odstuprdle této PKSseposkytne, jako
ocereni jeho ginosu pro zarstnavatele, zvlastni odmave vysi30 000,-K¢é. Odmena z tohoto
davodu miZe byt vyplacena pouze jednd#ilohacislo 6 této PKS

4.14.5 Odnéna za zaSkolovani

4.145.1 Zamestnanci, ktery je f vykonu vlastni prace v ramci stanovené tydenni
pracovni doby pasten zasSkolovanim za¥stnance (zadstnand) nebo Zaka (Zah a dohledem
na jeho (jejich) praci,ipslusi po dobu zasSkolovani, krémqmzdy za vykon vlastni prace, odna

za zaSkolovani, nebylo-li k tétonnosti jiz gihlédnuto ve smlouvo mzd. Prilohacislo 6 této
PKS.

® Pojis&nec ma narok na starobriiahod, jestlize ziskal pi#bnou dobu pojighi a dosahl stanoveného
véku, pogipad spliuje dalSi podminky stanovené v tomto z&kon
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4.14.5.2 Zamestnan@m, kteri zaSkoluji zamsstnance v ramci specifikovanych povolani dle
bodu 2.13 filohy ¢islo 1 této PKS, nalezi odma za zaskolovani, nebylo-li k tétmnosti jiz
piihlédnuto ve smlouyo mzc.

4.145.3 Odnena skolitele vychazi ze mzdového tarifu, ve ktejérdkolitel zatazen. VySe
odmeny je sjednan& pismenu B filohy ¢islo 2.1 této PKS.

4.14.6 Odnéna za nepravidelny nastup

4.14.6.1 Odnmena se poskytuje za kazdou odpracovanownsmzamstnaném ve
specifikovanych povolanich (pracovnichinnostech) uvedenych v bodu 2.13 filohy
¢islo 1 této PKS:

> U které je z&atek v dok od 22:00 hodin do 4:59 hodin
» U které je ukoteni v dok od 22:01 do 5:00 hodin

U ostatnich zaméstnanai s nerovnon&rné rozvrzenou pracovni dobou se odrna poskytne
az poté, co budereditelem odboru lidskych zdroji odsouhlasena organizace prace na
dotéeném pracovisti.Prilohacislo 6 této PKS.

4.14.6.2 Odmena se poskytuje za pradiggas pouze vippac, pokud praceigsas svym
charakterem odpovidaipodns naplanované séng¢.

4.14.6.3 VySe odngny za odpracovanou smu je uvedena pismenu P ifilohy ¢islo 2.1
této PKS.

4.15 Odméinovani pri prostojich

4.15.1 NemiZe-li zangstnanec konat praci pro prostdjtery nezavinil, a souhlasi gvedenim

na jinou praci, nez je uvedena v pracovni smip@avbyl-li jiz preveden na jinou pracifiglusi

mu mzda podle vykonané prace. Je-li tato mzda mgZi mzda podle prace konang&g
prevedenim, fislusi mu po dobuipvedeni ke maddoplatek do vySe pmérného vyalku.
Neni-li preveden na jinou préci,figlusi mu nahrada mzdy ve vysi sjednanych procent
praimérného vyalku v PKS.

VySe nahrady je sjednangismenu | filohy ¢islo 2.1 této PKS

4.15.2 Je-li zangstnanec feveden na jinou praci pro prostoj, ktery zavinilisjusi mu mzda
podle vykonavané prace.

°§ 207 pism. a) ZP
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4.16 Odménovani pri nepriznivych powtrnostnich vlivech a jejich disledcich

4.16.1 NemizZe-li zantstnanec konat praci vadledku geruSeni prace #igobené nefiznivymi
powtrnostnimi vlivy"® a souhlasi s fpvedenim na jinou praci, ne? je uvedena v pracovni
smlouw, a byl-li jiZ preveden na jinou pracifislusi mu mzda podle vykonané prace. Je-li tato
mzda nizSi nez mzda podle prace konaied pgievedenim, fislusi mu po dobu ipvedeni
doplatek do vySe pmérného vyelku.

4.16.2 Nebyl-li zangstnanec feveden na jinou praci dle bodu 4.16.1 tétibopy, prislusi mu
nahrada mzdy ve vysi sjednanych proceith@rného vyalku dle pismenaM prilohy &islo 2.1
této PKS.

4.16.3 Za poskytnuté pracovni volno v souladu s boden64akladniho textu PKS se poskytne
zanestnanci nadhrady mzdy ve vySi sjednanych procefitngmého vydlku dle pismena
M prilohy ¢islo 2.1 této PKS.

4.17 Odménovani pri pirevedeni na jinou praci

4.17.1 Je-li zangstnanec feveden na jinou praci, nez je uvedena v pracovidwsm z divoda
uvedenych v ustanoveni § 41 odst. 1 pismeno @ adlst. 4 ZP, ipslusi mu mzda za vykonanou
praci.
Jestlize byl zarstnanec feveden na jinou praci, za nifiglusi nizsi mzda:

» zdivodia ohroZzeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na prigtiourceném

vvvvv

expozice podle zvlastniho pravnihi@gpisu [ustanoveni 8§ 41 odst. 1 pism. b)],
» podle lékéského posudku vydanéhotzenim zavodni preventivni & nebo
rozhodnuti pislusného spravniha@du v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych
osob ged infekénim onemocénim [ustanoveni § 41 odst. 1 pism. d)],
»  k odvraceni mimiadné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hroziehady nebo
k zmirreni jejich bezprosednich nasledk[(ustanoveni § 41 odst. 4) ],

piislusi mu za dobu ipvedeni doplatek ke m&ddo vySe pimérného vyalku, kterého
dosahoval fed gevedenim.

4.17.2 Je-li zamstnanec feveden na jinou praci, nez je uvedena v pracoviow z divoda
uvedenych v ustanoveni § 41 odst. 3 Zf5lpSi mu mzda podle vykonané préace.

108 207 pism. b) ZP
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Je-li tato mzda nizSi nez mzdge@d gevedenim na jinou pracifiglusi mu po tuto dobu doplatek
do vySe piimérného vyalku.

4.17.3 Je-li zandstnanec feveden na jinou praci, nez je uvedena v pracoviow z divoda
uvedenych v ustanoveni 8 41 odst. 2 pism. b) ZRBJusi mu mzda podle vykonané prace.
Nebude-li vSak zagstnanec pravomoérndsouzen pro umyslny trestidjn spachany f plnéni
pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nim ke Sk&da majetku zagstnavatele, fislusi
mu za dobu fevedeni doplatek do vySe upnérného vyalku, kterého dosahoval fed
pievedenim.

4.18 Odménovani pii pracovni cest a cesé mimo pravidelné pracovisg

4.18.1 Doba stravena na pracovni éefhak nez pl&nim pracovnich Okdél ktera spada do
stanovené pracovni doby a je dana rozvrhernsmangstnance, se povazuje u z&smand za
piekazku na stranzantstnavatele.

4.18.2 Za dobu stravenou na pracovni €efhak nez plgnim pracovnich Ukdl se mzda
nekrati.

4.18.3 Stejnym z@sobem jako v fedchozich bodech se postupuje gest€ mimo pravidelné
pracovisg.

4.19 Odménovani pii narizenych Iékaskych prohlidkach
4.19.1 VySeteni ve zdravotnickém #aeni je dlezitou osobni fekazkou v préci, za kterou

zamestnanci pislusi pracovni volno na nezbytmutnou dobu a ndhrada mzdy ve vysi
praimérného vyalku zanestnance (ustanoveni 8 103 odst. 1 pism. e) ZP).

4.19.2 Pokud zamsstnanci s nerovno#nné rozvrzenou pracovni dobou  vykonaji
zanestnavatelem rig&zenou lékéskou prohlidku mimo stanoveny rozvrh &m poskytne se za
dobu souvisejici s mEenym lékéskym vySetenim, odmdna odpovidajici mgmérnému
hodinovému vydlku zangstnance.

4.20 Odménovani pii odborném rozvoji zaméstnanai

Pti odborném rozvoji zagstnan@ se postupuje v souladu s hlavou Il. Zakoniku praptném
zreni.

4.20.1 ZaSkoleni a zakeni — zangstnavatel je povinen zafstnance, ktery vstupuje do
zanestnani bez kvalifikace, poipads prechazi na nové pracowShebo na novy druh prace,
zaskolit nebo zatit. ZaSkoleni nebo z&eni se povazuje za vykon prace a je &loran mzdou.
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4.20.2 Odborna praxe absolventi Skol — zangstnavatel je povinen zabezjieabsolvenim
strednich Skol, vySSich odbornych a vysokych Skéimgienou odbornou praxi k ziskani
praktickych zkuSenosti a dovednosti ipbnych pro vykon prace. Maximalni doba odborné
praxe¢ini 2 roky a je odrmiovana mzdou. Do celkové doby dvou let se negidgpead doba
matdéské a rodiovské dovolené.

4.20.3 Prohlubovani kvalifikace— jedna se o fibézné dophovani, udrzovani a obnovovani
kvalifikace v souvislosti s vykonem sjednaného druprace. Zamstnanec je povinen
prohlubovat si kvalifikaci (formou dasti na Skoleni a studiu nebo jinych formadipravy

k prohloubeni kvalifikace) k sjednanému druhu praBeohlubovani kvalifikace se povazuje za
vykon préace a je od&tovan mzdou.

4.20.4 ZvySeni kvalifikace- jedna se o ze#mu hodnoty kvalifikace, zvySenim kvalifikace je téz
jeji ziskani nebo roz&ni. Forma zvySovani je studium, w@alani, Skoleni nebo jina forma
piipravy k dosazeni vyssiho st@predlani.

4.20.5 ZvySovani kvalifikace v zajmu zarstnavatele

4.20.5.1 Pri ziskani kvalifikace v z4jmu zafstnavatele pro sjednany druh prace
v povolani strojvedouci a vozmistr ND jsou dohodmidsledujici prava:
> za dobu absolvovani kurzu je zé&tnanec odimovan nahradou mzdy ve vysi
pramérného vyelku
> za dobu praktické odborndipravy je zamistnanec odghovan mzdou a s@asre
zanestnavatel umozni zafstnanci stravovani v souladu $lphouc¢. 3. této PKS
pokud zanistnanci nevznikne narok na cestovni nahrady.

4.20.5.2 Pro ostatni zasstnance p zvySeni kvalifikace v zdmu zafstnavatele se
uplatiuje ndhrada mzdy ve vySitgmérného vyalku.

4.20.5.3 Za pracovni volno poskytnuté k vykonarijimaci zkousky, opravné zkousky,
k Gcasti na promoci nebo obdobném ceremoniélu nahradiy megislusi.

4.20.5.4 V souladu s ustanovenim § 234 ZP, v platnérnznuzavira zagstnavatel se
zanestnancem kvalifikéni dohodu.

4.21 Odména za pracovni pohotovost

Pti pracovni pohotovosti v mistrvalého nebo dasného pobytuifslusi zamistnanci za hodinu
pohotovosti odrna ve vysi sjednanépismenu H filohy ¢islo 2.1 této PKS
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4.22 Prepatet mésicnich ¢astek nac¢astky hodinové

4.22.1Vznikne-li u zangstnance, od#iovaného mssicni mzdou, pdeba zjis¢ni hodinové
tarifni mzdy (nebo péeba zjiséni dalSich sloZzek mzdy stanovenych stgnich ¢astkach
v hodinovém vyjateni), postupuje se v kazdémetmvacim obdobi takto:

»  pii zjiStovani se pouziji platné hodinové mzdové tarify (paaislusné tydenni
pracovni doby) vychazejici zasicnich mzdovych tarif sjednanych v PKS,

»  pii zjiStovani ostatnich slozek vyjighych v ndsicnich ¢astkach se bez ohledu na
skut&ny patet pracovnich dinv ziEtovacim obdobi pouZijeippiepaitu mesicni
¢astky na jednu hodinufiglusny koeficient, ktery bude vychazet ze sjednané
pracovni doby v PKS.

4.22.2 Koeficienty slouzi pouze kippatu sloZzek mzdy uvedenych wsicnich ¢astkach na
¢astky hodinové, nelze je uzivat pridgady vypd@tu praimérného ngsicniho vydlku.

4.22.3 Koeficienty jsou stanoveny:
»  1/163 c¢ini-li stanovena pracovni doba z&tnance 37,5 hodiny.
»  1/174 ¢ini-li stanovena pracovni doba z&tance 40 hodin

4.23 Splatnost mzdy, odnény z dohody, odnény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy

4.23.1 Mzda, odndna za pracovni pohotovost a nahrady mzdy (dalerferda”) je splatna po
vykonani prace, a to nejpaguv kalend&nim mesici nasledujicim po &sici, ve kterém vznikl
zanestnanci narok na mzdu nebo n&kterou jeji slozku. Vyjimkou z tohoto ustanoveni je
piipad, kdy splatnost mzdovych sloZzek je vazana nlaodwyoceni stanovenych ukazétel
stanovenych internimi normami a ojfgatimi; v tomto pipact je prislusnacast mzdy splatna
nejpozdaji v nasledujicim misici po vyhodnoceni.

4.23.2 Pokud se zanstnavatel se za¥stnancem nedohodnou o splatnosti édignak, plati pro
splatnost odriny z dohod ustanovenifgrchoziho odstavce.

4.23.3 Je-li sjednana jednorazova splatnost &eynz dohody o provedeni prace, je vyplacena
odmena z dohody v nejblizSim vyplatnim terminu po daler a odevzdani prace.

4.24  Proplaceni zlomk hodin

4.24.1 Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednaeBonutené za hodinu praceiplusi
zanestnanci i za zlomky hodin.

4.24.2 Obdobr se postupuje i u hodin, za ktergstuSi nahrada mzdyfiplatky a odngny.
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4.25 Vyplata mzdy, odnény z dohody, odnény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy

4.25.1 Mzda se vyplaci za#stnanci celd, jedenkrat gsicné, a to do 15. dne nésledujiciho
kalenddniho nesice. Jestlize vySe uvedeny ddipadne na dny pracovniho klidu, bude vyplata
provedena posledni pracovni debeg €mito dny. Je-li mzda vyplacena bezhotovostnim
pievodem, musi byt ipvod proveden nejpoijl v den, kdy se provadi hotovostni vyplata.
Zarover s vyplatou mzdy se vyplaci nahrady cestovnich pydide IN PERs1- B-2008
~Smérnice o cestovnich nahradach*.

4.25.2 Mzda se vyplaci zadstnanci v zakonnych panich*.

4.25.3 Zamgstnanci s mistem vykonu prace podle pracovni smylouvciziré Ize s jeho
souhlasem poskytovat mzdu nebo j&6t v dohodnuté jiné nefeské mn¢, pokud je k této
méné vyhlasovanCeskou narodni bankou kurs devizového trhu nelepgitaci pongr. Pro
piepaiet mzdy nebo jejtasti na cizi minu se pouzije kurs devizového trhu nelfepmitaci
pomsr vyhlaSenyCeskou narodni bankou platny v den, ve kteréméstmavatel nakupuje cizi
meénu pro &ely vyplaty mzdy.

4.25.4 Pokud neni mzda vyplacena bezhotovostnfevgdem, vyplaci se v pracovni ¢od na
pracovisti. NenmiZe-li se zarsstnanec dostavit k vypkaz vaznych dvoda, pogipadt pracuje-li

na vzdaleném pracovisti, zaSle mu 2atnavatel mzdu v den stanoveny pro jeji vyplatu,
popipadt nejpozdiji v nejblizsi nasledujici pracovni den naismaklad a nebezpé pokud se
nedohodnou jinak. Vedouci za&stnanec fislusné jednotky organizai struktury stanovi
vlastnim opaenim misto a dobu vyplaty mzdy. Toto deai projedna s odborovymi
organizacemi.

4.25.5 Pri mésicnim vy&tovani mzdy je zadstnavatel povinen vydat z&stnanci pisemny
doklad obsahujici Udaje o jednotlivych slozkach ymzatovedenych srazkach a odpracované
a neodpracované pracovni dobla Zadost za#stnance mu za#stnavatel fedlozi k nahlédnuti
doklady, na jejichZ zakladbyla mzda vypétena.

4.25.6 Zamestnavatel vyplati zasstnanci ped nastoupenim dovolené mzdu splatnében

dovolené, pokud se za&stnanec se zafstnavatelem nedohodnou jinak. Jestlize to neutuojez
technika vypétu mzdy, poskytne muipnéienou zalohu a zbyvajiciast mzdy mu vyplati
nejpozdji v nejblizSim pravidelném terminu vyplaty mzdyste€dujicim po dovolené.

11§ 16 odst. 1 zakona 6/1993 Sh., €eské narodni bance, v platnéngrzi
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4.25.7 Pri skorteni pracovniho podénu vyplati zanistnavatel zagstnanci na jeho Zadost mzdu
splatnou za ®sicni obdobi v den skaeni pracovniho po#nu. Jestlize to neumaaje technika
vypoctu mzdy, poskytne muipnéienou zalohu a zbyvajigiast mzdy mu vyplati nejpozjl

v nejblizSim pravidelném terminu vyplaty mzdy nésigcim po dni sko&eni pracovniho
pongru.

4.25.8 Zamgstnanec rize k gjeti mzdy pisemé& zmocnit jinou osobu. ManZelu lze mzdu
vyplatit jen na zaklatl pisemného zmoeni. Bez pisemného zmaan Ize vyplatit mzdu jiné
osol® nez zamistnanci, jen pokud to stanovi zakon.

4.25.9 Na zZadost zadstnance je zadstnavatel povinenip vyplat mezd, pofipact jinych
pergzitych plréni ve prospch zangstnance, po provedentipadnych srazek ze mzdy podle
piislusnych pravnich ipdpisi poukazat ¢astku uéenou zamsstnancem na sy naklad

a nebezpd na jeden &t zamdstnance u banky nebo patky zahranini banky? nebo
spditelniho & Gvérniho druzstve, a to nejpozgi v pravidelném terminu vyplaty mzdy, pokud
se zamistnancem nesjedna piseimmy termin.

4.25.10 Mzda se zaokrouhluje na celé korunyésam nahoru, u ostatnich slozek se postupuje
obdobr. Pro zaokrouhlovani v cizigné plati gimérens ustanoveni fgdchozi ¥ty.

4.26 Sréazky ze mzdy, odniny za pracovni pohotovost a nahrady mzdy

4.26.1 Srazky ze mzdy, odény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy (dalenerda”) lze
provést jen na zaklgddohody o srazkach ze mzdy. Jinakzm zangstnavatel srazit ze mzdy
jen:
» dai z pijmu fyzickych osob ze zavisténnosti,
> pojistné na socialni zabez@mi, fispivek na statni politiku za#stnanosti
a pojistné na vSeobecné zdravotni péiiit
»  zalohu na mzdu, kterou je zastnanec povinen vratit proto, Zze nebyly spi
podminky pro piznani této mzdy,

» nevyltovanou zélohu na cestovni nahrady, ifjogct jiné nevyw@tované zalohy,
poskytnuté zagstnanci k plgni jeho pracovnich ko)

12 7akong. 21/1992 Sb., o bankéach, v platnénirn

13 7akon¢. 87/1995 Sb., o spitelnich a G¢rnich druZstvech agkterych opatenich s tim souvisejicich
a o dopleni zakonaCeské narodni rady. 586/1992 Sb., o danich Hjmu, ve zrni pozajSich
piedpid, v platném z#ni.
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» nahradu mzdy za dovolenou, na niz Zatmanec ztratil pravo, pépac, na niz
mu pravo nevzniklo.

Zavazek zarstnavatele provad srazky ze mzdy se nevztahuje n#Eppdy, kdy je se
zanestnancem podle zakonal82/2006 Sb., o Upadku atgmbech jehaeSeni (insolveni
zakon), v platném zmi, zahajenorizeni o oddluZzeni. Po dafeni rozhodnuti o schvaleni
oddluzeni formou splatkového kaletidé&zandstnavatel provadi sréazky #ipnia zaméstnance
podle S-945/2011-010/03 Opeani feditele O 10CD Cargo, a.s., k provédi srazek ze mzdy
zanestnand v insolvernimfizeni.

4.26.2 Zamestnavatel na zaklgdlohody o srazkach ze mzdy zabeipesouladu s ustanovenim
§ 148 ZP provéathi srazek ze mzdy:
>  na penzijni pipojisténi zangstnance sifispivkem zandstnavatele, a to na zakkad
Zadosti zardstnance,
» na vybrané produkty Zivotni poj&ti zangstnance sifispivkem zangstnavatele,
a to na zaklatizadosti zarstnance,
» na uhradu pohledavek tykajicich se odborového argaatborové organizace

pasobici vCDC, a to na zéaklad zadosti odborového organu a souhlasu
zamestnance.

4.26.3 Povinnost zakstnavatele provad srazky z dohod o srazkach ze mzdy a z jinyiéimg
podle ustanoveni 8 551 zakora 40/1964 Sb., alanského zakoniku, v platném é&mm,
uzawenych ped 1. lednem 2007ustava ned@ena. Pohledavky zaj&té tmito dohodami
nelze od 1. ledna 2007 zvySovat, jestlize je neokmé zajistit dohodou o srdzkach ze mzdy
a z jinych gijmu.

5 Zavéreéna ustanoveni

5.1 Zamgstnavatel je povinen umoZnit zastnanci nahlizet do pravnichieplpigi, které
upravuji poskytovani mzdy.

5.2  Pravni vztahy upravené timto systémenigieplatnymi pravnimi fedpisyCR.

5.3  Mzdové naroky vznikléigde dnem &innosti tohoto systému se posuzuji podisipsré
platnych pedpisi CR.

5.4  Za spravné uplabvani tohoto systému odpovida vedoudslpsSné jednotky organizai
struktury nebo jim padteny zandstnanec.
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Priloha 2.1

SAZBY MZDOVYCH TARIF U, PRIPLATK U, ODMEN A NAHRADY
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A. Mzdové tarify

Stupnice 0 Stupnice 1 Stupnice 2 Stupnice 3 Stupnice 4
Ts e hodinovy tarif o hodinovy tarif S hodinovy tarif v hodinovy tarif v hodinovy tarif
ésiéni ésieni ésiéni ésiéni ésiéni
tarif pro prac.dobu tarif pro prac.dobu tarif pro prac.dobu tarif pro prac.dobu tarif pro prac.dobu

36 37,5 36 37,5 36 37,5 36 37,5 36 37,5

9810 | 62,5 | 60,2 | 10210, 65,0 |62,6| 10910 69,5 669 | 11370| 72,4 |69,8 11690 745 | 71,7

11280 71,8 | 69,2 | 11680 74,4 | 71,7 12380 78,9 76,0 | 12840 | 81,8 | 78,8 13160 83,8 | 80,7

12700| 809 | 77,9 [ 13100( 83,4 |80,4( 13800 87,9 84,7 | 14260 | 90,8 | 87,5 14580 92,9 | 894

14130| 90,0 | 86,7 [ 14530 92,5 |89,1| 15230 97,0 934 | 15690 | 99,9 |96,3| 16010 [ 102,0 | 98,2

15480 98,6 | 950 | 15880| 101,1 | 97,4| 16580 105,6 |101,7| 17040 | 108,5 |[104,5 17360 ( 110,6 |106,5

16 950 | 108,0( 104,0( 17 350 110,5 |106,4f 18 050 115,0 | 110,7| 18510| 117,9 |113,6/ 18830 [ 119,9 |1155

18 370| 117,0( 112,7| 18 770 119,6 |115,2( 19470 124,0 |119,4| 19930 | 126,9 [122,3] 20250 | 129,0 |124,2

19680 | 125,4| 120,7( 20080 127,99 |123,2f 20 780 132,4 |127,5| 21240 | 1353 |130,3 21560 ( 137,3 |132,3

1
2
3
4
)
6
7
8
9

21080 | 134,3| 129,3| 21480| 136,8 |131,8 22 180 141,3 | 136,1| 22640 | 144,2 |138,9 22960 | 146,2 |140,9

22570 | 143,8( 138,5| 22 970| 146,3 (140,90 23670 150,8 | 145,2| 24130 | 153,7 |148,0f 24 450 | 155,7 |150,0

23870 | 152,0| 146,4| 24 270| 154,6 |148,9] 24 970 159,0 | 153,2| 25430 | 162,0 |156,0f 25750 [ 164,0 |158,0

25340 | 161,4( 155,5| 25 740| 163,9 (157,9] 26 440 168,4 |162,2| 26900 | 171,3 |165,0f 27220 ( 173,4 |167,0

26 690 | 170,0| 163,7| 27090| 172,5 |166,2f 27 790 177,0 |170,5| 28250 | 179,9 |173,3] 28570 ( 182,0 |175,3

28470 | 181,3( 174,7| 28 870| 183,99 (177,1] 29570 188,3 |(181,4| 30030 | 191,3 |184,2f 30350 ( 193,3 |186,2

31890 | 203,1| 195,6| 32290 205,7 |198,1] 32990 210,1 | 202,4| 33450 ( 213,1 |205,20 33770 | 215,1 [207,2

35210 | 224,3| 216,0| 35610 226,8 |218,5 36 310 2313 | 222,8| 36 770 | 234,2 |225,6f 37090 | 236,2 [227,5
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B. Odmény za zaSkolovani (bod 4.14.5 ,Systém odifiovani zang€stnanai spolenosti®)

12% ptiznaného tarifniho stugn(zarwenécasti dohodnuté mzdy) Skolitele # p
zaskolovani noyprijatych zangstnand

6% priznaneho tarifniho stugnzarwenécasti dohodnuté mzdy) Skolitele {ip
zaSkolovani ostatnich zg&stnand

20% priznaného tarifniho stupné (zaruéenéc¢asti dohodnuté mzdy) Skolitele pro
specifikovana povolani uvedend v bodu 2.1Ffohy ¢. 1 této PKS

C. Priplatek za préci prestas (bod 4.7 ,Systém odi@iovani zanéstnanai spolanosti®)

25 % pameérného vyalku,

50 % pameérného vydlku, jde-li o praci pestas v noci nebo v sobotu, v rigid
a ve svatek,

33% phameérného vyalku, jdedi o praci pgegas u zamsstnance z@azenéh
do fiismeénného nefetrzittho rezimu nebo do vicesnamého rezim
S nerovnomrné rozvrzenou pracovni dobou do &mdennich, nénich a ve dne
pracovniho klidu bezietele, zda jde o pracirggtas ve dne, v noci nebo v sob
v nectli a ve svatek

D. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim progedi (bod 4.9 ,Systém odré&iovani

zaméstnanai spolenosti®)

10,-K¢ za hodinu prace v tomto présli

80,-K¢ za hodinu praceippouziti dychacich fistroji ve ztizeném pracovnim preedi

E. Priplatek za préaci v noci (bod 4.10 ,,Systém od#fovani zangéstnanai spolenosti*)

|11 % piimérného vyélku nejmén vak 13,-K za hodinu préci v noci I

F. Priplatek za praci o sobotach a na#lich (bod 4.11 ,Systém odréinovani zangstnanai

spole’nosti®)

|11 % paimérného vydlku, nejmérs véak 15,-K za hodinu prace I

G. Priplatek za délenou snénu (bod 4.12 ,Systém odréiiovani zangstnanai

spolenosti®)

|40% pramérného vyelku, nejmérs viak 42,-K za hodinu rozéleni I
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80% pameérného vydlku za hodinu rozéleni vpripac délené snény na Uzemi cizi
statu, pokud zawtstnavatel nezabezfiezantstnanci vhodnou mistnost diganku
2.2.2 zakladniho textu této PKS

H. Odména za pracovni pohotovost (bod 4.21 ,Systém odifiovani zangstnanai

spolenosti

IlO % phmérného vydlku, nejmért viak 20,-K za hodinu pohotovosti

|. Odménovani pii prostojich (bod 4.15 ,Systém odniiiovani zangstnanai spolanosti®)

INéhrada mzdyislugi ve vy&i 90% mimémého vyelku

M. Odméinovani pri nepiriznivych powtrnostnich vlivech (bod 4.16 ,Systém odréiovani

zaméstnanai spolenosti*)

Nahrada mzdy dle bodu 4.16.2 fislusi ve vysi
100% O — 1 kalendai den

75% 2 —7 kalendaich drit

85% 8 — 14 kalendidich drit

90% 15 a vice kalenttédch dr

Nahrada mzdy dle bodu 4.16.3 fislusi ve vysSi
80% 0 - 7 kalendaich drit

60% 8 — 14 kalendidich drit

N. Odména pro zaméstnance letmo (bod 4.14.3 ,Systém od#tiovani zan€stnanai

spolenosti®)

vyrozuneni v case do 06:00 hodin: 600,- K

vyrozuneni v ¢ase od 06:01 hodin do 12:00 hodin: 5K@,-
vyrozunmeni véase od 12:01 hodin do 24:00 hodin: 4R0,-
vyrozuneni v ¢ase od 24:01 hodin do 48:00 hodin: 2K0,-

hroObPE

P. Odmeéna za nepravidelny nastup (bod 4.14.6 ,Systému oditovani zangéstnanai

spolenosti®)

IOdména za nepravidelny nastup 6@,zK odpracovanou smu I
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Piiloha 3

STRAVOVANI A NAHRADY VYDAJ U

3.1  Stravovani

CDC ve smyslu ustanoveni § 236 ZP umozni poskytostiaiovani vlastnim zafstnaném
a dichod@m (byvalym zamstnaném).

Organizace stravovani spadd désgbnosti vedouciho zastnance fislusné jednotky
organiz&ni struktury, ktery vyda vlastni ogahi po projednéni s odborovymi organizacemi.

3.2  Organizace stravovani
3.2.1 Vedouci jednotky organizai struktury umozni stravovani svym z&mandm nize
uvedenym zfisobem:

» podavanim teplé stravy, kterou zéjie lokalni dodavatel tj. Z&eni
provozujici véejné stravovani s podavanim teplé stravy v blizkesinotky
organiza&ni strukturyCDC,

» dovozem stravy,

»  hluboce mrazenou stravou,

»  poukazkami na jidlo v nominalni hodad0,-K¢.

3.2.2 Vedouci jednotky organizai struktury CDC nabidnou stravovani za&stnaném
CDC v priibéhu snény za nasledujicich podminek:

a) trva-li sména alespn 5 hodin,

b)  trva-li casovy Usek od zatku do ukogeni sm¢ny déle nez 5 hodin,figemz
minimalni délka pracovniho vykonu nesmi byt kragst 3 hodiny.

Stravovani nelze nabidnout z&stnaném CDC, ktei se nezéastnili pracovni sgny (nag.
nemoc, dovolena atd.) a zastnanam CDC, ktei byli vyslani na pracovni cestu, za kterou
jim ptislusi stravné podle ustanoveni § 163 a ustandv&m0 ZP.

3.2.3 Jednotky organizai strukturyCDC nabidnou zagstnaném stravovani obvyklym
zpasobem:

a) @i konani prace fgstas, kterd svym charakterem a délkou odpovidism
b) pokud zarsstnanec neodpracuje celou&m z divodu:
»  dilezité pekazky v praci (na strarzantstnavatele, zasgstnance),
»  prekazky v praci zivodu obecného zajmu,
»  cerpani ndhradniho volna.

Zakladni podminkou je, Ze bude dodrzeno ustanobedu 3.2.2 této iflohy. Za praci
prestas se pro &ely stravovani nepovaZzuje doba l&igych a psychologickych vydeni.
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3.2.4 Dietni stravovani svym zafstnaném CDC umozni podle provoznich podminek a na
zakladt vysledku preventivni prohlidky provedené lE&ka zdravots preventivni pée.

3.2.5 Zamestnan@ém jednotek organizai struktury CDC, ktei pii vykonu své pracovni
¢innosti nemohou opustit pracowsje mozné poskytnout stravovarfeg nastupem nebo po
skorteni pracovni simy (dobu a misto vydeje stanovi vedouci JIX).

3.2.6 Zamestnavatel jako formu stravovani nabidne 1x zasrampoukazku na jidlo
v nominalni hodndat 80,- K¢ zaméstnaném specifikovanych povolani dle bodu 2. Liighy
¢. 1 této PKS aipsowasném spkni nasledujicich podminek:

a) trva-li casovy Usek od zatku do ukowteni snény déle nez 5 hodin,
piicemz minimalni délka pracovniho vykonu nesmi byt3iraez 3 hodiny,
b) pracovni cesta trva ve 8m¢ déle nez 1 hodinu (bez ohledu na
kalenddni dny), a ve sené nesmi vzniknout jiny narok na stravni& pracovni
cest dle platnych pravnichipdpigi.
3.2.7 V pripact, Ze délka srkny (délka pracovni doby) je vice nez 12 hodin, dabi
zantstnavatel dalSi poukazku na jidlo v nominalni hda&ld®,- K& zanmeéstnaném, na které
se vztahuje NV 589/2006 Sb., za splhpodminek uvedenych v bodu 3.2.6.

3.3 Cenyjidel

3.3.1 Pri zaji¥ovani stravovani prasdnictvim jinych subjeki (celosfovych, lokalni
dodavatel) formou stravenek nebo poukazek na jedktanovena Uhrada z nakia@dnotek
organiz&ni strukturyCDC ve vy3i 40 % ceny jednoho hlavniho jidla (bez-DIPplatd: této
darg) v pribéhu jedné pracovni siny, maximalg vSak do vysSe 70 % stravného (PERs-1-B-
2008 Sr¢rnice o cestovnich nahradach) fpvani pracovni cesty 5-12 hodin podle ustanoveni
§ 163 odst. 1 pismena a) ZP. Cenou hlavniho jielleosumi cena jidladetre poplatku za
zprostedkovani prodeje stravenek.

Pri zaji®’ovani stravovani formou poukazek na jidlo dle b8di6 této filohy je stanovena
Uhrada z naklad jednotek organizmi strukturyCDC ve vysi 50% na jednu poukézku na
jidlo.

3.3.2 Cena stravenky hrazena zsmmancem musi byt stanovena nejnize tak, aby
s pispivkem ze socialniho fondu uhradila hodnotu 60 % ca&rgvy @tované dodavatelem.
Cena stravenky hrazena zgstmancem se dale zvySi o DPH, kdaéalgym zakladem bude
zamestnancem hrazend cena stravovani bez DRithdRupu poukézek na jidlo bez provize
se cena poukazky na jidlo pro zsmance stanovi gapobem jako u stravenky. DPH se u
poukazek na jidlo neupiatje.
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3.4  Poskytovani stravovani jingym osobam
3.4.1 Jednotka organizai struktury n@ize po projedndni s odborovymi organizacemi
nabidnout stravovanitdhod@&m — byvalym zamstnaném CDC pi splnéni néasledujicich
podminek:
> pri zajiovani stravovani pragtdnictvim jinych subjekit na stravovani nelze
prispivat z nakladl jednotky organizéni struktury, jinak se cena stravenky
stanovi stejnym zjsobem jako pro zagstnance,

» poukazky na jidlo nelze nabizet.

3.4.2 Jednotka organizai struktury nfize po projednani s odborovymi organizacemi
nabidnout stravovani i jinym osobam, fipac subjekfim na zaklad uzawené smlouvy, ve
které se stanovi podminky poskytovani stravovameiny podavanych jidel.

35 Nahradni stravovani

Jednotka organizai struktury nabidne svym z&stnaném nahradni stravovani wipad
predpokladané a négdpokladané odstavky stravovacihdizeni - formou poukazek na jidlo
v nominalni hodnat 60,- K&. V pripadt negedpokladané odstavky stravovacihdizeni se
poukazka na jidlo poskytuje ofittiho dne odstavky.

3.6  Stravovani zangstnanai pohraniénich pirechodovych Zelezinich stanic s
pravidelnym pracovistém na Uzemi ciziho statu

3.6.1 Stravovani pro za#stnance pohradmich gechodovych stanic (dale jen ,PPS")
s pravidelnym pracovi&in na tzemi ciziho statu zajisti JO®C po projednani s odborem
lidskych zdrofi a odborovymi organizacemi.

3.6.2 V piipad zajiS€ni stravovani zagstnandm PPS v mistnim stravovacim izeni
sousedské Zeleznice se stanovi cena stravamtg\vrispivku zangstnavatele dle bodu 3.3
této @ilohy, s ohledem na cenu jidel v néist/konu prace, pro zatstnance pro kazdyipad
jednotlivé, a to podle mistnich podminek po konzultaci s oghimolidskych zdraj a po
projednani s odborovymi organizacemi.

3.7 Nahrady vydaji
Poskytovani cestovnich nahrad zamand CDC je feSeno IN PERs1-B-2008 ,Ssmmice
o cestovnich nahradach*.

3.7.1 Stravné ¥ pracovnich cestach na tzem{R

3.7.1.1 Za kazdy kalendai den pracovni cestyiglusi zanistnanci stravné ve vySsi spodni
hranice stanovené v ustanoveni 8 163 odst. 1 azP4 Tato vySe stravného seémn
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v zavislosti na vyvoji cen provédim pravnim pedpisem vydanym podle ustanoveni 8§ 189
ZP.

3.7.1.2 Zamestnan@m ve specifikovanych povolanich dle bodu 2.i8opy ¢. 1 této PKS
- pracovnikm posunu fi odbaveni draznich vozidel a doprovodu vlaku, nexfém kvalit,
pii vykonu prace, fislusi za kazdy kalend@ den pracovni cesty stravné ve vysi:

> 71,- K&, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

> 110,- K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvySak
18 hodin,

> 171,- K&, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

3.7.1.3  Bylo-li zaméstnanci Bhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, na které &dnmanec
finanéné negispiva, stravneé se krati za kazdé bezplatné jidjooohodnoty:
> 70% stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin

> 35% stravného, trva-li pracovni cesta déle nez ddimy nejdéle vSak
18 hodin,

> 25% stravného trva-li pracovni cesta déle nez o

Stravné zarstnanci nefislusi, pokud mu dhem pracovni cesty, ktera trva 5 az 12 hodin,
byla poskytnuta 2 bezplatna jidla.

Stravné zarstnanci nefislusi, pokud mu &em pracovni cesty, ktera trva 12 az 18 hodin,
byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

3.7.1.4  Pri pracovni cest ktera spada do 2 kaleridé&ch dnii, se upusti od odteného
posuzovani doby trvani pracovni cesty v kalénoth dnu, je-li to pro zasstnance
vyhodrgjsi.

3.7.1.5 Je-li zangstnanec vyslan na pracovni cestu do mista svéhiistiyckteré je odliSné
od jeho mista vykonu prace nebo pravidelného pidtowiislusi mu stravné pouze za cestu
do mista jeho bydli&ta zgt a za dobu vykonu prace v tomto nist

3.7.2 Stravné i pracovnich cestach mimo tzem{R

3.7.2.1Zamestnanci pislusi zahrani stravné ve vysifislusné sazby, jestlize doba stravena
mimo GzemiCR trva v kalendé&im dni déle neZ 18 hodin. Trva-li tato doba dé&Z n
12 hodin, nejvySe v3ak 18 hodin, poskytne gstmavatel zagstnanci zahragni stravné ve
vySi dvou tetin zahraniniho stravného, trva-li tato doba 6 hodin a méavSak alespo

1 hodinu, nebo déle neZ 5 hodin, pokud &stmanci vznikne za cestu na Uze@dské
republiky pravo na stravné podle ustanoveni § 163 @isluSi zamistnanci zahragni
stravné ve vysSi jednédtiny sazby zahraémiho stravného
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Pokud za dobu zahramii pracovni cesty strdvenou mimo Uze&iR nevznikne zagstnanci
narok na stravné v cizidm, pripoéte se tato doba k ddhrvani pracovni cesty na Uze@R.
Toto stravné se vykazuje zvias

Zahrangni stravné se neposkytuje, trva-li doba stravermaamizemiCR méré nez 60 minut

nebo, trva-li doba stravena mimo Uze@R 5 hodin a méha zandstnanci zarovie vzniklo
pravo na stravné za cestu na Uz€mské republikyPrilohag. 6 této PKS.

Pokud zahragni pracovni cesta trva celkem ngérgak 12 hodin, pro poskytovani
zahraniniho stravného je Bena ,stanovend zakladni sazba zakirdho stravného®, ze které
se provedeifislusny vypdet nahrady. Trva-li zahrami pracovni cesta celkem 12 a déle jak
12 hodin, pi vypoc¢tu zahraniniho stravného se vychazi z ,vyhlaSené zakladnbysaz
zahrantniho stravného*”.

3.7.2.2 Bylo-li zamgstnanci Bhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma dttara
snidar, obida nebo veere, a na které zaratnanec finatné negispiva, stravné se krati za
kazdé poskytnuté jidlo o tyto hodnoty:

> 70% zahraniiniho stravnéhgde-li o zahranini stravné vietinové vysi

> 35% zahrariiniho stravnéhgde-li o zahranini stravné ve dvotgtinové
vysi,

> 25% zahrariiniho stravnéhgde-li o zahranini stravné ve vysi zakladni
sazby.

Zahranéni stravné zagstnanci nefislusi, pokud mu d&hem zahrahni pracovni cesty, ktera
trva 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatnia jid

Zahranéni stravné zagstnanci nefislusi, pokud mu éhem zahrani pracovni cesty, ktera
trva 12 aZz 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatmdia.ji

3.7.2.3Pti zahranéni pracovni cestvznika kron& naroki v cizi men¢ i narok na stravné

v tuzemské né za dobu cesty na GzemiR za podminek stanovenych pro tuzemskou
pracovni cestu_(kapitola 2, bod 2.1.3 IN PERs1-B&0v platné zéni). Pii zahranéni
pracovni cestpri uréeni stravného v tuzemské&n za dobu stravenou na GzeGR se doby
stravené od p@tku pracovni cesty aZ do uk@mi pracovni cesty na Gze®R s:itaji (doby

do prechodu a poigchoduceské statni hranice), pokud spadaji do jednohmiéieino dne

a posuzuji-li se jako jedna pracovni cesta. Polkudabu zahratini pracovni cesty stravenou
mimo GzemiCR nevznikne zagstnanci narok na stravné v ciz&ms, piipote se tato doba

k doks trvani pracovni cesty na Uze@R. Toto stravné se vykazuje zuias

3.7.2.4Je-li zandstnanec vyslan na zahrani pracovni cestu do svého bydisprislusi mu
stravné a zahrafmni stravné pouze za cestu do bydlidtz@t, za cesty k vykonu prace aép
a za dobu vykonu prace v tomto naist
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Doby stravené mimo UzeraiR, které trvaji 1 hodinu a déléiwice zahraninich pracovnich
cestach v jednom kalenism dni, se pro &ely zahraniniho stravnéhodétaji. Doby, za které
nevznikne zamstnanci pravo na zahra&ni stravné, se fjpocitavaji k dok¥ rozhodné pro
poskytnuti stravnéhoiptuzemskych pracovnich cestach.

3.7.2.5 Naklady na zdravotni poj&ti I&ebnych vyloh zarstnan@m pri zahranénich
pracovnich cestach se uznavaji jako nutny vedigiEaj ve smyslu ustanoveni § 164 ZP.
Naklady podle fedchoziho odstavce budou zsmtmavatelem zadstnanci uhrazeny
maximalreé do vySe minimalni sazby pojistného poskytovanébjsiitelem, u kterého uzael
zanestnanec pojighi, a to za kazdy kalenitd den straveny na pracovni gest

Ustanoveni fedchozich dvou odstafcplati pro zamstnance, u nichZz se neugiaje
ustanoveni fedpisuCD D 26 nebo u kterych neni zdravotni pajistié&ebnych vyloh fi
zahranénich pracovnich cestach sjednano &stmavatelem.
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Priloha 4

POSKYTOVANI KONDI CNICH POBYT U ZAM ESTNANCUM €DC

4.1 Uvodni ustanoveni

4.1.1 Kondiéni pobyty (dale jen ,KOP”) v rozsahu 12 pobytovyghi jsou poskytovany
tém zangstnandm, ktei splni podminky dané toutdifmhou a uzatou se zarstnavatelem
Dohodu o poskytnuti KOP {johac. 4.3 této pilohy).

4.1.2 Pri Geasti na KOP poskytn€DC zangstnanci pracovni volno s nahradou mzdy ve
vySi praimérného vydlku v délce 13 dni.

4.1.3 Zamegstnanec se bude vramci KOP figa# spolupodilet na Uhr&d naklad
spojenych se zaji&im KOP ve vysi 100,- K za kazdy absolvovany pobytovy den. Neni-li
se zamstnancem dohodnuto jinak, Uhrada se provadi jedoocd sraZzkou ze mzdy po
absolvovani KOP.

CDC v pipact zajmu zabezp# pro zamndstnance nadstandardni ubytovani, stravovani
a sluzby, jestlize o takovy nadstandard pozadéoaheten se naém finartné podilet.

4.1.4 CDC dle svych moznosti bude ve spolupraci se zdnéwotpoji¥ovnami vyuzivat
preventivni programy roz&né zdravotni @& o pojisénce ve prosfrh svych zarstnand.

4.1.5 V ptipact nevyuzitych poukakz na KOP nabidnou jednotky organimé struktury
CDC tyto poukazy zagstnaném, ktei projevi zajem o &ast na KOP, s podminkou, Ze
zanestnanec uhradi ubytovani a stravovanéeapa dovolenou na cely pobyt. Nevyuzité
poukazy budou igdnostg nabidnuty zagstnaném v provoznich profesich. ¢mto
zanmestnan@m se pi tc¢asti na KOP pracovni volno s nahradou mzdy nepaogkyt

4.2  Poskytovani kondénich pobyti

4.2.1 KOP poskytované zafstnavatelem jsou teny pro zamsstnance CDC, ktefi
vykonavaji €Zkou fyzickou praci s jednostrannym zatizenim ayziefogickym pfibechem
zatizeni Bhem sndny nebo vykonavaji praci charakterizovanou vysokeuropsychickou
zakzi a sphuji nékterou z ¢chto podminek:
a) odpracovali nefetrzitt nejmér 20 let uCDC (CD, SZDC) a z toho nejmén
10 let ve vybranych povolanich (pracovnéshnostech) dle fllohy ¢. 4.1 nebo
4.2 a v dob naroku na KOP &které z &chto povolani (pracovniatinnosti) po
stanovenou tydenni pracovni dobu dle bodu i8olpy ¢. 1 této PKS
vykonavaji,
b) odpracovali netrzitt nejmér 20 let uCDC (CD,SZDC) a z toho nejmén
10 let ve vybranych povolanich (pracovnéshnostech) dle filohy ¢. 4.1 nebo
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4.2, f@icemz byli ze zdravotnich tdodi piefazeni do jinych povolani
(pracovnich¢innosti) a vznikl by jim narok na koniwhi pobyt nejpozéi do
12 mesiail od pefazeni.

4.2.2 Narok na KOP nendlezi z&stnanci, u 8hoz ke zmné zdravotni zpsobilosti doSlo
z davodu:
> protoze nepouziligdepsané OOPP, nebo
> protoZe nedodrzelipdpisy k zajid&ini bezpénosti a ochrany zdravitip
praci, nebo
> piredpisy o bezpmosti dopravy, nebo

> souvisejicich s pozivanim alkoholu, navykovych Kage toxikomanii,
nebo

> ztraty zdravotni zjsobilosti, kterou si fivodil nepracovnim Grazem
(jako nepracovni Uraz se posuzuje kazdy Uraz, ktevgnikl @i plnéni
pracovniho ukolu nebo wimé souvislosti s nim).

4.2.3 KOP jsou poskytovany s ubytovanim a s celodemavst:

a) jednou za 2 roky za#stnaném, ktai vykonavaji v dob naroku na KOP
n¢které zamstnani uvedené iozec. 4.1,

b) jednou za 3 roky za#stnandm, ktei vykonavaji v dob naroku na KOP
nekteré zamistnani uvedené ipozec. 4.2.

4.2.4 Do negetrzitého pracovniho pofru u CDC se nezapgtava doba &ebniho ponru,
doba vykonu zakladni (nahradni) vojenské sluzbyjlnii sluzby, doba dalSi matké
dovolené, doba rodibvské dovolené, doba pracovniho volna poskytnudévadu celodenni
p&e o dit, doba poskytnutého neplaceného volna delsi ne&sicpdoba vykonu trestu.
Doba vykonu zakladni (ndhradni) vojenské sluzbyor@bilni sluzby se zagite v gipad, ze
zamestnanec doloZi doklad o jejim vykonani u Zeléaitio vojska nebo ¢DC (CD, CSD)

a po ukogeni zakladni (nahradni) vojenskeé sluzby nebo diglaZzby navazuje jeho hlavni
pracovni porér uCDC (CD, CSD).

425 KOP nejsou ufeny pro zaréstnance v pracovni neschopnosti nebo s akutnim
rozvinutim chronickych onemoéni bez pracovni neschopnosti.

4.2.6 Vyjimky z nepetrzitého pracovniho pofru, a to za spkni podminky odpracovani
nejmért 10 let ve vybranych zafstnani dle filohy ¢. 4.1 nebo 4.2, fZe udlit feditel

odboru lidskych zdrdéj GR CDC, a.s. na zakl&dpisemné Zadosti zastnance. Zadost musi
byt podana progtdnictvim jednotky organizai struktury, jejimz je zasstnancem. Vedouci
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(uréeny zamdstnanec) jednotky organiga struktury projednda Zadost zéstnance
s odborovymi organizacemi.

V pripact udkleni vyjimky vznikne zaréstnanci narok na KOP aZz v nasledujicim
kalend&nim roce.

4.3  Organiz&ni postup pi zajistovani KOP
4.3.1 Termin nastupu zatstnance na KOP a |&zské zdravotnické z&eni utuje
zamestnavatel.

4.3.2 Zamestnanec, ktery se Zastni KOP, obdrzi poukaz nejp&adl5 dni pied nastupem.
V poukazu vyplni gislusny léka (oSetujici 1éka nebo Iéka zavodni preventivni @é)
vSechny néleZitosti.

4.3.3 Zameéstnanec, ktery se z vaznyclivedia (nemoc vlastni a v rodén amrti v rodir,
Zivelni udalosti a zivodi uvedenych v ZP a jeho provdch pgedpisech) nelize z&astnit
KOP ve stanoveném terminu, oznami to nepradlewému vedoucimu (&enému
zamestnanci) jednotky organizai struktury aradre doloZi tuto skuténost (nap. doklad o
pracovni neschopnosti, umrtni list apod.). Vedoyaréeny zangstnanec) jednotky
organiz&ni struktury podle moznostifigéli poukaz jinému zagstnanci, ktery ma narok na
KOP, nebo poukaz okamé&ivrati jednotce organizai struktury, kterd mu jejiélila.

Personalni pracovistprislusné jednotky organizai struktury dle moznosti zajisti vyuziti
vraceného poukazu na KOP nebo oznati$lygsnému sedisku netast zamistnance na
KOP.

V téchto pipadech mzZe zamdstnavatel poskytnout zasstnanci nahradni termin KOP
v prislusném roce.

4.3.4 Zamestnanec, ktery se bgadného udaniiodu (dle bodu 4.3.3) negastni KOP
nebo bezadného udani zavaznéhivddu nastoupi na KOP pagdci ukonci pobyt dive, je
povinen uhradit néklady timto vznik€DC. CDC tyto naklady bez zbyteého odkladu
vycisli a budou postupovat dle dohody se &gtmancem o poskytnuti KOP.

Touto neomluvenou néasti dochazi u zarstnance’DC k trvalé ztrat naroku na KOP.

Vedouci jednotky organizai struktury sdli tuto skuténost zamistnanci. Kopii sdleni
zalozi do osobniho spisu zéstnance.

4.4 Podminky dodrZzovani programu KOP

4.4.1 Zamgstnanec je i pobytu ve stedisku KOP povinen dodrZovat stanoveny program
KOP a dodrzovatad stediska KOP. S¢mito normami musi byt prokazatélrseznamen
odpowdnym zandstnancem s$édiska, a to nejpozd v den nastupu na KOP.
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4.4.2 PoruSeni povinnosti danych programem KOP, jehimneyh aradem stediska seéesi

vylouc¢enim ®astnika KOP ze #tdiska. Vylouit Ucastnika z KOP je opragn vedouci
sttediska na dopoteni lékae (vedouciho Iéka) stediska. Vylodeni (tastnika oznami
vedouci gtediska nebo |éka(vedouci |€k# neprodles vedoucimu (urenému zarstnanci)

JOS a uko#eni uvede na poukazu KOP, dil A.

4.4.3 Vedouci (uéeny) zamdstnanec jednotky organiga struktury je povinen projednat
vylou¢eni zamdstnance z KOP s odborovou organizaci zatupujicémsgtnance na daném
pracovisti a pozadat ndidenou jednotku organiZai struktury o vyizeni této zalezitosti.

Zamestnanec, ktery bude vyléen z KOP, je povinen uhradit sktte vzniklé naklady na
KOP, ztraci narok na poskytnuti pracovniho volmélsradou mzdy a zaravel ntho dochazi
k trvalé ztrat naroku na KOP.

Podminky uvedené v tomtdlanku zakotviCDC do smlouvy s poskytovatelem KOP i do
dohody se zagstnancem o poskytnuti KOP.

4.4.4 Pri onemocini (astnika je ukoeni pobytu podmino potvrzenim pracovni
neschopnosti Iékeam gisluSného sediska KOP.

V pripact onemocgni astnika nebo fedcasného uka¥eni KOP z vaznych twvoda
nevznika zaréstnanci narok na poskytnuti nahrady v jinéhbKOP uskuténéném v tomto
roce.

V téchto gipadech se fize KOP poskytnout:
» U zangstnance s narokem na KOP diéghy ¢. 4.1 za 2 roky,
»  uzangstnance s narokem na KOP diéighy ¢. 4.2 za 3 roky.

4.45 Urazy v pfibcthu KOP se nepovazuji za pracovni Urazgasinik KOP ve svém
vlastnim z4jmu uzae Urazové pojighi individualré na své naklady.

45 Zawkreéné ustanoveni

Odpowdnost za fipadnou Skodu Zisobenou &astniku KOP fi jeho pobytu ve sedisku
KOP, zejména na é&ech vnesenych nebo odlozenych, igd#i obecnymi ustanovenimi
ob¢anského zakoniku.
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Priloha 4.1 - Vybrana zangstnani s narokem na kondéni pobyt jednou za dva roky

CD Cargo, a.s.

KZAM

Nazev

31524 referent kvality, ktg provadi zkouSky jakosti vldil
(uplatreéni tohoto povolani po 30. 12007 je podmiéno
schvéleninteditele odboru lidskych zdrijGR CDC),

316 28 strojmistr

413 36 nadrazni

722 46 vozmistr ND

83112 strojvedouci

83131 vedouci obsluhy nakladnich wlak

831 39 ¢len obsluhy nékladnich viak

831 32 vedouci posunu

831 36 posunova

831 33 dozorce spadowist

831 48 dozorce depa
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Priloha 4.2 - Vybrana zanstnani s narokem na kondini pobyt jednou za #i roky

CD Cargo, a.s.

KZAM Nazev

316 08 dozafi provozu - vedouci sény

316 09 stardini dispe&er

31604 technik ZD (pracovni naplni zruSeného KZAM 413

uplatreni tohoto povolani od 1. 12011 je podmi&no
schvéaleninteditele odboru lidskych zdribjGR CDC)

721 23 Sviee kovi

723 41 mechanik motorovych lokomotiv
723 43 zaminik kolejovych vozidel

724 27 elektromechanik

831 37 vyhybka

831 38 tranzitérifjpravd

83142 dozorce vyhybek

916 23 cisti¢ lokomotiv

P¥i spInéni podminky prace v negretrzitétm nebo vicesminném pracovnim rezimu:

21494 asedni dispeer
214 99 hlavni disger
316 24 mistr KV

316 34 vedouci disper
316 35 provozni disger
413 35 komanduijici
831 41 starni dozorce
831 47 tranzitér

413 15 skladnik igpravy

Pti splinéni podminky vedeniety u povolani vySe uvedenych

722 39 cetar
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Priloha 4.3 - Dohoda o poskytnuti KOP
CD Cargo, a. s.,

se sidlem v Praze 7 - HoleSovice, Jankovcova 1668/& 170 00

zapséany v obchodnim rejitu vedeném Mstskym soudem v Praze, oddil. B, vlioZzce 12844
IC : 281 96 678

DIC: CZ 281 96 678,

zastoupeno

(dale jen zargstnavatel)

zanestnanec (jméno, fjmeni, titul, osobnicislo, pracovni zi@azeni, jednotka organi&a
strukturyCDC).

Zamestnavatel poskytuje zafstnanci kondini pobyty dle Podnikové kolektivni smlouvy na
rok 2012.

Predmétem dohody jsou vzdjemna prava a povinnosti maenggmavatelem a zafstnancem
pii poskytovani kondinich pobyi (dale jen ,KOP*).

Zamestnavatel zajisti, Ze zastnanec bude poskytovatelem KOP seznamen s podmiinka
programu KOP, jeho rezZimemiadem stediska.

Pt poruSeni vySe zmémych povinnosti mize byt zamstnanec vyloten poskytovatelem
KOP, ktery tuto skutost neprodlehoznami zarstnavateli.

Zamestnanec, ktery se nebude bez udani zavaznystodd Ucastnit procedur, jinych
poskytovanych prograinzdravotni pée nebo bezadného udanii/odu ukorti pobyt dive,
bere na ¥domi, Ze bude z KOP vyldan a uhradi skute¢ vynaloZzené naklady podtdanki

lll., IV. a V. této dohody.

Vylouc¢eny zamdstnanec uhradi zasstnavateli jim skuta¢ vynaloZené néklady na KOP. Pro
Ucely této dohody se za skuat€ vynaloZzené naklady povazuji naklady, které uhradil
zamsstnavatelCD travel, s.r.o., a zdravotni pajévné (ubytovani, stravovani, procedury).

V.
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Zamestnavatel poskytne zaistnanci pi Ucasti na KOP dle bodu 4.1.2filphy ¢. 4 platné
PKS, tinact drii pracovniho volna s nahradou mzdy ve vysnmirného vydlku. Vylouceny
zamestnance uhradi zafstnavateli za dobu poskytnutého pracovniho voleiatu mzdy.
V.

Zamestnavatel wyisli po vylodeni zanéstnance z KOP bez zbyteeho odkladu skudeé
vynaloZzené naklady dlél. Ill. a ndhradu mzdy dl€l. IV. této dohody. Zawstnavatel
a zangstnanec se dohodli, Ze vy3e uvedené naklady. pdhrada mzdy budou srazeny po
sckleni vySe pozadované uhrady zstmanci nejfve ve mzd za nasledujici kalentd
mésic. Celkovacastka bude rozdena do 6 max. do 12 splatek podle vySdjnmi

......

V1.

Zamestnanec se na Uhr&adKOP podili finakni castkou maximald vsak ve vysi 1200,-K
Uhrada bude provedena srazkou ze mzdy ve vyplatsiminu nasledujicim po absolvovani
KOP.

VILI.

Dohoda nabyva platnosti &idnosti dnem jejiho uzaeni. Dohoda se vyhotovuje ve dvou
vytiscich.

Zamestnanec | zakstnavatel potvrzuji, Ze tato dohoda byla sepsanavp@gemném

projednani podle jejich pravé a svobodrideva nikoli pod natlakem, v tisni a za napadn
nevyhodnych podminek a nékéz toho pipojuji svoje podpisy.

Viooioiooeiicicdne. . Voo dne............

Zamegstnavatel: Zamstnanec:
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P¥iloha 5

VYBRANA ZAM ESTNANI PRO POSKYTOVANI ODSTUPNEHO DLE PISMENA F)
BODU 3.2.2 ZAKLADNIHO TEXTU PKS

Tabulka A

KZAM |N&zev povolani

83112 | Strojvedouci

83131 | Vedouci obsluhy nakladnich viak

83139 | Clen obsluhy nakladnich viak

Tabulka B

KZAM |Nazev povolani

31621 | Kontrolor vozby

72246 | Vozmistr ND

83132 | Vedouci posunu

83133 | Dozorce spadowist

83136 Posunova

83138 | Tranzitérfpprava
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Piiloha 6

POKYN K UPLAT NOVANI STEZEJNICH BOD U PKS €D Cargo, a.s., na rok 2012
Z davodu jednotného postupu vSech jednotek orgé&nizstruktury je vydavan tento pokyn
k uplatiovani stZejnich bod PKSCDC, a.s., na rok 2012.

Zakladni text PKS

Pracovni podminky - bod 2.2.2

Jestlize zamstnavatel musi zémit pfidélenou mistnost pro &kenou sménu, mistnost pro
zajiseéni odpa@inku na fizku (zneéna GVD, provozni podminky apod.),iie tato zmina
nastat az po dohéds odborovou organizaciugobici na Urovni jednotky organizd
struktury.

Organiza¢ni postup pro zajis€ni lizka pied a po sméné — bod 2.2.5

1. Kazdy zamstnanec s pevnym rozvrzenim pracovni doligdmzi odpowdnému
zanestnanci jednotky organiZai struktury zdvaznou zadost na zajistlizka ged a po
smené na g@islusny kalenddi mésic, a to nejpozgii do 20. dne pedchéazejiciho #sice (nap

Zadost na ®sic hezen 20XX pedlozi zamstnanec nejpozgi do 20. unora 20XX).

2. Zangstnanci letmo fedlozi zavaznou zadost (viz bod 6) na z&jistaizka ged a po
smén¢ odpowdnému zaréstnanci jednotky organizai struktury nejpoze]i 48 hodin red
nastupem na tuto smu. Neni-li zamistnanec o nastupu vyrozeampozdji.

3. Odpo¥dny zangstnanec jednotky organiaai struktury na zaklagtéto zadosti zajisti
zamestnanci tizko pred a po srné.

4, Zanmestnanec, ktery bezadného udani tvodu (nemoc vlastni anebo v rodin
piekazka na stranzamestnavatele, Zivelna udalost aj.) @asné omluvy nevyuzije takto
zajisené izko, je povinen uhradit naklady vzniklé se z&p$tn a nevyuzitim tohotoikka
zantstnavateli. Zavaznou zadost o poskytnuitzkh Ize zruSit nejpoz§l 7 dni pred
planovanym nastupem na &mol.

Vedouci jednotky organizai struktury tyto naklady bez zbyteeho odkladu Wisli a o
jejich vysi informuje zaréstnance s tim, Ze budou z&tmanci v plné vysi sraZzeny néie
ve mzd za nasledujici kalen#idi mesic. Po srazce nesmi mzda klesnout pod vysSi
nepostizitelného Zivotniho minima.
5. Za podani zadosti k zaj&ti lizka ed a po siné odpovida zagstnanec.
6. Vzor Zzadosti 0 zajighi lizka gred a po srng.
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CD Cargo,a.s. Jednotka organizani struktury:

Zadost o zaji#ni lizka ged a po s#né dle bodu.2.2.5 zakladniho textu PKS

Na zaklad sluzebni paeby Zzadam o zaji&bi bezplatného ubytovani

pana / pani*

dne / dny*

na noclezré

Zadatel o ubytovani svym podpisem stvrzdje, byl seznamen s Organiném

=

postupem pro zaji&hi lizka ged a po srné, ktery je nedilnou sasti tohoto pokynu
bodu 2.2.5 zakladniho textu PKS a se kterym beradyiouhlasi.

Zadatel o ubytovani souhlasi s provedenébky ze mzdy v fipadech, kdy dojde |k

naplreni bodu 4., Organizaiho postupu pro zaj&ti lizka fed a po srné.

V dne

Podpis zadatele
1/1

* Nehodici se Skriie
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Diilezité osobni frekazky v praci — bod 4.2.3

Kalend&ni den a den je definovan jako 24 hodin poégdbucich, tj. od 0.00 hodin do 24.00
hodin.Pro G¢ely nepracovniho stavu mimo svatku se za den povgéyedna cela snéna,
ktera se prirazuje ke kalend&nimu dni, kde z&ina.

Priloha 1 Uplatiovani pracovni doby, pracovni pohotovosti a dovolen

Pruzna pracovni doba — bod 2.15

Podminky pro uplagmi pruzné pracovni doby jsou uvedeny v PracovididuCDC a jsou
dale rozpracovany v oganich vedoucich jednotek orgarimastruktury. PruZznou pracovni
dobu nelze z technickychidodia evidovat v informanich systémech, ale je nutno vést jeji
evidenci v pisemné poddbV informanich systémech bude zastnaném dochazka vedena
stejnym zjisobem jako u za&stnand@ s pevnou pracovni dobou.

Sména — bod 4.1
Maximalni délka vykonu prace vykonavana na zaklddhod o pracich konanych mimo
pracovni pordr nesmi pesahnout 12 hodinthem 24 hodin po sé&ljdoucich

Rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby - bod 5.2) - Stanovené obdobi pro
rozvrzeni pracovni doby u zandstnanai s rovhomérn é rozvrzenou pracovni dobou

Prvni tyden obdobi zénd 1. ledna 2012 aiie korgit maximalré 29. 12. 2012.

RozvrZzeni stanovené tydenni pracovni doby — bod 5.3

Praimérny paiet odpadlych hodin na jeden kaleifrddnebo pracovni den praiély
stanoveni odpadlého vykonu pro fiktivni plan u 2atmand pracujicich na zakl@dohod
konanych mimo pracovni pam se uti podilem neodpracovanych hodin do konce
sjednaného obdobi a giem zbyvajicich kalendaich, gipac pracovnich dni do konce
tohoto obdobi.

Pfi docasné pracovni neschopnosti nebo karanténzangstnané@ pracujicich na
zékladt dohod konanych mimo pracovni pénse pouzije vzdyigpaiet na 5 pracovnich dn
v tydnu.

RozvrZzeni stanovené tydenni pracovni doby — bod 5.6

Vyriatek z IN PTs7-B-2009 ,Sérnice pro organizaci provozu hnacich vozidel a poanich
zam¥stnanai* ve vztahu k bodu 5.7.

3.3  Provozni pateba zandstnanai

Provozni pateba se uvadi v souladu s vykonovymiipbami pracovi§a z pokryti vykof
vyplyvajicich z R. Koeficient zalohy (Kz) je stanoven v IN PERs43-B-201, a pouze pro
povolani strojvedouci stanovufeditel O14 koeficient zalohy pro kazdou REditel 014
pieda vsouladu sIN PERs39-B-2011 souhrnnou tabytka povolani strojvedouci
odborovému organu.

T Cargo

83 (celkem 97)



ORz26-A-2012 Uginnost od 1. 1. 2012

Prehledy k planovanym vykorim JR (tabulky JR) pro specifikované povolani, bod 2.13
piilohy €islo 1 této PKS, projedna ped vyrovnavacim obdobim vedouci za#stnanec PJ
s odborovymi organizacemi dle nésledujici tabulky:

S pevnym rozvrzenim
Provozni jednotka |pracovni doby Tp Letmo Tp Celkem Tp

rozpis

kde: Tp rozpis — pldnovand péeba prace s pevnym rozvrZzenim pracovni doby je dan&
souwtem planovanych ptgb pracovi§ vykoni pracovnich skupin jednotlivych
kategorii (povolani),

Tp letmo — planovana péeba prace za#stnand letmo s informativnim fehledem
vykoni prace nebo nerazenych vykofi je dana soatiem planovanych pteb
pracovi¥ dle jednotlivych kategorii (povolani).

Zameéstnanci s pevnym rozvrzenim pracovni doby — bod 5.7

Zamestnavatel je povinen dle bodu 5.1 téttilghy vypracovat pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby a prokazat€lrs nim seznamit zaretnance s pevnym rozvrzenim pracovni
doby nejpozdji 2 tydny pred z&atkem obdobi, naé&i je pracovni doba nerovn@émmé
rozvrzena. Zawrstnavatel rozvrhne nerovn@mé rozvrZzenou pracovni dobu tak, aby
odpovidala stanovené tydenni pracovnicdod vyrovnavaci obdobiNa Zadost zanistnance
Ize zmenit toto rozvrzeni, za predpokladu, Ze takto vyvolana zrdna nebude mit vliv na
splnéni dalSich bodi této PKS.

V piipac, Ze zamistnavatebude muset z provoznich dvodi (nag. zmena GVD, vyluky,
zmeny podkladi pro rozvrh smin, negitomnosti apod.preplanovat snény zaméstnanai
v ramci vyrovnavaciho obdobi,bude postupovat nasledujicimispbem:

> V piipadt, Ze mijde o geplanovani rozvrhu stn na obdobi, kterge delSi nez @t
tydni rozhodne zawstnavatel po dohad s odborovymi organizacemi o Zn¢
rozvrhu smén.

> Na dotené obdobi seipplanuji sminy v souladu sifsluSnymi ustanovenimi PKS
zanmestnan@m tak, aby zrdnou rozvrhu srén bylo naplgno celé vyrovnavaci obdobi
na stanovenou péijpact kratSi tydenni pracovni dobu (tzn., Ze¢giohodin now
rozvrzenych smn, se rovna pfiu hodin mivodnré rozvrzenych sin). Takto nov
rozvrzena stanovena pdpact kratSi tydenni pracovni doba bude projednana
s odborovymi organizacemi

» S novym rozvrhem sém musi byt zagstnanci seznameni nejpagid2 tydny peed
zatatkem obdobi, na které semi rozvrh snin.

» Na Zadost zamstnance lze z#mit rozvrZzeni stanovené tydenni pracovni doby, za
piedpokladu, Ze takto vyvoland #ma nebude mit vliv na spini dalSich bod této
PKS.
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Zaméstnanci letmo - bod 5.8
Pokud je zarstnanec ozri@n za zamstnance letmo, je takto veden celé vyrovnavaci
obdobi.

Zamestnavatel zagstnaném letmo dle bodu 5.8.2ffohy cislo 1 PKS pibézrneé planuje
smény na vyrovnavaci obdobi tak, aby byla zabéepa provozni péeba vykonu prace a
zarover naplrena stanovena tydenni pracovni doba. Zgtmavatel ufi zangstnanci letmo
nastup na dalSi sinu nejpozdji pii ukorceni gedchozi srny, nejméw vSak 48 hodin fed
nastupem na dalSi $mu, pokud se nedohodnou jinak.

Vedouci zanéstnanec jednotky organiz#&ni struktury ur ¢ na svych pracovistich podle
mistnich podminek zanéstnance odpo¥dného za prokazatelné vyrozumivani o nastupu
na sménu zaméstnance letmo.Zamsstnaném letmo mohou byt maximama vyrovnavaci
obdobi pedanyinformativni p fehledy vykoni prace. Tyto prehledy v Zadném ifpads
nemaji charakter rozpisu sn&€n na vyrovnavaci obdobi.

Pfi planovani pracovni doby za&stnand letmo je nutno v jednotlivych &sicich sledovat
i naristem rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dabstanovenym rozvrhem gmtak,
aby nebyl v Zadném &ici v ramci sjednaného vyrovnavaciho obdotiusen rozdil + 15
hodin.

U zantstnand letmo (vyjma zanestnand, ktefi maji sjednanu dohodu o pracovimnosti),
u kterych vznika potieba nastupu na sminu v dobé kratSi nez 48 hodin prislusi odnéna
dle pismend prilohy 2.1 ,Systému pro od&iovanf.

Jednotlivé vySe odémy budou evidovany na samostatnych druhovych zhg€@e) a budou
piitazovany k takto dohodnuté 8né v dochazkoveé uloze.

U zangstnané letmo se pro &ely vyhodnoceni odpadlého vykonii memocnosti pouzije
rovnomerné rozvrzeny fiktivni plan. Tzn., Ze zastnanci na dny portl az patek bude
fiktivn& naplanovanda pracovni doba rovnong. Nag. pii stanovené tydenni pracovni dob
36 hodin bude na kazdy den peéhidz patek naplanovano 7:12 hodin.

Postup p‘i stanoveni odpadlého vykonu pro zastnance letmo a planovani skm pri
KOP

K planovani smn pii KOP a odpadlym vykaim je pro zamstnance vydan vyklad odboru
lidskych zdrogi ¢.j. S-1305/2011-010.

Prace prestas u zanéstnanai letmo
Nad planovany vykon pracetde zandstnavatel zagstnanci letmo niddit praci gresas nebo
se na ni se za¥stnancem dohodnout. Pradegias lze stanovit u zatetnand letmo v €chto
piipadech:

1) Préace pegas v kalendénim mesici

2) Prace pegas ve vyrovnavacim obdobi
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ORz26-A-2012 Uginnost od 1. 1. 2012

1) Prace prestas v kalend&nim meésici

Vramci kalendéniho nesice niize zamdstnavatel zawstnanci n#dit praci gesas
navazujici na semu, praci pesas v tydnu a praciipgas v kalendiéim meésici nebo se na
této praci pestas se zawstnancem dohodnout.

a) Prace pgretas navazujici na srénu

Naridi-li zamestnavatel zagstnanci mimeadre delSi vykon proti planované $n¢, povazuje
se tento vykon za praciggias, nedohodne-li se zastnanec se za¥stnavatelem jinak. Na
stanovenou sBmu miZe navazovat dohodnuta pracéegas, ktera vSak nesmi narusit
odpainek mezi sminami a nastup na dalSi planovanowism U povolani strojvedoucich se
postupuje v souladu s bodem 7.¥0qghy ¢islo 1 této PKS.

b) Prace prestas v tydnu

Dohodne-li se zastnavatel se zaggtnancem ve vyjimmych gipadech na vykonu préace,
ktery spada do doby nigirzitého odp&inku v tydnu ve smysldlanku 11 pilohy ¢islo 1 této
PKS, potom se jedna o prad¢egias.

C) Prace prestas v kalend&nim meésici

U zamestnand letmo se za préciipgas v kalendiénim mesici povaZzuje prace konana na
piikaz zamistnavatele nebo na zakéadohody se zadstnancem nad stanovenou tydenni
pracovni dobu vyplyvajici ze sé¢tu stanovené tydenni pracovni doby v kaléntha mesici

a vyplyvajici z rozdilu mezi planovanou pracovnibdo a stanovenou tydenni pracovni
dobou, ktery je urenbodem 5.8.2 (+ 15 hodin) filohy €. 1 této PKS

Naridi-li zantstnavatel zagstnanci letmo vykon prace v dbtkratsi nez 48 hodiniged
nastupem a zagstnanec na tento vykon nastoupi, jedna se v toiipags o praci gesas,
pokud se nedohodnou jinak.

Dohodne-li se zamstnavatel se za¥stnancem letmo na vykonu prace v &dbatSi nez
48 hodin ped nastupem a zastnanec na tento vykon nastoupgjedna se v tomto fipack
0 praci fegtas, ale o nastup na 8nmu. Zangstnanci pislusi odndna dlepismena N filohy
Cislo 2.1 této PKS.

2) Prace prestas ve vyrovnavacim obdobi

U zantstnand letmo se za praciipgas ve vyrovnavacim obdobi povazZzuje prace konana na
piikaz zandstnavatele nebo na zakéadohody se zatstnancem nad stanovenou tydenni
pracovni dobu vyplyvajici z vyrovnavaciho obdol¥itd® je nutno zohlednit i pracirpsias,
ktera mohla vzniknout v jednotlivych kaletd&ch ngsicich (+ 15 hodin) v pribéhu
vyrovnavaciho obdobi.

Z vySe uvedeného vyplyvad geba sledovani pracovni doby i vapéhu vyrovnavaciho
obdobi, a to zejména v poslednimsiti vyrovnavaciho obdobi tak, aby mohlo byt praarea
vyrovnani stanovené tydenni pracovni doby na sp@narovnavaci obdobi s rozdilem

0 hodin.
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ORz26-A-2012 Uginnost od 1. 1. 2012

Prestavky na jidlo a oddech, pméirené doby na oddech a jidlo €lanek 6

Poskytovani festavek na jidlo a oddech nebiinprenych dob na oddech a jidlo upravuje
ustanovenélanku 6.1 pilohy ¢. 1 této PKS.

Pri délené sndn¢ se pro poskytnutifpstavky na jidlo a oddech p@pack primérené doby na
oddech a jidlo, posuzuje pro jejicterpani délka neptrzité prace. # jejich cerpani se
postupuje v souladu s bodem 6.2 a Gi®bpy ¢. 1této PKS.

Prace prestas —¢lanek 7

Praci fegas nelze niddit ani dohodnout se zastnancem s kratSi pracovni dobou.

1. V souladu s ustanovenim 8§ 93 odstavce 2 zakoni&oepwv platném zmi (dale jen
ZP) narizena prace pestas nesmi u zawstnance ¢init vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendénim roce. To znamenda, Ze
zamestnavatel ji niZze ve stanoveném rozsahu a za stanovenych podminek
zanestnanci n#dit.

2. V souladu s ustanovenim 8§ 93 odstavce 2 a 3 ARemandstnavatel pozadovat nad
uvedeny rozsah, tpad 150 hodin v kalendd&nim roce a nad 8 hodin tyd®, pouze
na zakladk€ vyslovnéhosouhlasu zanistnance a pro jednoznmost prokazatelnou
dohodou, ve které zamstnanec souhlasi s pradegas v konkrété dohodnuté dab
Tento limit celkové pracerpstas se sleduje v obdobi sjednanémbaidu 7.4 prilohy
¢. 1 PKS od 30. 12. 2011 do 28. 12. 2012 a od 29. 12. 204 27. 12. 2013.
Zamestnavatel vede odter¢ evidenci praceiesas néizené a dohodnuté.

3. Zamgstnavatel se f¥e dohodnout se zastnancem, Ze mistoriplatku za préci
piesgas bude zagstnanci poskytnuto nahradni volno. Poskytnuti ndiravolna za
nafizenou praci fegas nenize byt dohodnuto se za@stnanci, se kterymi byla
sjednana pausalni mzda za préeigas.

4. Podminky pro pevedeni hodin pracetrggas na nahradni volno a pro vybirani
nahradniho volna:

. Hodiny odpracované vipsase lze fevést na nahradni volno pouze na
zéklad vyslovné dohody za#stnance a za#stnavatele. Z dohody musi
vyplyvat, které konkrétni odpracované hodiny prggesas zanistnanec
poZzaduje fevést na nahradni volno.

. Neposkytne-li zargstnavatel zawstnanci v konkréth dohodnutém terminu
nahradni volno, five mu zamsstnavatel udit nahradni volno do it
kalendénich neésiail po odpracovani hodin praceegias. Pokud zadstnavatel
nahradni volno newtl ve vySe uvedenych dobachfiglusi zamistnanci
priplatek za praci igsgas, ktery odpovidaifslusné odpracované dolprace
piegas v gislusném obdobi (vySeftiplatku musi odpovidat vychozimu
pramérnému  vydlku z obdobi, kdy za®stnanec hodiny praceiggas
odpracoval).

5. Doporwené vzory dohody o ipvedeni prace ipgas na nahradni volno a jeho
cerpani:
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ORz26-A-2012 Uginnost od 1. 1. 2012

a) dohoda se za#stnancem.
Doporuéeny vzor

Dohoda o praci prestas
(dale jen ,dohoda®)

CD Cargo, a.s.,

se sidlem Praha 7, HoleSovice, Jankovcova 156B&¢170 00,

zapsano v obchodnim rdjiétu vedeném Nstskym soudem v Praze, oddil B, vliozka 1284
IC: 28196678

DIC: CZ28196678

zastoupeno

(déle jen zargstnavatel)

a

zaméstnanec [méno a pijmeni, titul, osobnicislo zamstnance, jednotka organtrd
struktury)

se dohodli na odpracovani pradegas ve dnech:

Datum praceigsas od — do Rtu hodin

1=

Zamestnanci byla ndzena praceiesas ve dnech:
Datum praceigsas od — do Rou hodin

Souwasreé souhlasim — nesouhlasim * &pedenim pracerpstas na nahradni volno
v nasledujicim rozsahu.......... hodin.
Nahradni volno si vyberu v terminu:

Datum poet hodin poznamka
Vo dNe
Podpis zarsstnavatele: Podpis opr&meého zansstnance:

* nehodici se Skrttie
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ORz26-A-2012

b) dohoda se skupinou zastnané

Uginnost od 1. 1. 2012

Dohoda o préci presfas se skupinou zastnanai*/Narizenda prace ffeas*

CD Cargo, a.s.,

se sidlem Praha 7, HoleSovice, Jankovcova 156B&¢ 170 00, ,

zapsano v obchodnim rdjétu vedeném Mstskym soudem v Praze, oddil B, vloZzka

12844,
IC: 28196678
DIC: CZ28196678
zastoupeno

(déle jen zargstnavatel)

a

skupina zarsstnand

Osobni¢éislo zangéstnance

Jméno a Fijmeni

zaméstnance

datum

od

da

pocet
hodin

proplatit
hod.

NV

hod.

termin

vybéru NV

podpis

zaméstnance|

Pozn.

* nehodici se Skrttte
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Nepietrzity odpocinek mezi déma sménami - ¢lanek 11

Pred sn€nou, jejiz jedinou naplni je povinné Skoleni, nemuygt bdpainek mezi d¢ma

smenami poskytnut, tzn., Ze z&stnanec mize nastoupit po roi sméné na sménu (povinné
Skoleni zamastnand), aniz by byl dodrzen odpmek mezi déma snénami.

Po sméné, jejiz jedinou naplni bylo povinné Skoleni, mugt dodrZzen odp&ének mezi déma

smEnami a to v minimalni délce 6 hodin, z&eg@pokladu, Ze nasledujici odjimek bude o dobu
zkraceni prodlouzen.

Pracovni pohotovost €lanek 14

Na zéklad poznatk z kontrolni ¢innosti odboru lidskych zdrdjGR CDC upozotiujeme na
skut&nost, Ze u zagstnance neni moZngasovy souBh naizené pracovni pohotovosti
acerpani dovolené.

Dovolenaédlanek 15.2

Evidence acerpani dovolené v dochazkovych systémech je vykamw hodinach. Nahrada
mzdy za dovolenou je poskytovana za hodiny, ktdpbwuidaji odpadlému vykonu.

Piiloha 2 - Systém odréiiovani zanméstnanai spol&nosti
Tarifni zafazeni zangstnance - bod 4.1.3
P kumulaci fiznych povolani se posuzupZist pracovnicinnosti.

TéziS€m pracovnicinnosti se rozumi nejnatngjSi prace, které za¥stnanec v zEtovacim
obdobi vykonava, tajiz pravidelrt nebo nepravidely po ¢ast snény nebo jen v &kterych
dnech, tzn., Ze poditthto praci z odpracované doby nebo v celkoveé skladhcovnic¢innosti
zanestnance v z&tovacim obdobi zpravidla n&vazuje; jejich vykon z hlediska racionalni
délby prace je vSak nezbytny a nelze jej zabéitpeebo odstranit jinymi opsgnimi. Neni
piipustné vytvaret takovou cglbu prace, aby pfi méné efektivni organizaci prace se stala

tézistém nejkvalifikovan éSi pracovni €innost rozélenéna na vice zanistnanai, nez je
nezbytné provozné nutné.

V piipact predpokladané néftomnosti zamstnance, ktera je delSi nez 4 tydny, a kdy je
powien, jeho zastupovanim jiny zastnanec, ktery ma ve svémivoednim zanistnani
sjednanou nizsi mzdu, sepiSe se galotm zamstnancem dohoda o 2Zm¢ pracovni smlouvy
na dobu utitou (tj. po dobu pedpokladané néftomnosti zastupovaného zé&stnance).
Zastupujici zastnanec ma sjednanou shodnou vysSi mzdy, jako m&staamec, kterého
zastupuje. V zas&dse jedna o igvedeni na jinou praci na dobwitwu vymezenou i jinym
zpisobem nez od — do (naz divodu nemoci apod.).

Tarifni zarazeni zanéstnance - bod 4.1.5

Pro pehodnoceni tarifniho stupnk prvnimu dni kalendaiho ctvrtleti se hodnoti it
bezprostedre predchazejici vyhodnocené kalenuamesice.
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V piipact zmeény rezimu prace se noveé iaazeni do stupnice provede vzdy k prvnimu dni
kalend&niho nmesice, od kterého dochazi ke &mw.
Smlouvy o mzd —¢lanek 4.3

Zamestnanci, se kterymi je sjednana kratSi pracovnadou odmsnovani hodinovou smluvni
mzdou.

Smlouvy 0 mzd — bod 4.3.8

Pro zamdstnance mize byt sjednana ke smluvni né&zgausalni mzda za pracigxas, a to
maximalreé do vySe 12,5 hodin &sicné. Tato vySe se odviji od p nasobl mésiai, na které je
smluvni mzda sjednana. Vychazi se redpokladu, Ze za¥stnanec mze odpracovat
v kalend@nim roce maximak 150 hodin nézené praceiesas.

Piiklad:

Zamestnanec byl od#hovan tarifnim mzdou od 1. 1. 2012 do 30. 6. 20b2racoval 90 hodin
narizené pracefesgas. Od 1. 7. 2012 byla se z&tnancem uzaena smlouva o mzd ktera
obsahuje ujednani o pausalni mzzh praci pesas. Pausalni mzda za pradegas bude
kalkulovana v rozsahu 10 hodin ([150 hod/rok — 8@ bd 1. 1. — 30. 6. 2012]= 60 hodin (tj. od
1.7.2012 do 31. 12. 2012) / 6 = 10 hodidsign¢ pro pouziti ke stanoveni pausalni mzdy za
praci gesas).

Odmeény z dohod - bod 4.4.3

Pti dohodé o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni pracge podkladem pro vypet
sjednané hodinové odmy hodinova tarifni mzdaifslusneho tarifniho stuprvcetrg stupnice
a pongrnym zpisobem zaptitané ostatni ijplatky, které jsou danyifpohou cislo 2 této PKS.
Celkova vySe odgmy je pak nasobkem takto sjednané hodinové sapoipaacovanych hodin.

U dohody o provedeni pracei#e byt sjednana vyplata odny podlecasového rozlozeni pini
zadaného ukolu, a to v jednom nebo ve vice vyahttérminech.
Zamestnan@m, se kterymi je uzaena dohoda o pracovginnosti, nebo dohoda o provedeni
prace, nefislusi mzdové naroky, které jsou zkalkulovany vihodé sazb.
Zvlastni odmeéna - bod 4.14.4
Do doby délky nefetrzitého pracovniho paru se zapéitava:

a) pracovni pordar v odborovych organech odborovych organizaci,

pasobicich v ramcCDC weetrs &innosti dlouhodob uvolnénych zandstnand
k vykonu funkce nebo prace &hto organech.

b) doba invalidniho dchodu za pedpokladu, Ze posledni denied
ukortenim pracovniho po#énu z divodu giznéni invalidniho dchodu byl
zaméstnanec v pracovnim pamu u CDC a prvni den po odebrani invalidniho
diichodu optovng pracovni portr sCDC navazal.

Podminka nefetrzitého pracovniho padru je téz spléna v ipadech, kdy:
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a) zantstnanec byl zagstnavatelem, k émuz byl v pracovnim pognu
nebo c¢lenském porru, daasré uvolrén pro vykon prace u jiného
zantstnavatele,

b) podle ustanoveni § 27 odstavce 3 a 4 SZP, na zaklalby nebo
jmenovani zawrstnanec uzael dalSi (sou&ny) pracovni powr, pricemz
pracovni porr k matéské organizaciustal zachovan,

C) zanestnanci bylo poskytnuto pracovni volno priekazky v praci bdi

z davoda obecného zamu (ustanoveni 8200 az § 204 ZRipagre

z divodi dalezitych osobnichigkazek v praci (ustanoveni § 192, § 195, § 196,
§ 199 a § 205 ZP).

Tyto doby, kdy zarstnanec déasré nevykonaval praci u svého zaéstnavatele, ale pracovni
pom¥r trval, se v piném rozsahu zaf@vaji do celkové doby negtrzitého zamsstnani uCDC.

Bod 4.14.4.1

Zamestnanec musi nejpogd ke dni ukorgeni pracovniho po#nu dolozit, Ze mu jiz byl starobni
nebo invalidni dchod giznan. Riznani dichodu se dokladaidhodovym vyndrem, zadost o
vyméru starobniho @ichodu se doloZi potvrzenintipluSné spravy socialniho zabesge, Ze si

zanestnanec o starobnfidhod pozadal.

Bod 4.14.4.2

Pro poskytnuti odiny dle zréni tohoto bodu musi byt v doh®d ukorgeni pracovniho po#nu
jednoznéné uveden jako dvod ukorgéeni pracovniho po#énu ,odchod do starobnihaidhodu”.

Zamestnanec musi nejpogilke dni ukorgeni pracovniho po#nu dolozit, Ze mu jiz byl starobni
duchod giznan nebo Ze si oudhod pozadal. #znani dichodu se dokladaudhodovym
vymérem, zadost o vydiu dichodu se dolozi potvrzenimiigluSsné spravy socialniho
zabezpeeni, Ze si zadstnanec o starobniidhod pozadal.

DalSi podminkou je skutaost, Ze zagstnanci neni f ukonceni pracovniho po#énu vyplaceno
ani odstupné ani odchodné.

Odména za zaSkolovani — bod 4.14.5

Vedouci zamstnanec jednotky organiaa struktury provede vy vhodného Skolitele ve
smyslu tohotoc¢lanku s gihlédnutim k jeho dosavadnimu vykonu zaSkolovaajicly pdatu
v pribéhu kalend#&niho roku (maximalé 3x), nar@nosti na doskolovani, k moznosti Wkbvé
ztraty Skolitele, k p&tu zaskolovanych za¥stnané nebo Zak, pog. k osolé zasSkolovaného.
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Odména za nepravidelny nastup — bod 4.14.6

Odmeéna dle tohoto bodu se poskytuje jen za planovan@ns bez ohledu na to, zdaliguichazi
nebo navazuje na $mu ripadnd praceipsias.

Piiloha ¢. 3 Stravovani a ndhrady vydaji — bod 3.7.2 a 3.7.1

Piiklady kdy ma zamstnanec narok na stravné (tuzemske i zatind@nv zavislosti na délce
doby pobytu v zahradi.

Doba na Gzemi

Narok na stravné v

Doba v zahragi

Narok na stravné

Ceské republiky do | K& (nagiklad) vV cizi msng
pirekraseni hranice
5 hodin a vice Ano za 5 hodin 10 hodin Ano za 1@imo

do 4,59 hodiny ne 1 - 4 hodin (a vice) Ano za 1 - 4 hodiny
(avice)
5 hodin a vice Ano (5 +5) 5 hodiny ne
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Piiloha 7

SOUVISEJICi NORMY
. Zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platnérnin

. Zakong¢. 65/1965 Sh., zakonik prace, (stary zakonik prace)
. Zakong¢. 586/1992 Sb., o danich #jma, v platném z#ni

. Zakon¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zab&apiea pispivku na statni politiku
zamestnanosti, v platném 2ni

. Zakon¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdrapojisteni, v plathném zéni

. Zakong¢. 258/2000 Sh., o ochranerejného zdravi, v platném &mi

. Zakon ¢. 309/2006 Sh., o zajiti dalSich podminek bezfreosti a ochrany zdravifip
praci, v platném zimi

. Zakonc¢. 361/2000 Sh., o provozu na pozemnich komunikaeighatném zani

. Zakong. 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjednavani, v platnémni

. Zakonc¢. 266/1994 Sh., o drdhéch, v platnénirdn

. Zakon¢.182/2006 Sb., o upadku atmmbech jehdeSeni (insolveini zakon), v platném
zreni

. NV 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochadravi i praci, v plathém zmi

. NV 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Upareeovni doby a doby odpioku
zamgstnand v doprav

. NV 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsglth dilezitych osobnich igkazek
V praci
. NZ507/2010, N 578/2010 Stanovy akciové spotestiCD Cargo, a.s., v platném ami
. OR1-A-2007 Systém a tvorba internich noréb Cargo, a.s., v platném &mi
. OR9-A-2008 Pedepisovani nadhrad Skod zgsstmaném podle zakoniku prace, v platném

znéni
. ORz25-A-2012 Z4sady hospddai se Socialnim fonde@D Cargo, a.s.
. ORs25-B-2009 S#rnice pro organizovani a financovani sportovnicleiakrazenych

z C-SF, v platném zmi

. PERs1-B-2008 Swmnice o cestovnich ndhradach, v platnérnzn

. PERs4-B-2008 Swmnice k zajis¢ni pripravy plreni a sledovani akci BOZP, v platném
zreéni

. PERs15-A-2008 Pracovidd spolénostiCD Cargo, a.s.
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. PERs16-B-2008 Saénmnice pro posuzovani psychickéuspbilosti k vykonu vybranych
profesi, v platném zmi

. PERs23-A-2008 Eticky kodex zastnance’D Cargo, a.s.

. PERs22-B-2008 S#énnice pro poskytovani OOPP, v platnéngrzin

. PERs26-B-2010 Ztrata zdravotnit@pbilosti zanistnanceCD Cargo, a.s., Vv platném
zreéni

. PERs21-B-2008 Sémnice BOZP, v platném 2zni

. PERs28-B-2009 ZkuSebni a vycvikokdd, v platném zmi

. PERs34-B-2009 Poskytovaniigpevka na zivotni poji&tni, v plathném zéni

. PERs35-B-2009 Poskytovaniigpsvka na penzijni fipojisténi, v platném zéni

. PERs38-B-2011 Op#&ni  k dlouhodobému uviddvani odborovych funkciodid,
v platném zani

. PERs39-B-2011 Opgni k plreni Ukoli v oblasti vzajemnych vztéhzangstnavatele
a odborovych organizaci, v platnénméah

. PERs40-B-2010 Katalog povolani, v platnéndrgn

. PERs41-B-2011 Op&ni o poskytovani informaci odborovym organizacimzzovém
VYVOji, zamestnanosti a provadych sraZzkacklenskych pispevki, v platném zéni

. PERs42-B-2011 Zasady pro poskytovani osobniho aywaim, v platném zmi

. PERs43-B-2011 Systemizace pracovnich mist, v plat@&ni

. IN PTs7-B-2009 Swrnice pro organizaci provozu hnacich vozidel a pemich
zamestnand, v platném zani

. CD D 26 - Vyhlaska UIG. 471-1VE

. S-1245/2011-010 — Vyklad k problematice reZijnitddja pracovni cesty gianosti od
1.1.2012

. S-1305/2011-010 — Postupi pstanoveni odpadlého vykonu pro zsmtmance letmo
a planovani sim KOP

. S-945/2011-010/03 Opaini feditele O 16D Cargo, a.s., k provédi srazek ze mzdy
zamestnand v insolvergnimtizeni, v platném zmi.
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