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ORz-50-A-2022 Utinnost od 1. 4. 2022
Zakladni text

PREAMBULE

CD Cargo, a.s. (dale jen zaméstnavatel), jehoZ jménem jedna piedstavenstvo spole¢nosti, na
vlakovych cet, Unie Zelezni¢nich zaméstnancli, Federace vozmistrt, Cech strojviidct Ceské
republiky, Svaz odboratt sluzeb a dopravy a Demokraticka unie odborait, na strané druhé —
uzaviraji ve smyslu ustanoveni § 22 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, Vv platném znéni
a ve smyslu zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni, tuto
Podnikovou kolektivni smlouvu na obdobi od 1.4.2022 do 31.3. 2023.

PKS je vysledkem kolektivniho vyjednévani a upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnanci, jakoz 1 vzdjemné vztahy mezi odborovymi organizacemi a
zamg&stnavatelem.

PKS je platna v plném rozsahu pro zaméstnance vSech jednotek organiza¢ni struktury.
Vyjimku z pfedchozi véty tvoii zaméstnanci organizacnich slozek CDC se sidlem a
piisobnosti mimo tizemi Ceské republiky, pro které plati podminky stanovené platnymi
pravnimi ptedpisy ptislusného statu.

1 SPOLUPRACE S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI

1.1 Spoluprace odborovych organizaci a zaméstnavatele
1.1.1. Smluvni strany se zavazuji:

>  plné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele a odborovych
organizaci pusobicich u zaméstnavatele, vyplyvajici z platnych pravnich
predpist a této PKS, predevsim zasady dodrzovani ochrany osobnich udaji ve
smyslu pfislusné pravni normy (GDPR),

\4

vzajemné se informovat na informacnich schtizkach, konanych podle potieby,

\4

pro zpisob pfenosu elektronickych dat a informaci vyuzivat definované
standardni prostiedi zaméstnavatele pii soucasném splnéni stanovenych
bezpecnostnich a provoznich podminek,

>  respektovat u zaméstnavatele znéni IN OR-1-A-2007 ,.Systém a tvorba
internich norem®, v platném znéni, ktera stanovuje zakladni pravidla
vnitropodnikové legislativy zaméstnavatele, principy tvorby, aktualizace,
schvalovéni, zvefejniovani, distribuce a archivace internich norem, podle
kterého jsou dokumenty zafazeny do stanovenych urovni (okruh uZzivateli
z prostiedi mimo CDC, kteii mohou podle posouzeni gestorti & gestorskych
utvarli za stanovenych podminek dokument vyuzivat pro své potieby).

Zaméstnavatel pfedloZi a projednd s odborovymi organizacemi navrhy materiali zpracované
pro potfeby zaméstnavatele, fesici zejména nasledujici problematiku:

>  obecné stav zaméstnanosti — opatieni ke snizovani, resp. zvySovani poctu
zaméstnancu,
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ORz-50-A-2022 Uéinnost od 01.04.2022
Zakladni text

»  zmény v oblasti zdravotni péle a zdravotnich podminek pro vykon prace
veetné prevence,

>  BOZP v¢etné navrhit zmén internich norem, opatieni, poskytovani OOPP
a hygieny prace,
»  navrhy zmén internich norem z pracovnépravni a socialni oblasti, opatieni
k jejich aplikaci, v¢etné opatieni k této podnikové kolektivni smlouvé.
Zamé¢stnavatel ptfedlozi na Urovni jednotek organizacni struktury odborovym organizacim
meési¢né zpravu o noveé vzniklych a ukonéenych pracovnich pomérech. V ramci pfipravy
organiza¢nich zmén projednd zaméstnavatel informaci o névrzich uprav organizacni
struktury, organiza¢niho fadu, poptipad¢ statutu.

Nasledné bez zbytecného odkladu poskytne zaméstnavatel schvalené znéni konkrétniho
materidlu odborovym organizacim.

Zaméstnavatel predklada materidly k projednani nebo informaci odborovému organu
zpisobem a v terminech uvedenych v IN ORz-50-A-2021 Socialni dialog ve spole¢nosti CD
Cargo, a.s., v platném znéni. Na urovni jednotek organiza¢ni struktury CDC a odborovych
organizaci jsou ¢etnost a obsah jednani dohodnuty individualné.

Pro ucely naplnéni ustanoveni ZP a platné PKS ptedaji odborové organizace, uvedené
V prvnim odstavci Preambule této PKS, seznam odborovych organizaci na vSech stupnich
organizaéni struktury zaméstnavatele, vcetné¢ pravomoci a kompetenci piislusnych
odborovych organt nejpozdéji do 30. dubna 2022. Odborové organizace zodpovidaji za
prabéznou aktualizaci Gdaji v seznamu vSech piislusnych odborovych organizaci dle tohoto
¢lanku. V seznamu budou uvedeni funkcionafi odborové organizace a osoby zodpovédné za
uzivani prostor a sluzeb. Aktualizace budou zasilany v elektronické podobé na odbor
persondlni GR CDC.

1.1.2. Zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim informace:
»  Ctvrtletné piehled souhrnnych ekonomickych informaci o ¢innosti zelezniéni
dopravy (Zprava o hospodaieni CDC),
» o mzdovém vyvoji a zaméstnanosti v rozsahu uvedeném v Opatieni
o poskytovani informaci odborovym organizacim o mzdovém vyvoji,
zamé&stnanosti a provadénych srazkach clenskych piispévkt IN PERs-41-B-
2011, v platném znéni,
>  veSkeré interni normy a vnitroorganiza¢ni opatieni v téch ptipadech, kdy se
k nim odborové organizace na zaklad¢ pravnich piedpist vyjadiuji.
Timto nejsou v Zadném piipad€ nahrazena dohodnutd ustanoveni uvedena v této PKS,
ptfipadné v dalSich pracovnépravnich a vnitinich mzdovych predpisech.

1.1.3 VSechny ustni nebo pisemné informace budou poskytnuty odborovym organizacim za
pfedpokladu zachovani mlcenlivosti z diivodu ochrany opravnénych z4jmt zaméstnavatele.
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ORz-50-A-2022 Uéinnost od 01.04.2022
Zakladni text

Vzéijemna spoluprace a informovanost bude aplikovana ze strany zaméstnavatele, ale
1 odborovych organizaci. Odborové organizace budou zaméstnavateli pfedavat usneseni nebo
vypisy Z usneseni odborovych organizaci k materialum, které s nimi byly projednany, nebo se
tykaji problematik uvadénych v této PKS. Smluvni strany se zavazuji vzdjemné se informovat
o planovanych kontrolach a vysledcich kontrolni ¢innosti.

1.1.4 Zaméstnavatel dale zajisti funkcionaiim a zaméstnanctim odborovych organizaci za
ucelem plnéni funkcionaiskych, kontrolnich a pracovnich povinnosti pfistup na pracovisté
prislusnych organizacnich slozek. Za timto ucelem poskytne zaméstnavatel potfebna povoleni
ke vstupu na tato pracovisté s vyjimkou téch, do nichz je vstup umoznén jen se zvlastnim
povolenim. Je-li vstup na pracovisté podminén i stanovenou zdravotni zptisobilosti, musi tuto
podminku funkcionaf nebo zaméstnanec spliovat.

1.1.5 Zaméstnavatel bude na zakladé souhlasu zaméstnance — ¢lena odborové organizace
(vyjadieného pisemnou dohodou o srdzce ze mzdy) provadét srazky clenskych ptispévki ze
mzdy podle ustanoveni § 146 pism. ¢) ZP a tyto bude poukazovat na konto odborové
organizace. Za zdanovaci obdobi pfedchoziho kalendainiho roku provede zaméstnavatel
rekapitulaci sraZzenych ¢lenskych ptispévki za kazdého €lena zakladni odborové organizace
tak, aby toto mohlo byt po potvrzeni zdkladni odborovou organizaci podkladem pro ucely
odpoctu od zakladu dané z piijml fyzickych osob ve smyslu zdkona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmt, Vv platném znéni. Tato problematika je feSena v Opatieni o poskytovani
informaci odborovym organizacim o mzdovém vyvoji, zaméstnanosti a provadénych srazkach
¢lenskych prispévki, IN PERs-41-B-2011, v platném znéni.

1.1.6 Zaméstnavatel v souladu s ustanovenim § 277 ZP vytvoii odborovym organizacim
podminky pro c¢innost podle jejich pozadavkli a svych provoznich moznosti (zajisténi
mistnosti v jednotce organizaéni struktury vcetné¢ nezbytného zatizeni a technického
provozu). Pro ¢innost odborovych organi odboroveé organizace bude dispozice prostor ur¢ena
po domluvé s p¥islu§nym spravcem budov v soudinnosti s odborem personalnim GR CDC.

Zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim, opravnénym spolurozhodovat se
zaméstnavatelem, pravo piistupu a pouzivani telekomunikaéni sit¢ CDC a piipojeni telefonni
ptipojky CDC.

Odborové organizace hradi zejména externi provozni ndklady (napf. tarif externich
poskytovateli, SMS brana, internet), v souladu s Opatienim k dlouhodobému uvoliovani
odborovych funkcionait, IN PERs-38-B-2011, v platném znéni.

1.1.7 V ptipadé vyuzivani sluzeb vnéjSiho poskytovatele umozni zaméstnavatel na zakladé
smlouvy mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem piistup k vybranym aplikacim CDC.
Ostatni sluzby budou zaméstnavatelem poskytovany na zéklad¢ individualnich dohod cestou
odboru personalniho GR CDC.
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Odborové organizace umozni zaméstnavateli piistup k vybranym aplikacim vlastni odborové
organizace, a to i v piipadé, Ze vyuzivaji sluzby vné&jsSiho poskytovatele. Pfi vyuzivani
telekomunika¢nich sluZeb a sluzeb Intranetu CDC se budou odborové organizace fidit
platnymi dokumenty CDC v této véci.

2 BOZP, SOCIALNI OBLAST, ZAMESTNANECKE VYHODY

2.1 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci a pracovni prostiedi

Zaméstnavatel zabezpeci prostiedky K zajisténi BOZP a ke zlepseni pracovnich a socialnich
podminek na pracovistich zaméstnavatele. Realizace a zajisténi téchto sjednanych zavazkt
a stanoveni prostfedkli na centrdlné ftizené akce a akce JOS se fidi platnou
IN PERs-4-B-2008 ,,Smérnice k zajisténi ptipravy, plnéni a sledovani akci BOZP*, v platném
znéni. Na akce BOZP v kompetenci JOS bude vy¢lenéno podle potieby nejméné 17 mil. K¢.

Souhrnny piehled Cerpani financnich prostfedki zpracuje zaméstnavatel a poskytne
odborovym organizacim do 45 dnii po skonceni Ctvrtleti.

2.1.1 Jednotky organiza¢ni struktury na vSech Urovnich projednaji do 28. tnora 2023
vysledky vyvoje pracovni Grazovosti v roce predchdzejicim a navrhnou konkrétni opatteni,
jez posili protitirazovou prevenci. Vyvoj pracovni tirazovosti a navrhovana opatieni budou po
projednéni s odborovymi organizacemi soucasti Zpravy o stavu bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a vyvoji pracovni urazovosti v CDC za kalendaini rok, ktera bude do 30. dubna
ptislusného kalendainiho roku piedlozena piedstavenstvu CDC a odborovym organizacim.
CDC do 31. kvétna pislusného kalendainiho roku projedné tuto zpravu za Gcasti zastupcti
odborovych organizaci.

Po ukonceni Setfeni smrtelnych a zavaznych pracovnich urazii poskytne zaméstnavatel na
pozadani odborovym organizacim kompletni dokumentaci vySetfovani, kterou ma
zaméstnavatel k dispozici. Zaméstnavatel na pozadani poskytne zaméstnanci opisy vyjadieni

kK mimotadné udalosti.

2.1.2 Zaméstnavatel ve spolupréci s odborovymi organizacemi zabezpeci v piipadé nutnosti
aktualizaci metodického zajisténi provérek BOZP formou opatfeni predsedy predstavenstva
na zakladé¢ konkrétnich poznatki zprovérek BOZP a vyvoje pracovni Urazovosti
v ptedchozich letech ve smyslu ustanoveni § 108 odst. 5 ZP.

2.1.3 Zaméstnavatel V soucinnosti s odborovymi organizacemi zabezpeci provedeni
provérek BOZP a hygienickych podminek na vSech pracovistich a zatfizenich ve smyslu
ustanoveni § 108 odst. 5 ZP nejpozdéji do 31. kvétna pfislusného kalendainiho roku.
Zaméstnavatel zahrne do provérek BOZP ve spolupraci s odborovymi organizacemi i
hodnoceni pracovnich podminek na kolejovych vozidlech (dle jednotlivych fad), ve smyslu
ustanoveni zékona €. 309/2006 Sb., o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci, v platném znéni. Zpracované vysledky s ndvrhy na opatieni budou projednany na
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tirovni jednotlivych jednotek organizaéni struktury CDC a do 30 dnii po provedené provérce
piedany odborovym organizacim.

2.1.4 Vysledky a celkova uroven provérek, véetné dalsiho spolecného postupu a navrhi na
opatteni, budou po predchozim projednani s odborovymi organizacemi obsazeny ve zprave,
kterd bude piedstavenstvu CDC piedlozena do 30. zaii 2022. Tuto zpravu projedna
zaméstnavatel do konce mésice fijna 2022 za ucasti zastupcii odborovych organizaci.

2.1.5 PInéni harmonogramu odstranovani zjiSténych zavad vyhodnoti vedouci jednotek
organizacni struktury za ucasti zastupct odborovych organizaci a budou pfijimat napravna
opatfeni.

2.2 Pracovni podminky

2.2.1 Zaméstnavatel bude zlepSovat pracovni a socidlni vybavenost pracovist’, pficemz bude
vyuzivano poznatkll z dohlidek provadénych v ramci PLS. BliZ8§i podminky jsou stanoveny
vV bodé¢ 2.1 zékladniho textu PKS.

2.2.2 Zamgéstnavatel zabezpec¢i zaméstnanciim S nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby
pii délené sméné vhodnou mistnost, kterd je uzamykatelna, ptfimo osvétlend a vétratelna,
V obdobi topné sezény vytapeénd, vybavena stolem a sedacim nabytkem. V budové, kde se
nachdzi vhodnd mistnost, musi byt pfistupna pitna voda, dale musi byt v této budoveé umoznén
ohfev stravy a napojii a moznost umyt se, poptipadé pouzit sprchy (je-li v misté sprcha
k dispozici). U lokomotivnich Eet se za takovou mistnost nepovazuje mistnost, kde dochazi
K nastupu na sménu ve vice nez v 15 piipadech za 24 hodin. V opacném piipad¢ Ize takovou
mistnost povazovat jako vhodnou pii délené sméné€ zaméstnancti lokomotivnich ¢et, pokud se
zameéstnavatel dohodne s pfislusSnou odborovou organizaci. Tato podminka plati pouze
Vv pfipadé€, ze v dané lokalité nelze danou problematiku fesit jinym zpisobem. Obdobné 1ze
Vv téchto pfipadech postupovat i u ostatnich zaméstnanct, pokud to dovoluji provozni
podminky.

Zamgéstnavatel projedna s odborovymi organizacemi zpusob zajiSténi mistnosti podle
predchoziho odstavce a uschovu sluzebnich a osobnich véci véetné pripadu, které fesi predpis
o pokladni sluzbé CD Cargo, a.s. O vysledku prokazatelné informuje zaméstnavatel dotdené
zameéstnance.

Toto ustanoveni nevylucuje, aby v zavislosti na mistnich podminkach, po dohod¢ se
zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi na urovni jednotek organizacni struktury, byly
vytvoreny pro zamestnance ptiznivejsi podminky.

Pfi doCasném pieruSeni jizdy strojvedoucich a obsluhy vlaku a nemoznosti setrvat na
puvodnim misté vykonu prace je postupovano stejnym zpiisobem, ktery je uveden v prvni véte
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bodu 2.2.2. V ptipad¢, Ze toto provozni podminky zaméstnavatele neumoziuji, zaméstnavatel
se s odborovymi organizacemi dohodne na moznosti jiného feseni. Ptiloha Cislo 4 této PKS.

2.2.3 Zaméstnancim s nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby ve vicesménném
pracovnim rezimu pii planovaném Souvislém rozdéleni smeény del§im nez 180 minut v dobé
od 22:00 hod. do 6:00 hodin zaméstnavatel zajisti moznost odpoc¢inku na ltizku.

U strojvedoucich zajisti moznost odpocinku na lazku vzdy, pokud souvislé rozdéleni smény
bude delsi nez 180 minut.

Pti d€lené smén¢ s preruSenim nad 270 minut umozni zameéstnavatel zaméstnancim
S nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby odpocinek na lizku i mimo doby uvedené
V prvnim odstavci tohoto bodu.

Toto ustanoveni nevylucuje, aby v zavislosti na mistnich podminkach, po dohod¢ se
zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi na urovni jednotek organizacni struktury, byly
vytvofeny pro zamestnance piizniveéj$i podminky.

2.2.4 Zaméstnavatel zabezpeCi, aby zaméstnanci ve specifikovanych zaméstnanich
uvedenych v bodu 2.13 ptilohy ¢. 1 této PKS, méli pfi odpocinku na 1izku mezi sménami
pridélenou samostatnou mistnost, ve smyslu pfilohy ¢. 6 IN PERs-21-B-2008 ,,Smérnice
BOZP“, vplatném znéni.“ Toto ustanoveni nemusi byt splnéno v ptipadech, kdy se
samostatnd mistnost poskytuje dvéma a vice zaméestnanctim, kterym je ptidélena mistnost pfi
odpocinku na lizku a kteti maji stejny konec smény pred odpocinkem i stejny nastup na sménu
po odpoginku. Zeny musi byt ubytovany oddélené od muzd. Toto ustanoveni se vztahuje i na
piipady, kdy je zaméstnanec po jeho souhlasu vyslan na pracovni cestu, kde odpracuje nékolik
smen s odpocinkem.

2.25 Pro sluzebni potieby a v souvislosti s plnénim pracovnich povinnosti umozni
zaméstnavatel na vlastni naklady na zéklad€ zadvazné Zadosti zaméstnance odpocinek na 1izku
pied a po sméné ve vlastnich prostorech nebo v zatizenich jimi provozovanych, popt. u jinych
provozovatelli ubytovacich zatizeni zejména v ptipadech, kdy doba od pfijezdu posledniho
nebo do odjezdu prvniho nejbliz§iho dopravniho prostiedku vefejné hromadné dopravy z nebo
do mista bydli§t¢ zaméstnance je del$i nez 180 minut. Toto ustanoveni nevylucuje, aby
v zavislosti na mistnich podminkach, po dohod¢ se zaméstnavatelem a odborovymi
organizacemi na urovni jednotek organizacni struktury, byly vytvofeny pro zaméstnance
ptiznivéjsi podminky. Ptiloha ¢islo 4 této PKS.

2.2.6 Zamgéstnavatel na vlastni naklady zajisti moznost pouziti WC vSem zaméstnancim
v prubéhu pracovni doby, v dob€ mezi jednotlivymi ¢astmi smény a v dobé& Cerpani prestavky
na jidlo a oddech v misté pracovniho vykonu.

14 (celkem 90)



ORz-50-A-2022 Uéinnost od 01.04.2022
Zakladni text

2.3  OOPP, myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky a ochranné napoje

2.3.1 Zaméstnavatel zabezpeci plnéni povinnosti pii udrzovani OOPP v pouzitelném stavu.
V jednotkach organizacni struktury, kde Cisténi a udrzbu OOPP nebude mozno zajistovat ve
vlastnich zafizenich na naklady zaméstnavatele, poskytne se zaméstnancim finanéni
prispévek ve smyslu IN PERs-22-B-2008 ,,Smérnice pro poskytovani OOPP* dle jeji ptilohy
¢islo 4 ,,Ptispévek na ¢isténi OOPP*, v platném znéni. U zaméstnani, kde dochéazi k znacnému
zneCisténi pracovnich odévi, lze po dohod€ s odborovymi organizacemi prani a CiSténi
pracovnich odévu i zadavat.

2.3.2 Zaméstnavatel bude sledovat vyvoj novych OOPP, vybaveni a zabezpeceni
zamestnancu stavajicimi OOPP prostfednictvim pracovni skupiny pro posuzovani OOPP,
jejimiz ¢leny jsou téz zastupci odborovych organizaci.

2.3.3 Zaméstnavatel bude poskytovat podle IN PERs-21-B-2008 ,Smérnice BOZP,
v platném znéni, ochranné napoje a OOPP, myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky v souladu
s IN PERs-22-B-2008 ,,Smérnice pro poskytovani OOPP*, v platném znéni.

2.4  Zdravotni a socialni zabezpeceni

2.4.1 Zaméstnavatel bude informovat odborové organizace o terminu provedeni dohlidky na
pracovisti zastupcem poskytovatele PLS. Po provedeni dohlidky na pracovisti zastupce
poskytovatele PLS vyhotovi zapis. Zaméstnavatel zabezpei, aby se zapisem zastupce
poskytovatele PLS byly seznameny odborové organizace. V téchto piipadech se kontrola
plnéni provadi na urovni jednotky organizaéni struktury.

2.4.2 Rozhodnuti o narokovosti na ochranny repelentni prostfedek (pfipravek odpuzujici
klistata) zaméstnanctim, kteti pracuji v endemickych oblastech vyskytu klistové encefalitidy
a lymské boreliozy, provede vedouci jednotky organizac¢ni struktury ve spolupraci
S ptislusnym Iékafem PLS a po projednani s odborovymi organizacemi.

2.4.3 Problematika 1éCebnych vyloh provoznich zaméstnanct v pieshrani¢ni dopravé je
feSena ve dvoustrannych smlouvach o spolupréci v pteshrani¢ni Zelezni¢ni nakladni dopravé
mezi CDC a sousednimi zelezni¢nimi spole¢nostmi.

2.4.4 Naklady spojené se zdravotni a psychickou zpusobilosti zaméstnanct definované IN
PERs-25-B-2012 ,,Zdravotni a psychicka zpusobilost zaméstnanci*, v platném znéni, hradi
zaméstnavatel, pokud zv1aStni pravni predpis nestanovi jinak.

2.4.5 Pii ztraté zdravotni zpusobilosti zaméstnance se postupuje v souladu s interni normou
PERs-26-B-2010 Ztrata zdravotni zptsobilosti zamé&stnance CD Cargo, a.s., v platném znéni.

15 (celkem 90)


file:///D:/Pavlaz%20C-%20dokumenty/PKS/PKS%20ČDC%20na%20rok%202016/prezentace%20+%20schválené%20IN%20+dopisy/PERs21-B-2008/PERs21-B-2008%20Směrnice%20BOZP%20ČDC%20zm9%20s%20vyznačením%20změn.pdf
file:///D:/Pavlaz%20C-%20dokumenty/PKS/PKS%20ČDC%20na%20rok%202016/prezentace%20+%20schválené%20IN%20+dopisy/PERs25_Zdravotní%20a%20psychická%20způsobilost.pdf
file:///D:/Pavlaz%20C-%20dokumenty/PKS/PKS%20ČDC%20na%20rok%202016/prezentace%20+%20schválené%20IN%20+dopisy/PERs25_Zdravotní%20a%20psychická%20způsobilost.pdf

ORz-50-A-2022 Uéinnost od 01.04.2022
Zakladni text

vydanou v souladu s piijatou Koncepci ¢asteéného feseni problematiky zakona o dichodovém
pojisténi ze dne 09. 09. 2008.

2.5  Péce o vybrané skupiny zaméstnanci

Zaméstnavatel bude ve spolupraci s odborovymi organizacemi prostiednictvim sité
poradenskych sluzeb poskytovat zaméstnancim pomoc pii feSeni jejich pracovnich
a socidlnich problémi. Tyka se to zejména zen, mladistvych, zaméstnancli se zdravotnim
postiZzenim a zaméstnancii pecujicich o déti v prfedskolnim veku.

2.6  Kondié¢ni pobyty

Zamgéstnavatel zabezpeci v roce 2022 a vroce 2023 pro zaméstnance v exponovanych
zamé&stnanich kondi¢ni pobyty v souladu s IN PERs-49-A-2019 Poskytovani kondi¢nich
pobytli zamé&stnancti spolec¢nosti. Pro rok 2023 budou parametry KOP dohodnuty do
30.6.2022.

2.7 Jizdné ve vlacich CD

Ministerstvo dopravy podle § 33 zakona ¢&. 77/2002 Sb., o akciové spole¢nosti Ceské dréhy,
statni organizaci Sprava zelezni¢ni dopravni cesty a o zmén¢ zdkona ¢. 266/1994 Sb.,
0 drahach, v platném znéni a zakona ¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku, Vv platném znéni,
vroce 1993 vydalo ,,Tarif jizdného a ptepravného pro pfepravu zaméstnanci akciové
spolecnosti Ceské drahy, zaméstnancii statni organizace Sprava Zelezniéni dopravni cesty,
zaméstnancil Ministerstva dopravy a Drazniho ufadu, podilejicich se na zabezpecovani
a provozovani drazni dopravy®, (dale jen Tarif), ve znéni platném pro aktualni obdobi. Pouziti
jizdnich dokladt CD si musi opravnény drzitel vzdy ovéfit pro zamyslenou jizdu.

Spoleénost CD Cargo, a.s., prebira veskera opatieni, informace a opravy znéni Tarifu, znéni
paté &asti predpisu CD Ok 9 ,Piedpis CD Ok 9 o mimotarifnich jizdnich vyhodach
poskytovanych CD, predpisu CD Ok 10 ,,Provadéci piedpis k Tarifu jizdného a pfepravného
pro piepravu zaméstnancti akciové spoleénosti Ceské dréahy, zaméstnanct statni organizace
Sprava zelezni¢ni dopravni cesty, zaméstnancli Ministerstva dopravy a Drazniho ufadu,
podilejicich se na zabezpeCovani a provozovani drazni dopravy®, které jsou ve spole¢nosti
CDC zapracovany v IN PERs-10-B-2011 ,,Poskytovani vnitrostatnich zaméstnaneckych
jizdnich vyhod* a piedpisu CD Ok 12 ,Piedpis o zaméstnaneckych zahraniénich jizdnich
vyhodéch®.

Zamgéstnanci, na néZ se nevztahuje predchozi ustanoveni tohoto bodu, mohou vyuzit nabidky
zaméstnavatele dle Opatieni ¢. 0014/2016 Reditele 010 GR CD Cargo — Poskytovani In Karet
s aplikaci INPLUS, v platném znéni.
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2.8 Socialni fond

Zaméstnavatel tvoii socialni fond v souladu s ¢lankem 35 stanov akciové spole¢nosti CD
Cargo, a.s., v platném znéni, a je tvofen stanovenym piid€lem z Cisté¢ho zisku vykazaného
V fadné ucetni zaveérce spolecnosti za stanovené obdobi schvalenym valnou hromadou.
Zakladnim vnitinim piedpisem zaméstnavatele pro tuto oblast je IN ORz-33-A-2015 ,,Zasady
hospodaieni se Socialnim fondem CD Cargo, a.s.*, V platném znéni.

2.9  DalSi zaméstnanecké vyhody

2.9.1 Zaméstnavatel bude ve shodé s odborovymi organizacemi svym zaméstnanciim
prispivat na penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi v souladu se zakonem ¢&. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmu, v platném znéni. Bliz§i podminky pro poskytovani ptispévku na penzijni
pripojisténi a zivotni pojisténi jsou uvedeny v ptislusnych internich normach:

= PERs-34-B-2009 Poskytovani ptispévkil na Zivotni pojisténi, v platném znéni

= PERs-35-B-2009 Poskytovani ptispévki na penzijni piipojisténi, v platném znéni
2.9.2 Vedouci zaméstnanec JOS vyda po dohod€ s mistné piisluSnymi odborovymi
organizacemi opatieni k tschové kol, motocykli a parkovani osobnich automobild,
pouzivanych zaméstnanci pro dojizdéni do zameéstnani.

2.10 Stravovani a nahrady vydaji

Zameéstnavatel je povinen umoznit stravovani zaméstnancim ve smyslu ustanoveni § 236
odst. 1 ZP ve vSech sménach, v souladu s pfilohou ¢&islo 3 této PKS.

3 ZAMESTNANOST A MZDOVA POLITIKA

3.1 Zaméstnanost

3.1.1 Zaméstnavatel bude vramci vytvafenych organiza¢nich podminek napomahat
zprostiedkovanim prace, poradenskou a media¢ni ¢innosti, S pfipadnym vyuzitim dostupnych
projektt vyhlasenych MPSV pro zvySeni efektivnosti a vyuzitelnosti na trhu prace, které
usnadni feSeni obtizi uvolfovanych zaméstnanci pii jejich dalSim uplatnéni
u CDC i mimo zaméstnavatele, a to piedev§im na regionalni urovni prostfednictvim pracovisté
oddéleni zaméstnaneckého odboru personalniho GR CDC.

3.1.2 Pii pfijimani uchaze¢i do zaméstnani u CDC i u stavajicich zaméstnancii je v oblasti
zdravotni a psychické zpusobilosti postupovano v souladu s IN PERs-25-B-2012 ,,Zdravotni
a psychicka zptisobilost zaméstnancti, v platném znéni.

3.1.3 Pii sniZzovani poctu zaméstnanci zohledni zaméstnavatel, predevSim moZnosti
pfirozené¢ho odchodu zaméstnanci. K usmériiovani bude vytvafet podminky a pisobit
zejména na zameéstnance, ktefi mohou vyuzit moznosti odchodu do starobniho dichodu pied
dosazenim dichodového véku a na ty, ktefi dosahli v€ku rozhodného pro vznik naroku na
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starobni dichod. U manzela nebo registrovanych partnerti, zaméstnavatel neuplatni vypoveéd’
pro divody uvedené v ustanoveni § 52 pism. a) az c) ZP, a to od doby doruceni vypoveédi po
dobu t¥i mésicu, za piedpokladu, Ze jeden z nich na tuto skute¢nost upozorni.

3.1.4 K objektivizaci poctu zaméstnanct bude dochazet v souladu s ustanovenim § 300 ZP.

3.1.5 Zaméstnancim ohrozenym vypovédi z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52
pism. a) az c) ZP, anebo v pribéhu vypovédni doby, je na pfislusném pracovisti
zamé&stnaneckého oddéleni umoznéno informovat se o moznostech piipadného dalSiho
pracovniho uplatnéni.

Zameéstnavatel umozni zaméstnanci prevod k jiné jednotce organizacni struktury, poptipadé
prevedeni na jinou praci, tj. na vhodné pracovni misto (ustanoveni § 41 odst. 6 ZP), piipadné
skonc¢eni pracovniho poméru pied dohodnutym terminem, anebo v pribéhu vypovédni doby,
pokud o to zaméstnanec pozada a pokud to provozni podminky umozni. Dojde-li
k pfevedeni zaméstnance na jiné vhodné pracovni misto po doruceni vypovédi, postupuji oba
ucastnici podle ustanoveni § 50 odst. 5 ZP.

V ptipad¢ dosazeni dohody o zméné pracovni smlouvy se zaméstnancem, ktery byl dotcen
organiza¢ni zménou ve smyslu ustanoveni § 52 pism. a) az ¢) ZP, zaméstnavatel vytvori
zaméstnanci na zéklad¢ jeho pisemné zadosti podminky pro zachovani odborné zptisobilosti
v pracovnich ¢innostech, které vykonaval podle dosavadni pracovni smlouvy. Podminkou
splnéni pfedchoziho ustanoveni je, ze zaméstnanec se U€astni Skoleni a absolvuje 1ékatska
vySetfeni ve vztahu k udrzeni této odborné zpusobilosti ve svém volnu bez naroku na mzdu
nebo jeji ndhradu a bez naroku na uhradu cestovnich nahrad; ostatni ndklady hradi
zaméstnavatel.

3.1.6 Ke zmirnéni neptiznivych disledkli snizovani poctu zaméstnanct pii skonceni
pracovniho poméru:
a) dohodou podle ustanoveni § 49 ZP pro divody uvedené v ustanoveni § 52 ZP
pism. a) aZ e) ZP, zaméstnavatel vic¢i uvolilovanym zaméstnanciim:

» upusti od thrady pujcek poskytnutych z FKSP nebo SF a od tihrady jiného
finan¢niho plnéni poskytnutého ze SF, pokud tomu nebrani platné pravni
piedpisy,

» nevyzaduje ve smyslu kvalifika¢ni dohody uzaviené dle ustanoveni § 143
SZP, nebo dle ustanoveni § 234 odst. 1, 2 ZP nebo dohody
o rekvalifikaci, podle ustanoveni § 110 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, v platném znéni, vraceni nakladl spojenych se zvySenim
a prohlubovanim kvalifikace nebo jejich pomérné casti.
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b) dohodou podle ustanoveni § 49 ZP nebo vypovédi pro duvody uvedené
vustanoveni § 52 ZP pism. a) az e¢) ZP, CDC via¢i uvoliiovanym
zaméstnanciim:

» ponechaji osobni ochranné pracovni prosttedky ve smyslu IN
PERs-22-B-2008 ,,Smérnice pro poskytovani OOPP*, v platném znéni,
bez finan¢ni nahrady.

Ptfedchozi ustanoveni se nevztahuje na zaméstnance, jehoz pracovni pomér skonc¢i dohodou
podle ustanoveni § 49 ZP pro divody uvedené v ustanoveni § 52 pism. d) a e) ZP, pokud
k zakazu konani dosavadni prace nebo k pozbyti zdravotni zptsobilosti doslo z nasledujicich
divodu:
a) protoze nepouzil predepsané OOPP, nebo
b) protoze nedodrzel predpisy o zajisténi BOZP, nebo predpisy
o bezpecnosti dopravy, nebo
C) protoze porusSil povinnosti o ochrané pied Skodami zpusobenymi
alkoholem a jinymi navykovymi latkami, nebo
d) protoze ztratil zdravotni zpusobilost tim, ze si ptivodil nepracovni uraz (za
nepracovni uUraz se povazuje kazdy uraz, ktery nevznikl pfi plnéni
pracovnich povinnosti nebo v ptimé souvislosti s nimi).

3.1.7 Na vyhledani nového pracovniho uplatnéni poskytne zaméstnavatel zaméstnanci,
jehoz pracovni pomér skonc¢i vypovédi nebo dohodou podle ustanoveni § 49 ZP pro diivody
uvedené v ustanoveni § 52 pism. a) az e) ZP, pracovni volno Vv souladu s Opatienim
¢. 0016/2015 Reditele 010 GR CD Cargo ,,Poskytovani pracovniho volna, v platném znéni.

3.1.8 Pro ucely zaméstnaneckych vyhod poskytovanych dle bodu 2.9 a odménovani dle IN
PERs-42-B-2011, v platném znéni, bude jako nepfetrzity pracovni pomér posuzovan

a) v ptipadé osob zaméstnavatelskych subjektti skupiny CD a SZ (SZDC), ktefi bez
preruseni navazuji pracovni pomér s CDC, pokud k piedchozimu ukonéeni
pracovniho poméru nedoslo z diivodii uvedenych v ustanoveni § 52 pism. f) nebo
pism. g) nebo pism. h) ZP nebo z diivodi uvedenych v ustanoveni § 55 ZP,

b) pracovni pomér zaméstnance, ktery byl ukonfen z duvodi uvedenych
v ustanoveni § 52 pism. a) az e) ZP v piipadé, Ze byvaly zaméstnanec uzavie novy
pracovni pomér se zaméstnavatelem do 1 roku ode dne skonceni
U zaméstnavatele, pokud uvedené¢ zaméstnanecké vyhody budou obsahem PKS
v pfislusném roce,

C)  V ptipad¢ uzavieni nového pracovniho poméru s byvalym zaméstnancem, u néhoz
doslo k ukonceni pracovniho poméru u zameéstnavatele z divodu smluvniho
pievzeti ¢innosti zaméstnavatele jinym subjektem, v pfipad¢ vraceni puvodnich
¢innosti k zaméstnavateli. Novy pracovni pomér musi byt uzavien nejpozdéji
do 3 mésict od data vraceni ¢innosti k zaméstnavateli.
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3.2  Zakladni principy odménovani

Zaméstnavatel projedna v rozsahu ustanoveni § 280 ZP s odborovymi organizacemi navrh
,Podnikatelského planu pro rok 2023 spoleénosti CD Cargo, a.s.“ V oblasti zamé&stnanosti
a odméiovani, a to po projednani v predstavenstvu CD Cargo, a.s. Toto projednani provede
zaméstnavatel pied zadosti o schvaleni ,,Podnikatelského planu pro rok 2023 spoleénosti CD
Cargo, a.s.” na Grovni dozor¢i rady.

3.2.1 Zaméstnanci jsou odménovani v souladu se ,,Systémem odmeénovani zaméstnancti
spolecnosti®, ktery je piilohou ¢islo 2 této PKS.

3.2.2 Zamg¢stnavatel nad rdmec ndroku zaméstnance vyplyvajiciho z ustanoveni § 67 odst.
1 ZP, za ucelem preklenuti socialni situace zaméstnance, v niz se ocitl proto, Ze bez svého
zavinéni ztratil dosavadni praci a k ¢aste¢nému zmirnéni nasledk, které jsou pro zaméstnance
spojeny s ukonéenim dosavadniho zaméstnani a nutnosti vyhledat nové pracovni uplatnéni
nebo zapocit jinou vydéleénou ¢innost, stanovi nebo zvySuje odstupné o dalSi ndsobky
primérného vydélku.

Zvysené odstupné, se neposkytne zaméstnanci, ktery ziskal potifebnou dobu pojisténi
a dosahl stanoveného véku pro vznik naroku na starobni dichod (§ 29 zékona ¢. 155/1995
Sb., o dichodovém pojisténi, v platném znéni). Za rozhodny den, kdy zvySené odstupné
zaméstnanci jeSté nalezi, se povazuje ukonceni pracovniho poméru nejpozdéji k poslednimu
dni kalendainiho mésice, v némz zaméstnanec dosahl véku stanoveného pro vznik naroku na
starobni diichod podle véty prvni tohoto odstavce.

a) Zaméstnanci, u néhoz dojde k ukonceni pracovniho poméru dohodou podle
ustanoveni § 49 ZP, z dGvoda uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az c) ZP,
a ktery ke dni ukonceni pracovniho poméru:

> odpracoval u CDC, CD, SZ (SZDC) nepietrzité nejméné 10 let — nalezi
zvysené odstupné o jeden nasobek primérného mési¢niho vydélku,

> odpracoval u CDC, CD, SZ (SZDC), nepietrzité nejméné 20 let —
nalezi zvysSené odstupné 0 dva nasobky primérného mési¢niho
vydélku,

> odpracoval u CDC, CD, SZ (SZDC), nepietrzité nejméné 30 let —
nalezi zvySené odstupné o tii nasobky primérného mési¢niho vydélku.

Jedna-li se 0 osamélého zaméstnance trvale pecujiciho o nezaopatiené dite,

tzn. do skonceni povinné Skolni dochéazky, a poté nejdéle do 26. roku véku
ditéte, jestlize se soustavné pfipravuje na budouci zaméstnani, nebo se nemiize
soustavné piipravovat na budouci zaméstnani nebo vykondvat vydéle¢nou
¢innost pro nemoc nebo Uraz, nebo z divodu dlouhodobé& neptiznivého
zdravotniho stavu neni schopno vykonavat soustavnou vydéle¢nou ¢innost a
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b)

osam¢ly zameéstnanec zaméstnavateli predlozi Cestné prohlaSeni o tom, ze
spliuje podminky stanovené v ustanoveni § 350 ZP, zvySuje se odstupné

podle tohoto pismena a) o dalSi jeden nadsobek primérného meési¢niho

vydélku.

Odstupné poskytnuté dle pismena a) se zvySuje o dalSi dva nasobky

pramérného mési¢niho vydelku pii ukonceni pracovniho poméru zaméstnanci,
u n¢hoz dojde k ukonc¢eni pracovniho poméru dohodou podle ustanoveni § 49
ZP, z duvodt uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az c¢) ZP a skonci-li
pracovni pomér nejpozdéji posledni den pfed datem ucinnosti organizacni
zmény.

Zaméstnanci, na kterého se nevztahuje odchodné dle IN PERs-26-B-2010,
,Ztrata zdravotni zptsobilosti zaméstnance v CD Cargo, a.s.”, v platném znéni,
kterd vyplyvé ze znéni “Koncepce ¢asteéného feSeni problematiky spojené se
zménou zakona o dlichodovém pojisténi“ ze dne 09. 09. 2008 (déle jen
Koncepce), nalezi odstupné pii skonceni pracovniho poméru dohodou podle
ustanoveni § 49 ZP, z diivodii uvedenych v ustanoveni § 52 e) ZP,
a to ve lhité do triceti dnti ode dne vystaveni lékarského posudku, ve vysi:

» {&tyf nasobki prumérného mési¢niho vydélku, pokud odpracoval
u CDC, CD, SZ (SZDC), nepietrzité nejméné 10 let,

» péti nasobkt primérného mési¢niho vydélku, pokud odpracoval
u CDC, CD, SZ (SZDC), nepietrzité nejméné 20 let,

» Sesti nasobkt prumérného mési¢niho vydélku, pokud odpracoval
u CDC, CD, SZ (SZDC), nepietrzité nejméné 30 let.

Pro zaméstnance se pouzije to ustanoveni, které¢ je pro néj pii splnéni danych podminek
vyhodngjsi. K odstupnému je vydano Opatieni ¢. 0003/2015 Reditele 010 GR CD Cargo —
Administrace odstupného, v platném znéni.

4  PRACOVNI DOBA, PREKAZKY V PRACI

Pracovni doba, pracovni pohotovost a dovolena je feSena piilohou ¢islo 1 této PKS.

4.1  Prekazky v praci z diivodu obecného zajmu

4.1.1 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno z ditvodu obecného z&jmu, popf.

jinych ukonii v obecném zajmu v rozsahu a za podminek stanovenych v ustanovenich § 200

az § 204 ZP a v souladu s uvedenymi podminkami v internich normach:

> Opatfeni ¢. 0016/2015 Reditele 010 GR CD Cargo ,,Poskytovani pracovniho
volna, v platném znéni,

» IN PERs-38-B-2011 ,,Opatteni k dlouhodobému uvoliiovani odborovych
funkcionait®, v platném znéni,
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» IN ORs-25-B-2009 ,,Smérnice pro organizovani a financovani sportovnich akei,
hrazenych z C — SF*, v platném znéni.

4.1.2. Kulturni a sportovni akce spoluorganizované zaméstnavatelem a odborovymi
organizacemi

Zamgéstnavatel zajist'uje tuto oblast pro své zaméstnance a jejich rodinné ptislusniky v souladu
s IN ORs-25-2009, ,,Smérnice pro organizovani a financovani sportovnich akei, hrazenych
zC — SF* vplatném znéni. V radmci tohoto zavazku podle provoznich moznosti
a stanovenych pravidel umozni Uc€ast svych zaméstnanci ve spolupraci s odborovymi
organizacemi na aktivitich mezinarodnich sdruzeni, jako jsou napt. USIC, C M, FISAIC,
FIRAC, IFEF, ALE a na regiondlnich i republikovych kvalifikacich a dale i tuzemskych
kulturnich a sportovnich akci organizovanych zaméstnavatelem ve spolupraci s odborovymi
organizacemi.

4.1.3 TDM a LOP spoluorganizované zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi
pro déti zaméstnanctii CDC

Zaméstnancim, kteti vykondvaji ¢innost vedoucich TDM nebo LOP, jejich zastupciim pro
véci hospodaiské a zdravotni, oddilovym vedoucim, vychovatelim, instruktorim, popf.
sttednim zdravotnickym pracovnikiim v TDM a LOP, ptedem dohodnutych a organizovanych
vramci CDC, se poskytne pracovni volno podle provoznich podminek v rozsahu a za
podminek stanovenym v ustanoveni § 203 odst. 2 pism. h) ZP s tim, Ze pro tuto ¢innost nemusi
byt splnéna podminka soustavné a bezplatné prace s détmi a mléddezi po dobu jednoho roku.

4.1.3.1 TDM nebo LOP spoluorganizovany ve spolupraci s GR CDC a s piispévkem
zC-SF

Potadatel TDM nebo LOP oznami odboru personalnimu GR CDC do 31. ledna 2023, termin
a misto konani TDM nebo LOP. Toto oznameni bude obsahovat pocty vedoucich z tad
zaméstnanci CDC a kapacity TDM nebo LOP. Nabidka téchto TDM nebo LOP bude
zveiejnéna v katalogu CD travel, s.r.0. Dale pozada prostiednictvim vedouciho zaméstnance
jednotky organizaéni struktury feditele odboru personalntho GR CDC o uvolnéni
zamestnance, a to nejméné 2 meésice pred pozadovanym uvolnénim. Podani zédosti po
uvedeném terminu je véci dohody mezi pofadatelem a odborem personalnim GR CDC.
Soucasti Zadosti o uvolnéni je termin a misto konani TDM nebo LOP a jmenny seznam
ucastnikit TDM nebo LOP. V ptipad€ zmény Ucastnika je poradate]l TDM nebo LOP povinen
zménu dohodnout s pfislusSnym vedoucim jednotky organiza¢ni struktury a soucasné ji
oznamit odboru personalnimu GR CDC.

Za dobu poskytnutého pracovniho volna nalezi zaméstnancim, kteti vykonavaji Cinnost
vedoucich TDM a LOP, jejich zastupcim pro véci hospodaiské a zdravotni, oddilovym
vedoucim, vychovateliim, instruktortim, popf. sttednim zdravotnickym pracovnikim, ndhrada
mzdy ve vysi primérného vydélku.
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Stejné podminky plati i pro organizovani TDM nebo LOP v roce 2022, pokud potadatel splnil
podminky stanovené PKS CDC na rok 2021 — 2022, v platném znéni.

4.1.3.2 TDM nebo LOP spoluorganizovany JOS CDC a mistné p¥islu§nymi odborovymi
organizacemi

Potadatel TDM nebo LOP oznami vedoucimu jednotky organizacni struktury do 31. ledna
2023, termin a misto konani TDM nebo LOP. Toto oznameni bude obsahovat poéty vedoucich
z fad zaméstnanctt CDC a kapacity TDM nebo LOP. Dale pozada se souhlasem zaméstnance
o jeho uvolnéni vedouciho jednotky organizaéni struktury CDC, a to nejméné 2 mésice pred
stanovenym terminem konani TDM nebo LOP. Podani zadosti po uvedeném terminu je véci
dohody mezi poradatelem a jednotkou organizaéni struktury CDC. Souéasti zadosti o uvolnéni
je termin a misto konani TDM nebo LOP a jmenny seznam ucastniki TDM nebo LOP. V
pfipadé¢ zmény ucastnika je potadatel TDM nebo LOP povinen zménu dohodnout
s ptislusnym vedoucim jednotky organizacni struktury.

Za dobu poskytnutého pracovniho volna nalezi zaméstnancim, ktefi vykonavaji ¢innost
vedoucich TDM a LOP, jejich zastupcim pro véci hospodarské a zdravotni, oddilovym
vedoucim, vychovateliim, instruktoriim, popf. sttednim zdravotnickym pracovnikiim, ndhrada
mzdy ve vysi primérného vydélku.

Stejné podminky plati i pro organizovani TDM nebo LOP v roce 2022, pokud poradatel splnil
podminky stanovené PKS CDC na rok 2021 — 2022, v platném znéni.

414 TDM a LOP organizované mimo CDC

Pokud je TDM organizovan mimo CDC a zaméstnavatel souhlasi s uvolnénim zaméstnance
za podminek stanovenych v ustanoveni § 203 odst. 2 pism. h) a § 203a) ZP, se podminka
soustavné a bezplatné prace nevyzaduje, jde-li o tdbory pro zdravotné postiZzené déti a mladez.

4.1.5 Jestlize je podle zvlastniho pravniho ptedpisu (napt. zakon o Statnim fondu dopravni
infrastruktury, zakon o vysokych Skolach, Skolsky zdkon, zdkon o podminkach zpiisobilosti
k vykonu povolani 1ékate, zubniho 1ékate a farmaceuta, zdkon o nelékaiskych zdravotnickych
povolanich a zakon o obchodnich korporacich, vSe v platném znéni) zaméstnanec uvolnén pro
prekazku v praci z divodu obecného z4jmu, je pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl
zamé&stnanec ¢inny, popiipadé z jejihoZz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli,
u né¢hoz byl zaméstnanec v dob& uvolnéni v pracovnim pomeéru, ndhradu mzdy, ktera byla
zameéstnanci poskytnuta, pokud se s touto pravnickou nebo fyzickou osobou nedohodl na
upusténi od thrady. Pfi postupu podle piedchozi véty se hradi ndhrada mzdy, kterou
zamé&stnavatel poskytl podle ustanoveni § 351 az § 362 ZP.

4.2 Dilezité osobni pirekazky v praci
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4.2.1 Tyto dilezité osobni pfekazky jsou definovany v ustanovenich § 191 az § 199 ZP
a NV 590/2006 Sb., v platném znéni. Nad tento rAmec zaméstnavatel poskytne, na zakladé
zéadosti zaméstnance, neplacené volno v pozadovaném rozsahu tthradou zdravotniho pojisténi,
v souladu s platnou pravni Gpravou a Opatienim &. 0016/2015 Reditele 010 GR CD Cargo
,Poskytovani pracovniho volna“ v ptipadech:

» doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného pfislusnika do
zafizeni socidlni péfe nebo do internatni specidlni Skoly nejvyse 5 dni
Vv kalendainim roce, a to jen jednomu z rodinnych ptislusniki,

» pii amrti manzela (manzelky), druha (druzky), registrovaného partnera nebo
ditéte nejvyse 2 dny,

» zaméstnancim trvale pe¢ujicim o dité mladsi 15 let jeden den v mésici po
souhlasu nadfizeného zaméstnance; toto volno nelze pievadét do dalsiho
mésice.

Na dalsi pracovni volno podle tohoto bodu nema narok zaméstnanec, ktery neodtvodnéné
zameskal sménu v dobé 180 dnil pfed vznikem potifeby pracovniho volna.

4.2.2 Zaméstnanec, ktery byl ucasten mimotadné udalosti majici za nésledek imrti nebo
Ujmu na zdravi (viz ustanoveni § 122 zdkona ¢. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, v platném znéni)
nebo znacné Skody na majetku, mize z divodu své psychické uymy pozadat ptisluSné¢ho
vedouciho zaméstnance o poskytnuti pracovniho volna nasledujicitho bezprostiedné po
mimoiadné udélosti. Pfislusny vedouci zaméstnanec této zadosti vyhovi a po zvazeni vSech
okolnosti souvisejicich s mimotadnou uddlosti rozhodne po dohodé se zaméstnancem o délce
poskytnutého pracovniho volna s nihradou mzdy. Takto poskytované pracovni volno se
eviduje v informacnim systému zaméstnavatele na samostatné slozce mzdy. Zaméstnavatel je
povinen zajistit po mimofadné udalosti zac¢astnénym zaméstnanciim nezbytnou péci veetné
dopravy do mista bydliste.

4.2.3 Zamé&stnancim, ktefi se podileli na odstranéni mimotadné udalosti nebo poskytnuti
prvni pomoci po mimofddné udélosti, zaméstnavatel umozni zmeénu rozvrhu smeén
planovanych na nasledujici tfi kalendaini dny po této ¢innosti, pokud o to pozadaji. Pfiloha
Cislo 4 této PKS.

4.2.4 Pokud zaméstnanec podava vysvétleni pfisluSnym organiim zaméstnavatele, popft.
pfislusnym organim povéfenych zaméstnavatelem za ucelem objasnéni skute¢nosti
souvisejicich s vykonem préce, povazuje se tato doba za vykon prace a zapocitava se do
pracovni doby. Pokud zaméstnanec podava vysvétleni pfi Setieni, které vede Drazni inspekce,
je mu poskytnuta ndhrada mzdy ve vysi odpovidajici odpadlému vykonu.
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4.25 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci na jeho Zadost volno dle Opatieni ¢. 0016/2015
Reditele 010 GR CD Cargo ,,Poskytovani pracovniho volna“, v platném znéni, bez nahrady
mzdy na nezbytné nutnou dobu pii pteruseni provozu, zpozdéni hromadnych dopravnich

prostiedki a v jeho disledku nemoznosti zaméstnance se dostavit do prace ani jinym
piiméfenym zplisobem.

4.2.6 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno:

» v nezbytné nutném rozsahu k vykonu obc¢anskych povinnosti a jinych ukont

V obecném z4jmu, pokud tuto ¢innost nelze provést mimo pracovni dobu;

»  pokud zaméstnanec v disledku hromadné Zivelné udalosti prokazateln¢ ztratil
obydli, ve kterém vedl domadacnost, nebo se ztakového davodu stalo
neobyvatelnym, pracovni volno na dobu az 14 kalendainich dnd v jednom
kalendainim roce.

a4

Pracovni volno se poskytne na zdklad¢ zadosti zaméstnance, ktera musi byt adresovana
prislusnému ftediteli jednotky organiza¢ni struktury a musi byt dolozena pisemnym
potvrzenim mistné pfislusného organu statni spravy nebo samospravy (méstsky, mistni,
obecni Gfad apod.), prokazujicim, ze zaméstnanec vykonal ob¢anskou povinnost (ustanoveni
§ 202 ZP) nebo pfisel v dasledku zivelné udélosti o obydli, v némz vede domacnost, nebo
které se z takového diivodu stalo neobyvatelnym.

Za poskytnuté pracovni volno néalezi ndhrada mzdy dle bodu 4. 16. 3 ptilohy ¢islo 2 této PKS.

5 VSEOBECNA USTANOVENI

511 V pfipadé¢ zmén pravnich predpisi a pfi zisadni zméné vnitinich podminek
zaméstnavatele na zaklad€ pisemného navrhu predloZeného kteroukoliv smluvni stranou bude
zahajeno kolektivni vyjednavani o téch ustanovenich PKS a v takovém rozsahu, v jakém
budou tato ustanoveni zménou pravni Gpravy, zmeénou vnitinich podminek zaméstnavatele
nebo rozsahem navrzené zmény dotCena.

5.1.2 Piivzniku kolektivnich sporti a sporti vzniklych z neplnéni zavazku této PKS postupuji
smluvni strany podle pfislusnych ustanoveni zdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, v platném znéni, a ZP, neni-li v pfipadé jednotlivych zavazki stanoveno jinak.
To plati 1 v ptipad€ zmén a dopliki PKS.

5.1.3 Odborové organizace ve spolupraci se zaméstnavatelem zabezpeci seznameni vSech
zaméstnanct s touto PKS do 15 dnti od jejiho uzavteni.

5.1.4 Kontrolu plnéni PKS provedou smluvni strany pololetné, a to elektronicky nebo
listinou formou. Vysledky plnéni PKS se nasledné projednaji v pracovni skuping ur¢ené pro
kolektivni vyjednavani.
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5.1.5 Zjisti-li jedna ze smluvnich stran neplnéni nékterého zavazku nebo jeho terminu
uvedeného v PKS, je povinna neprodlené prokazatelné upozornit druhou stranu.

6 PLATNOST PKS
Tato PKS se uzavira na dobu od 1. dubna 2022 do 31. biezna 2023, pokud z jednotlivych
ustanoveni nevyplyva jinak.

V Praze dne 2. tnora 2022 %

ZaCD Cargo, a.s.  .oocieeieeeeiiniiinn,

Za OSZ:
ZaFSCR:
ZaFV:
ZaFVC:
Za C5 CR:
Za DUO:
Za SOSaD: ... / ...................... S e

Za UZZ:
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Priloha 1 - UPLATNOVANI PRACOVNI DOBY, PRACOVNI POHOTOVOSTI
A DOVOLENE

1 Utel

Tato ptiloha upravuje pracovni dobu a pracovni pohotovost zaméstnancti spoleénosti CDC.

2 Zakladni pojmy

2.1  Pracovni doba je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele

praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynt
zaméstnavatele.

2.2  Doba odpodinku je doba, ktera neni pracovni dobou.

2.3 Sména je cast stanovené tydenni pracovni doby bez prace pres¢as, kterou je

zaméstnanec povinen na zdkladé pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat.

2.4  Praci prescas je prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho

souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni

pracovni doby a konani mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

2.5  Celkova doba od nastupu do ukonéeni doby vykonu je soucet na sebe navazujicich

dob naplanované délky smény, doby rozdéleni smény a dohodnuté nebo natizené prace prescas.

2.6  Délend sména je sména, ve které dochdzi k planovanému souvislému rozdéleni smény
nad ramec poskytovani prestavky na jidlo a oddech, pticemz doba rozdé€leni se nezapocitava do
pracovni doby.

2.7  Kalendaini den a den je definovan jako 24 hodin po sob¢ jdoucich, tj. od 0.00 hodin
do 24.00 hodin. Pro ucely nepracovniho stavu mimo svatku se za den povazuje jedna cela

sména, ktera se prifazuje ke kalendarnimu dni, kde zacina. Ptiloha Cislo 4 této PKS.

2.8  Tyden je definovan jako obdobi na sebe navazujicich 7 kalendainich dnt.

2.9  Kalendarni tyden je urcen intervalem pondéli az nedéle.

2.10 Kalendai'ni mésic je vymezen prvnim dnem v mésici az poslednim dnem v mésici.
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2.11 Kalendarni rok je vymezen datem 1. leden az 31. prosinec.

2.12 RokK je 12 po sobé jdoucich kalendainich mésici.

2.13 Specifikovana zaméstnani dle Katalogu zaméstnani IN PERs-44-B-2014, v platném
znéni:

83110 Strojvedouci instruktor
83112 Strojvedouci

83118 Strojvedouci v ptiprave
83121 Vedouci posunu

83122 Posunovac

83129 Vozmistr

2.14 Vyrovnavaci _obdobi je sjednané casové obdobi definované v tydnech, v némz

pramérnd tydenni pracovni doba bez prace prescas se musi rovnat stanovené tydenni pracovni
dob¢ nebo kratsi pracovni dobé¢ za toto obdobi.

2.15 Rovnomérnvm rozvrzenim stanovené tvdenni pracovni doby Se rozumi takové

rozvrzeni stanovené nebo kratsi pracovni doby, kdy délka stanovené nebo kratsi pracovni doby
je v jednotlivych tydnech stejna.

2.16 O nerovnomérné rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby nebo krat$i pracovni

doby se jedna, je-li sjednana tydenni pracovni doba nebo krat§i pracovni doba rozvrzena
nerovnomerné na jednotlivé tydny v ramci piislusného vyrovnavaciho obdobi dohodnutého
v PKS nebo platného ZP, a to tak, ze v nékterych tydnech mize byt kratsi a v jinych delsi nez
stanovena tydenni pracovni doba nebo kratsi pracovni doba.

2.17 Za vicesménny pracovni rezim se pro ucely této PKS povazuje pracovni rezim

dvousménny, vicesménny a nepietrzity, ktery nemusi spliiovat podminku vzajemného stiidani
zameéstnancl V ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich (napf. posunuty nastup smeén). Pro ucely této
PKS se za vicesménny pracovni rezim povazuje také takovy pracovni rezim, kdy pii stiidani
zaméstnanct ve smeénach dojde k soubéznému vykonu prace zaméstnancii navazujicich smeén,
avSak jen po dobu nejvyse ti hodin.

2.18 Pruzna pracovni doba je takova pracovni doba, kdy si zaméstnanci uréuji sami zac¢atek

a konec pracovni doby v jednotlivych dnech v ramci ¢asového useku. Mezi dva tiseky volitelné
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doby je vloZen ¢asovy usek, v némz jsou zaméstnanci povinni byt na pracovisti. Za kalendaini
meésic musi odpracovat stanovenou tydenni pracovni dobu. Ptiloha cCislo 4 této PKS.

2.19 Zaméstnanci, na_které se vztahuje NV 589/2006 Sb., Vv platném znéni, jSou
zamestnanci na draze celostatni, regionalni a vlecce, ktefi zabezpecCuji a obsluhuji drahu,

organizuji drazni dopravu, nebo se podileji na zajistovani nebo provozovani drazni dopravy,
nebo fidi nebo doprovazeji drazni vozidlo nebo zajist'uji jeho provozuschopnost.

2.20 Povinné Skoleni se z hlediska pracovni doby posuzuje jako piekazka v praci, ktera se

povazuje za vykon prace.

2.21 Zaméstnancem pracujicim v noci je zaméstnanec, ktery odpracuje béhem noéni doby

nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v rdmci 24 hodin po sobé& jdoucich v priméru alespoii
jednou tydné v obdobi 26 tydnii po sobé jdoucich.

2.22 Pracovni cesta je Casové omezené vysilani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu

prace mimo sjednané misto vykonu prace na dobu nezbytné potieby po pisemné dohod¢ se
zaméstnancem. Na pracovni cestu vysild zaméstnance pfislusny vedouci zaméstnanec
nejpozdéji ptfi ukonceni predchozi smény, nejméné vSak 48 hodin pfed ndstupem na dalsi
sménu, pokud se nedohodnou jinak. Vedouci zaméstnanec je povinen vyslanému zaméstnanci
ur¢it misto, datum a Cas zacatku pracovni cesty, zacatek a konec planovaného pracovniho
vykonu na pracovni cesté, misto a datum ukonceni pracovni cesty a urcit zpiisob dopravy.

2.23 Rezijni jizda je doba potfebna pro premisténi zaméstnance ze sjednaného mista vykonu
prace do jiného mista vykonu prace pied jeho zacatkem, nebo doba potiebna pro pfemisténi
Z mista vykonu prace do jiného mista vykonu prace v priibéhu pracovni doby, nebo doba
potiebna k pfemisténi z mista vykonu prace do sjednaného mista vykonu préce, po skonceni
pracovniho vykonu. ReZijni jizda se uplatiiuje u specifikovanych zaméstnani dle bodu 2.13
této prilohy a zapoditava se do pracovni doby.

2.24 Zaméstnancem pracujicim letmo je zaméstnanec drazni dopravy, jemuZz

zamé&stnavatel nemuize, vzhledem k podminkdm provozu, vypracovat v rdmci nerovnomérné
rozvrzené pracovni doby pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a sezndmit s nim zaméstnance
nejpozdéji dva tydny pied za¢atkem obdobi, na néz je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena.
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3 Stanovena tydenni pracovni doba

Stanovena tydenni pracovni doba bez snizeni mzdy ve smyslu ustanoveni § 79 ZP je stanovena
nize uvedenym skupindm zaméstnancti CDC:

a) zaméstnancim ve specifikovanych zaméstnanich dle bodu 2.13 této prilohy
a zaméstnancum S nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou ve vicesménném

pracovnim reZimu na 36 hodin,

b) ostatnim zaméstnanciim vyjma uvedenych v pismenu c) tohoto bodu, na 37,5 hodin,

C) zaméstnancim V jednosménném pracovnim reZimu s rovhomérné rozvrzenou
pracovni dobou 5 dnu vtydnu na predem urcenych pracovnich mistech
oznacenych v systemizaci CDC na 40 hodin. Pfiloha ¢islo 4 této PKS.

4  Sména

4.1  Pii planovani smény na stanovenou tydenni pracovni dobu nebo krat$i pracovni dobu
nesmi délka smény presahnout 12 hodin. Zacatek a konec smény je urcen rozvrhem stanovené
tydenni pracovni doby, popft. kratsi pracovni doby. Ptiloha ¢islo 4 této PKS.

4.2 U zaméstnancii, na které se vztahuje NV 589/2006 Sb., v platném znéni, nesmi délka
smény piesahnout 13 hodin. V ptipadg, Ze je soucasti smény rezijni jizda na konci smény, mize
délka smény Cinit nejvyse 15 hodin.

4.3 U zaméstnancl ve specifikovanych zaméstnanich dle bodu 2.13 této pfilohy nesmi
doba vykonu piesahnout 13 hodin. V piipad¢, ze soucasti doby vykonu je rezijni jizda na konci
smény, muze doba vykonu ¢init nejvyse 15 hodin.

44  Pti planovani nesmi byt délka smény kratsi neZ 5 hodin, a u zaméstnanci
S nerovnomé&rné rozvrzenou pracovni dobou nesmi byt kratsi nez 7, pokud se zaméstnavatel
S mistné prisluSnou odborovou organizaci nedohodne jinak.

Ustanoveni o minimalni planované délce smény se nevztahuje na Skoleni nebo jiné
formy piipravy k prohloubeni kvalifikace zaméstnance na nafizené lékaiské prohlidky a
Vv ptipadé psychologického vySetteni.

Pti planovani smény, kterd zasahuje do dvou kalendarnich, nesmi byt jeji délka kratsi
nez 10 hodin a 17 minut, pokud se zaméstnavatel s mistné pfislusnou odborovou organizaci
nedohodne jinak.

45  Pii planovani miZe byt sména rozdélena, nad rdmec poskytovani piestdvky na jidlo a
oddech, do dvou, po dohodé s odborovou organizaci do tii ¢asti.

Pti planovani délené smény nesmi byt doba, po kterou je sména rozdé€lena, delsi jak doba smeény
a jedna doba rozdéleni smény musi byt delSi neZ jedna hodina a nesmi dosahnout
6 hodin. Zpozdénim nebo jinym nepiedvidatelnym vlivem se charakter ptlivodné
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planovaného rozdéleni smény nezméni, pricemzZ doba vykonu zasahujici do planovaného
rozdéleni smény je praci pires¢as a zkracuje dobu rozdéleni. Piiloha ¢islo 4 této PKS.

Zaméstnavatel bude pifi planovani pracovni doby zaméstnancim ve specifikovanych
zaméstnanich dle bodu 2.13 této pfilohy, minimalizovat rozdéleni smén v misté jejich
pravidelného néstupu.

4.6  Zaméstnanec je povinen neprodlené oznamit divody, pro které nemtze nastoupit na
sménu.

4.7  Naridi-li zamé&stnavatel zaméstnanci mimotadné krat$i vykon prace proti ptivodné
stanovenému rozvrhu smén, povazuje se chybéjici vykon za piekézku na strané zaméstnavatele.
Toto plati i pro zaméstnance letmo.

5 RozvrZeni stanovené tydenni pracovni doby

51 V ramci CDC je stanovena tydenni pracovni doba rozvrzena rovnomémé
anerovnomérné v souladu s ustanovenimi § 78, § 81, § 83 az § 85, § 99 ZP a NV 589/2006 Sb.,
Vv platném znéni, s ohledem na bezpecnost prace.

Stanovenou tydenni pracovni dobu, popiipadé sjednanou krat$i pracovni dobu rozvrhuje

zamgéstnavatel po projednani s odborovymi organizacemi a podle provoznich potieb v souladu
S ustanovenimi § 78, § 81, § 83 az § 85, § 96, § 99 ZP a NV 589/2006 Sb., v platném znéni, a
uréuje zacatek a konec smén.

5.2  Stanovena obdobi pro rozvrzeni pracovni doby u zaméstnanci:

a) s rovnomérné rozvrzenou pracovni_dobou a s nerovhomérné rozvrzenou

pracovni dobou jsou stanovena od 1. ledna 2022 do 30. ¢ervna 2022,
od 1. ¢ervence 2022 do 31. prosince 2022 a od 1. ledna 2023 do 30. ¢ervna 2023.

b) pracujicich na zakladé dohody o pracovni ¢innosti jSou v rozsahu sjednané

dohody maximalné¢ vSak 52 tydni,

C) pracujicich na zakladé dohody o provedeni prace jsou v rozsahu sjednané

dohody maximalné¢ 300 hodin za kalendaini rok s tim, ze v jednotlivych mésicich
mohou odpracovat maximalné 150 hodin.

5.3  Pro zaméstnance letmo nebo u zaméstnanci, pro které je uplatiovana pruzna pracovni
doba, se pro ucely odpadlého vykonu préce pti docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé
pouzije ,fiktivni plan®. Fiktivni plan bude vychéazet ze stanovené tydenni pracovni doby,
poptipad¢ sjednané kratsi pracovni doby zaméstnance.

5.4  Pro zaméstnance pracujici na zédkladé dohod konanych mimo pracovni pomér Se pro
ucely odpadlého vykonu z diivodu doc€asné pracovni neschopnosti, ptipadné dalSich nahrad,
pouzije fiktivni plan na kalendaini den nebo pracovni den. Ptiloha Cislo 4 této PKS. Doba
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odpoéinku se sleduje v souladu s Opatfenim ¢.0022/2015/1. Zména Reditele 010 GR CD Cargo
k dohodam mimo pracovni pomér (dle ustanoveni § 75 a § 76 ZP).

5.5  Zaméstnavatel bude planovat vykon prace v pribéhu smény tak, aby s vyjimkou
prestavek na jidlo a oddech minimalizoval déleni smény.

5.6  Stanoveni personalni potifeby zaméstnancl se provadi v souladu s interni normou
PERs43-B-2011, v platném znéni.

5.7 Zaméstnanci s pevnym rozvrZenim pracovni doby

5.7.1 Zamgéstnavatel zastoupeny feditelem jednotky organizaéni struktury je povinen dle
bodu 5.1 této piilohy vypracovat pisemny rozvrh pracovni doby na vyrovnavaci obdobi a

prokazatelné€ s nim seznamit zaméstnance S pevnym rozvrzenim pracovni doby nejpozdéji 2

tydny pied zac¢atkem vyrovnavaciho obdobi dle bodu 5.2 této pfilohy, na néZ je pracovni doba

nerovnomérné rozvrzena (zaroven piedd zaméstnanci tento rozvrh smén). Zaméstnavatel

rozvrhne nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu tak, aby odpovidala stanovené tydenni
pracovni dob¢ za vyrovnavaci obdobi. Ptiloha ¢islo 4 této PKS.

Obdobn¢ se postupuje i pfi rovhomerném rozvrzeni stanovené nebo kratsi pracovni doby.

5.7.2 Pracovni doba zaméstnancii s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou s pevnym
rozvrzenim pracovni doby bude rozvrzena tak, aby v jednotlivych kalendaifnich mésicich rozdil
mezi stanovenym rozvrhem smén a stanovenou tydenni pracovni dobou zaméstnance neptesahl
+ 15 hodin. V ptipadé¢ dohody zaméstnavatele a odborové organizace zastupujici dotéeného
zamé&stnance Ize tuto dobu zvysit na + 30 hodin.

5.7.3 Pokud zaméstnanec s pevnym rozpisem smén nastoupi po dohodé na sménu na zakladé
provozni potieby na zadost zaméstnavatele, o které byl informovan v dob¢ kratsi nez 48 hodin,
bude mu poskytnuta odména dle ¢lanku 4. 14. 3.2 ptilohy Cislo 2 této PKS.

5.8 Zaméstnanci letmo

5.8.1 Pro zaméstnance letmo je stanoveno vyrovnavaci obdobi podle bodu 5.2 této ptilohy.
Za urCeni rezimu letmo a obsazeni zaméstnanci vtomto rezimu odpovida jménem
zaméstnavatele feditel jednotky organizacni struktury.

5.8.2 Prozaméstnance letmo zaméstnavatel pldnuje prubézné smény ve vyrovnavacim obdobi

tak, aby byla zabezpefena provozni potieba vykonu prace. V jednotlivych kalendainich

meésicich v ramci vyrovnavaciho obdobi rozdil mezi planovanou pracovni dobou a stanovenou
tydenni pracovni dobou nesmi piesahnout + 10 hodin.

32 (celkem 90)



ORz-50-A-2022 Utinnost od 01. 04. 2022

Ptiloha ¢. 1 Uplatiiovani pracovni doby, pracovni pohotovosti a dovolené

Zamgéstnavatel zaméstnancim urci nastup na dalsi sménu nejpozdéji pii ukonceni predchozi
smeény, nejméne¢ vSak 48 hodin pied nastupem na dal§i sménu, pokud se zaméstnanci se
zaméstnavatelem nedohodnou jinak.

Zamgéstnavatel na pozadani vyda pisemny doklad zaméstnanci o skutecné odpracované
pracovni dobé v tomto mésici nejpozdéji do péti pracovnich dnti po jeho ukonceni. Piiloha Cislo
4 této PKS.

5.8.3 Zaméstnanci letmo, ktery nastoupi na sménu, o které bude informovan v dob¢ kratsi nez
48 hodin pied nastupem na tuto sménu, bude poskytnuta odména dle ¢lanku 4. 14. 3.1 ptilohy
Cislo 2 této PKS.

5.9 Zaméstnanci s pruznou pracovni dobou

Pruzna pracovni doba se pouzije u zaméstnanct, u kterych z povahy vykondvanych pracovnich
¢innosti vyplyva, Ze si mohou pribézné planovat pracovni dobu a organizovat vyuziti pracovni
doby sami.

6  Prestavky na jidlo a oddech, pfimérené doby na oddech a jidlo

6.1  Poskytovani pfestavek na jidlo a oddech, popt. poskytovéani pfiméfenych dob na oddech
ajidlo, se tidi ustanovenim § 88 ZP. Pokud doba nepfetrzité prace zaméstnance bude ¢init mén¢
nez 6 hodin (u mladistvych 4,5 hodiny), neméd zaméstnavatel povinnost poskytnout mu
prestavku na jidlo a oddech ani pfimétenou dobu na oddech a jidlo. Toto ustanoveni plati
1 pro jednotlivé ¢asti délenych smén, které jsou kratsi nez 6 hodin (u mladistvych 4,5 hodiny).

6.2  Prestavka v praci na jidlo a oddech

Ptestavka v praci na jidlo a oddech se nezapocitava do pracovni doby a neposkytuje se na
zacatku a na konci pracovni doby. Tato prestdvka mize byt poskytnuta v pribéhu smény
(v délené¢ smén€) a rozdélena do nékolika Casti v trvani nejméné 15 minut. Pokud neni
Vv blizkosti pracovisté stravovaci zatizeni, poskytuje se prestavka vcelku (nejméné 30 minut),
nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak.

6.3  Priméfena doba na oddech a jidlo

Pfiméfend doba na oddech a jidlo se poskytuje zaméstnanciim, kterym nemuize byt bez
preruSeni provozu nebo prace v zakonem stanovené dob¢ poskytnuta prestavka v praci na jidlo
a oddech.

Zaméstnanci Cerpaji priméfenou dobu na oddech a jidlo ve vhodnych provoznich dobéch,
zameéstnavatel umozni zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach Cerpani alespon Casti primétené doby
na oddech a jidlo, pficemz kazda ¢ast musi Cinit nejméné 15 minut. Dobu Cerpani zvoli
zamé&stnanec dle provozni situace tak, aby ¢erpanim této doby nedoslo k ohroZeni bezpecnosti
zameéstnance nebo dopravy.
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Pfimétenou dobu na oddech a jidlo 1ze Cerpat 1 v krat$i smené.

Pti dodrZeni predchozich podminek zaméstnanec Cerpa priméienou dobu na oddech a jidlo
Vv rozsahu:

» 30 minut ve sméné nebo
» 45 minut, pokud nepfetrzity vykon prace je ve smén¢ nebo jeji Casti delsi nez
8 hodin, nebo

» 60 minut, pokud nepietrzity vykon prace je ve sméné nebo jeji ¢asti del§i nez
12 hodin.

7  Prace prescas

7.1  Nafizovani a povolovani prace presCas se fidi ustanovenim § 93, § 98, § 99 ZP,
pii dodrzeni ustanoveni § 91 ZP.

7.2 Préace pfescas je prace konand zaméstnancem:
» na ptikaz zaméstnavatele, nebo
» na zaklad¢ dohody zaméstnavatele se zaméstnancem,

nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni
doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

U zaméstnanci s krat$i pracovni dobou (ustanoveni § 80 ZP) je praci ptescas prace presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu V rdmci zuctovaciho obdobi; témto zaméstnanciim neni
mozné praci piescas nafidit.

Za odpracovanou dobu prace ptescas piislusi zaméstnanci mzda a ptiplatek za praci prescas,
pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem prokazateln€ nedohodli na poskytnuti nahradniho
volna misto ptiplatku.

7.3 Nafizena prace pres¢as nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalendainim roce. Pokud zaméstnavatel mimotadné nafidi zaméstnanci
praci ptescas, musi byt zaméstnancem, ktery praci prescas natizuje zaevidovano, kdo a z jakého
davodu préci piescas nafidil.

7.4  Zaméstnavatel mlize pozadovat praci prescas nad uvedené rozsahy pouze na zakladé¢
prokazatelné dohody se zaméstnancem. Obsah dohody o praci pfesCas musi byt jasny,
nevzbuzujici pochybnosti o tom, co chtéli ucastnici projevit (nepostacuje obecna dohoda, tj.
musi byt dohodnut konkrétni ¢asovy tsek prace pres¢as). Priloha Cislo 4 této PKS.

7.5  Celkovy rozsah prace pfes¢as nesmi ¢init v priméru vice nez 8 hodin tydné€ v obdobi
52 tydni po sob¢ jdoucich pocinaje dnem 1. ledna 2022 a kon¢e 31. prosince 2022 a nasledné
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pocinaje dnem 1. ledna 2023 a konce dnem 31 prosince 2023. Dohodnutou a nafizenou praci
presCas zaméstnavatel eviduje samostatné.

7.6 Do poctu hodin nejvyse piipustné prace piescas ve stanoveném a dohodnutém obdobi
dle pfedchozich odstavcu se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto
nahradni volno.

7.7  Na poskytnuti ndhradniho volna za vykonanou praci piesCas se musi zaméestnavatel se
zamestnancem prokazatelné dohodnout. Pokud neni termin dohodnut, plati doba ud¢€leni
cerpani nahradniho volna do konce tietiho kalendarniho mésice po odpracovani vykonané prace
prescas.

7.8  Pii nafizené nebo dohodnuté praci pfesCas, navazujici na sménu ve vétSim rozsahu
nez 3 hodiny, ozndmi zaméstnavatel tuto skutecnost rodin€ zaméstnance, pokud o to
zaméstnanec pozada, a zaroven sdéli pozadovany zptsob vyrozuméni.

7.9  Pokud prace pieséas navazuje na sménu, musi byt dodrZzeno ustanoveni § 90 odst. 2
pism. a), d), e) ZP a ustanoveni § 14 NV ¢. 589/2006 Sb., v platném znéni.

7.10 Préace prescas po stanovené smén¢ mize navazovat také pro pottebu dojezdu vlaku do
nejbliz§iho vhodného mista a souvisejici rezijni jizdu. Za vhodné misto pro ucely tohoto
ustanoveni se povazuje misto umoznujici vzajemné vystiidani zaméstnancii, ptipadné odstaveni
vlaku, a soucasné nastup na souvisejici rezijni jizdu pro odstupujiciho zaméstnance.

7.11 'V ptipadech piimo souvisejicich se vzniklou mimotaddnou udalosti dle ustanoveni
§ 49 odst. 1 zdkona ¢. 266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni a v piipadech odstranovani
nasledkli mimofadné udélosti mize na stanovenou sménu navazovat nafizend, popiipadé
dohodnuta prace piescas.

8  Prace ve svatek

Za odpracovanou dobu ve svatek piislusi zaméstnanci nahradni volno. Zaméstnavatel poskytne
nahradni volno zaméstnanci:
- nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve
svatek. Po uplynuti této doby dojde k proplaceni ptiplatku za praci ve svatek.

- Vdohodnutém terminu. Po uplynuti této doby dojde k proplaceni ptiplatku za praci ve
svatek. Piiloha ¢islo 4 této PKS.

- zameéstnavatel miiZze také nabidnout zaméstnanci proplaceni ptiplatku za praci ve svatek

namisto poskytnuti ndhradniho volna.
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9  Nocni prace

9.1  Nocni prace se fidi ustanovenim § 78 a § 94 ZP. Nocni praci je prace konand mezi 22:00
a 06:00 hodinou.

9.2  Smeény delsi nez osm hodin, smi zaméstnanec vykonat nejvyse ve dvou po sob¢ jdoucich
nocich. Pro strojvedouci a zaméstnance podilejici se na doprovodu vlaku se povazuje
Z bezpectnostniho hlediska za no¢ni sménu i ta sména, kterd zac¢ina pred 05:00 hodinou nebo
kon¢i po 24:00 hodiné.

9.3  Zaméstnanci s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou pii doprovodu vlaku, ktefi
maji stanovenou povinnost sledovat postaveni navéstidel, mohou vykonat nejvyse dvé no¢ni
smény ve dvou po sob¢ jdoucich nocich, pti¢emz soucet trat’ového vykonu v téchto smeénach
nesmi Cinit vice nez 8 hodin v dob& od 00:00 hodin do 05:00 hodin, pokud se zamé&stnavatel se
zaméstnancem nedohodne jinak.

Zamegstnavatel odchylky od piedchoziho odstavce dostatecné vcas projednd s mistné
pfislusnou odborovou organizaci.

Tratovy vykon je dobou, po kterou je zaméstnanec drazni dopravy povinen fidit drazni vozidlo

nebo je ve vozidle pfitomen a je za néj odpovédny, s vyjimkou doby pro pfipravu nebo
odstaveni drazniho vozidla.

10 Pracovni doba v kalendaFnim mésici a ve vyrovnavacim obdobi

10.1 U zaméstnancl s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou s pevnym rozvrzenim
pracovni doby je pro vypocet mési¢ni mzdy rozhodujici pocet hodin v tomto obdobi, ktery
vyplyva z rozvrhu smén za dany kalendaini mésic.

10.2 U zaméstnancil letmo je pro vypocet mési¢ni mzdy rozhodujici pocet hodin v tomto
obdobi, ktery vyplyva z pribéZzného rozvrhu smén za dany kalendaini meésic, pticemz musi byt
dodrZen ¢lanek 5.8 této ptilohy.

10.3 Pokud dojde u zaméstnance s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou, ktery ma
pfedem stanoveny rozvrh smén, v pribc¢hu vyrovnavaciho obdobi k trvalé zmén€ na
rovnomérné rozvrzeni pracovni doby, provede se vyrovnani tydenni pracovni doby k datu
zmeny.

11 Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

11.1 Pracovni dobu je tfeba rozvrhnout tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény
a zaCatkem nasledujici smény nepietrzity odpocinek po dobu alespon 11 hodin béhem 24 hodin
po sob¢ jdoucich.
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11.2  Odpocinek podle predchoziho odstavce miize byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin
po sob¢ jdoucich zaméstnanci star§Simu 18 let za podminky, Ze nasledujici odpocinek bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku v téchto ptipadech:

a) V nepretrzitych provozech, pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé a pfi

préci piescas,

b) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro zivot nebo

zdravi zaméstnancu,

C) pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech.
Zamgéstnanciim, na n¢z se vztahuje NV 589/2006 Sb., v platném znéni, rozvrhne zaméstnavatel
pracovni dobu tak, aby mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény byl nepfetrzity
odpocinek po dobu alesponi 11 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich. Tento odpocinek mtize
byt zkracen az na 7 hodin za podminky, Ze zaméstnavatel na své naklady zajisti zaméstnanci
moznost spanku na 1izku, po dobu alespon 6 hodin, a nasledujici odpocinek bude prodlouzen
o dobu zkraceni.

Doba odpoginku ve vratné nebo nacestné stanici na tizemi CR nesmi prekrocit 11 hodin, pokud
se zameéstnavatel s odborovou organizaci nedohodne jinak. Doba odpocinku ve vratné nebo
néacestné stanici mimo tizemi CR nesmi piekro¢it 11 hodin. Pro odpoginek zajisti zaméstnavatel
ubytovaci kapacity v blizkosti mista ukon¢eni a zahajeni smény.

11.3 Zaméstnanci, ktery se vratil z pracovni cesty, se poskytne nezbytny odpocinek od
skonceni pracovni cesty do nastupu na dalSi vykon (pracovni cestu). U zaméstnanci Ve
specifikovanych zaméstnanich dle bodu 2.13 ptilohy ¢. 1 této PKS nelze dobu stravenou na
pracovni cesté povazovat za dobu odpocinku.

12 Nepretrzity odpocinek v tydnu

12.1 Zaméstnancim musi byt poskytnut nepfetrzity odpocinek v tydnu béhem kazdého
obdobi sedmi po sob& jdoucich kalendainich dnti v trvani alespont 36 hodin (u mladistvého
zaméstnance 48 hodin).

Nepietrzity odpoc¢inek v délce 48 hodin nalezi jednotlivym zaméstnanciim nejméné jednou za
dva tydny, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodnou jinak.

12.2 Zaméstnanci s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou (mimo zameéstnance letmo)
budou Cerpat nepietrzity odpocinek v tydnu piipadajici na sobotu a nedéli alespon jedenkrat
Vv pritbéhu kalendainiho mésice, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodnou jinak.

12.3 Zaméstnanci letmo maji narok na nepietrzity odpocinek piipadajici na sobotu i nedéli
alespon jednou za dva tydny, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodnou jinak.
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Zaméstnanec muiZze pozadat o zapracovani maximalné 5 dnli volna z osobnich davodi
v kalendainim mésici vyménou za volno pfipadajici na sobotu a nedéli. Nebudou-li tomuto
pozadavku branit provozni divody, zaméstnavatel zadosti zaméstnance vyhovi.

13 Rezijni jizda

13.1 Rezijni jizda se uplatituje u zam¢stnanci ve specifikovaném zaméstnani dle bodu 2.13
této prilohy PKS a zapocitava se do pracovni doby.

13.2 Rezijni jizda se urci tak, aby doba pracovni cesty bez vykonu prace byla co nejkratsi
a pro zameéstnavatele ekonomicky nejvyhodnéjsi. Optimalni cas k prekonéni vzdalenosti
dopravnim prostiedkem nebo pésky urci vedouci zaméstnanci jednotky organizacni struktury
podle mistnich podminek. Pi urCovani ¢asu k pfekonéani vzdalenosti pésky (pro urceni doby
chiize) se vychdazi orientaéné z poméru: 1 km rovna se 15 min. pracovni doby.

Chtize a ostatni souvisejici doby v obvodech jednotek organizaéni struktury (u strojvedoucich,
pracovnikd obsluhy nékladnich vlaki pii doprovodu vlaku, vozmistri a pracovnikll posunu pfi
doprovodu vlaku i chize mezi t€émito dvéma sousednimi provoznimi pracovisti) se za rezijni
jizdu povazuji pouze v piipadé, navazuje-li nebo ptedchazi-li rezijni jizda dopravnim
prostfedkem. V ostatnich ptipadech se jedna o technologickou chiizi. Technologickou chiizi Ize
uplatnit pouze v souvislosti s vykonem prace.

13.3  Podminky pro bezplatné pouziti vlaku CD budou vychézet ze vzajemné dohody CD
a CDC.

13.4 Kazda rezijni jizda potvrzend v provoznim zéznamu, k tomu povéfenym zaméestnancem
a oznacena razitkem pfislu$né jednotky organizacni struktury opravituje zameéstnance k jizde
zaméstnavatelem urenym nebo z Casového hlediska nejbliZz§im vlakem osobni ptepravy ve 2.
vozové tfidé. Neni-li organiza¢ni slozka z provoznich divodd personalné obsazena, je
postacujici, zapiSe-li zaméstnanec, jenz ma vykonat rezijni jizdu, do provozniho zdznamu nazev
neobsazené organizacni sloZky, ¢as a poznadmku ,,neobsazeno”. Pro ucely vykonani reZijni jizdy
Ize pouzit i vlaky nakladni dopravy spole¢nosti CDC. Pii rezijnich jizdach nad 100 km miize
zaméstnavatel v souladu s bodem 1.1.1.10 IN PERs-1-B-2008 ,.Smérnice o cestovnich
nahradach®, v platném znéni, zaméstnanci povolit prvni vozovou tfidu piipadné zakoupit
mistenku ve vlacich CD, a.s.

13.5 Ve vlacich, v nichz provozni zdznam nelze pouzit, zaméstnanci jednaji v souladu
s bodem 2.1 IN PERs-1-B-2008 ,,Smérnice o cestovnich ndhradach®, v platném znéni.

14 Pracovni pohotovost

14.1 Podminkou moznosti zaméstnavatele dohodnout se zaméstnancem pracovni pohotovost
je predpoklad naléhavé potteby vykonu prace nad ramec rozvrhu smén zaméstnance.

38 (celkem 90)



ORz-50-A-2022 Utinnost od 01. 04. 2022

Ptiloha ¢. 1 Uplatiiovani pracovni doby, pracovni pohotovosti a dovolené

14.2 Dohody o pracovni pohotovosti musi byt uzavieny konkrétné a prokazatelnym
zptisobem. Musi obsahovat misto drzeni pohotovosti, zptisob vyrozuméni pro ptipadny vykon

prace piescas, Casovou platnost (napt. od 5. 10. 20XX —6:00 hod. do 10. 10. 20XX — 6:00 hod.
mimo stanoveny rozvrh smén).

14.3  Pracovni pohotovost musi byt drzena jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem,
odlisném od pracovisté zaméstnavatele. Za jiné misto lze povazovat napiiklad misto trvalého
nebo docasného pobytu zaméstnance, z néhoz je mozné ve lhiité stanovené zaméstnavatelem

dosazeni pracovisté uréeného k vykonu prace.

14.4  Jestlize je zamé&stnanec béhem pracovni pohotovosti povolan k provedeni vykonu prace,
zacina pracovni doba vykonem prace na ur¢eném pracovisti. Do pracovni pohotovosti se také
zapocitava doba od povolani k provedeni vykonu prace do zacatku vykonu prace
a doba od ukonc¢eni vykonu prace, pokud tato doba spada do naplanovaného Casu pracovni
pohotovosti. V piipadé, ze od doby povolani je nezbytné, aby zaméstnanec provadél prace,
jejichz charakter 1ze posuzovat jako pfipravné prace, je tato ¢innost jiz posuzovana jako vykon
prace. Doba pracovni pohotovosti, pii které nedojde k vykonu prace, se nezapocitava do
pracovni doby. Vykon prace v ramci pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni
dobu je praci piescas.

145 Nebude-li zaméstnanec béhem pracovni pohotovosti bezdivodné véas na pracovisti
piipraven k vykonu prace, bude tato skute¢nost povazovana za poruseni jeho pracovnich
povinnosti. Za prokazanou neodiivodnénou nedostupnost se odména za pracovni pohotovost
nevyplaci.

15 Dovolena

15.1 Vymeéra dovolené ¢ini v kalendarnim roce:
a) 5 tydnt pro zaméstnance se stanovenou tydenni pracovni dobou dle pismena a)
a b) bodu 3 této ptilohy,
b) 6 tydni pro zaméstnance se stanovenou tydenni pracovni dobou dle pismena c)
bodu 3 této prilohy.

15.2 Dobu ¢erpani dovolené urcuje zameéstnavatel podle rozvrhu dovolenych stanoveného
s pfedchozim souhlasem odborové organizace. Dovolend se rozvrhne tak, aby ji bylo mozno
vycerpat do konce kalendarniho roku 2022 véetné ptipadnych ziistatkli z pfedchoziho obdobi.
Ptiloha cislo 4 této PKS.
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Priloha 1.1 - PRACOVNI DOBA V KALENDARNICH DNECH
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Priloha 2 - SYSTEM ODMENOVANI ZAMESTNANCU SPOLECNOSTI

1 Ucel
Systém odménovani zaméstnanct (dale jen systém) upravuje formu odménovani zaméstnancti
spole¢nosti CD Cargo, a.s.

2 Zakladni pojmy

2.1 Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty poskytované zameéstnavatelem
zameéstnanci za vykonanou praci na zaklad¢ uzaviené pracovni smlouvy.

2.2  Mzdovy vymér je dokument, ve kterém zaméstnavatel sdéluje zaméstnanci stanovenou

vys$i tarifni mzdy véetné€ osobniho ohodnoceni zaméstnance.

2.3  Smlouva o mzdé je dokument, ve kterém se zamé&stnavatel se zaméstnancem dohodl na

vysi mzdy.

24  Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za praci na zakladé dohody

o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

3 Obecna ustanoveni

3.1 Zaméstnancim piislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod.

3.2  Mzdase sklada z tarifni mzdy, kterd je vyjadiena tarifnim stupném a ptislusnou stupnici,
a dalsich mzdovych slozek poskytovanych v souladu s ptilohou ¢islo 2.1 této PKS. Poskytovani

jinych nez uvedenych sloZzek mzdy, ¢i jejich uplatiovani v jiné nez timto systémem uvedené
formé, neni dovoleno.

3.3 Ve smyslu ustanoveni § 113 ZP Ize se zamé&stnancem za vykonanou praci sjednat vysi

mzdy.

3.4  Zaméstnancim je podle tohoto systému poskytovdna téZ odména za pracovni
pohotovost a ndhrada mzdy.

4 Zarazeni a odménovani

4.1 Tarifni zarazeni zaméstnance

Zatazeni zamé&stnani (KZAM) do tarifnich stupiii se provadi Vv tarifnim rozpéti stanoveném IN
PERs-44-B-2014 ,,Katalog zamé&stnani®, v platném znéni.
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4.1.1 Nelze-li zafazeni zaméstnance do tarifniho stupné ve stanoveném tarifnim rozpéti podle
Katalogu zaméstnani spolehlivé urcit (nova ¢innost, podstatna zména sloZitosti
a obtiznosti prace nebo pracovnich podminek apod.), ptedlozi ptislusny vedouci zaméstnanec
jednotky organizadni struktury navrh na zafazeni fediteli odboru personalniho GR CDC.
V névrhu na zatazeni uvede popis pracovni ¢innosti (v¢etné udaj o technologickém postupu,
pouzitych strojich, nastrojich, zafizenich a jejich technické urovni), predpokladany tarifni
stupeni zatazeni a podminky, ve kterych je pracovni ¢innost vykonavana. Do rozhodnuti feditele
odboru personalnifho GR CDC uréi piislusny vedouci zaméstnanec jednotky organizaéni
struktury prozatimni zafazeni pracovni ¢innosti, které bude o jeden stupen nizsi nez navrhovany
stupen s tim, ze eventualni rozdil ve mzd¢ bude zaméstnanci po stanoveni definitivniho stupné
doplacen.

412 Zaméstnanec se zaradi do tarifniho stupné:

a) vramci jednoho zaméstnani (KZAM) podle kvalifikaéni narocnosti
prevazné vykonavané prace,

b) pii kumulaci riznych pracovnich ¢innosti z riznych zaméstnani (KZAM) do
tarifniho stupné podle pracovni ¢innosti v zaméstnani (KZAM), ktera je
zafazena V nejvyS$im tarifnim stupni a zaméstnanec tuto pracovni ¢innost
v zaméstnani vykonava. Ptiloha ¢islo 4 této PKS.

4.1.3 Zaméstnanec se zaradi do stupnice:
a) stupnice 0- pro ostatni zaméstnance nize neuvedené,
b) stupnice 1-  pro zaméstnance V jednosménném pracovnim rezimu

S nerovnomérn€ rozvrzenou pracovni dobou,

c) stupnice 2- pro zaméstnance zafazené ve dvousmeénném pracovnim
rezimu mén¢ nez sedm dni v tydnu,

d) stupnice 3- pro  zaméstnance  zafazené  ve  trojsménném
a dvousménném pracovnim rezimu sedm dni v tydnu a pro zamé&stnance ve
dvousménném pracovnim rezimu ve sménach dennich a nocnich
a v zaméstndni KZAM 83118 strojvedouci v pfiprave,

e) stupnice 4 - pro zaméstnance v zaméestnani
83110 Strojvedouci instruktor
83112 Strojvedouci
83121 Vedouci posunu
83122 Posunovacg
83129 Vozmistr
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414 Priislusny vedouci zaméstnanec je povinen piidélovat zaméstnanci zejména pracovni

¢innosti odpovidajici pfiznanému tarifnimu stupni a stupnici. Jestlize vykon pracovni ¢innosti
zamé&stnance prestane odpovidat pfiznanému tarifnimu stupni, provede se nové zatazeni vzdy

od prvniho dne nésledujiciho kalendainiho mésice. V piipad¢, Ze pfiznana stupnice piestane

odpovidat rezimu prace, provede se nové zatazeni do stupnice vzdy k datu zmény. Ptiloha ¢islo
4 této PKS.

4.1.5 Pokud zaméstnanec vykonava v ramci pracovni doby stejnou pracovni ¢innost, ktera
odpovidd vysSimu tarifnimu stupni, piislusi zaméstnanci pii samostatném vykonu prace
V pribéhu pracovni doby tarifni stupen podle pfevazné odpracovanych hodin. Pokud pracovni
¢innost, kterd odpovida vysSimu tarifnimu stupni v ramci pracovni doby, nepievazuje, piislusi
zamestnanci vyssi tarifni stupeil pouze za hodiny odpracované ve vysSim tarifnim stupni.
Pracovni dobou pro uplatnéni tohoto bodu se rozumi sména nebo sména s bezprostiedné
navazujici praci prescas.

4.1.6 Zarazeni zaméstnanci v obdobi odborného rozvoje

4.1.6.1 Zamé&stnanec bez odborné zpusobilosti je po dobu zaskoleni pro vykon pracovnich
¢innosti v daném zaméstnani zafazen o jeden tarifni stupen nize, nez je nejnizsi tarifni stupen
daného zaméstnani, pokud po tuto dobu neni zafazen do samostatného zaméstnani urc¢eného
pro ptipravu.

4.1.6.2 Doba zaSkoleni je stanovena nejdéle do doby, kdy zaméstnanec splni podminky pro
samostatny vykon sjednaného zaméstnani nebo pracovni ¢innosti.

4.1.6.3 Pokud je se zaméstnancem sjednana piiprava na vykon zaméstnani strojvedouci,
zafazuje se zaméstnanec v souladu s IN PERs-47-B-2014 ,Ptiprava a vykon zaméstnani
strojvedouci®, v platném znéni.

4.1.6.4 Pokud je se zaméstnancem sjednana pfiprava na vykon zaméstnani vozmistr, zafazuje
se zaméstnanec dle stanovenych postupil, uvedenych u tohoto zaméstnani v IN PERs-44-B-
2014, v platném znéni.

4.1.6.5V ptipad¢, ze je se zaméstnancem sjednana dohodou o zméné pracovni smlouvy
pfiprava na jiny vykon zamé&stnani nez strojvedouci v piipravé a vozmistr, zaradi se v dobé této
piipravy pro vykon pracovnich ¢innosti v daném zaméstndni o jeden tarifni stupen niZe, nez
jsou zafazeni zaméstnanci dan¢ho pracoviste.

4.1.6.6 V ptipade, ze se zaméstnanec pripravuje na vykon jiného zaméstnani bez dohody o

zméné pracovni smlouvy, zistava po dobu pfipravy na nové zaméstnani zatazen v ptivodnim
zamé&stnani (KZAM) véetné tarifniho zafazeni.
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4.2  Tarifni mzda

4.2.1 Zaméstnanci se stanovi tarifni mzda formou meési¢niho nebo hodinového tarifu, ktery
odpovida pfislusnému tarifnimu stupni a stupnici, do nichz je zaméstnanec zafazen, a je
uvedena na jeho mzdovém vymeéru.

4.2.2 Mzdové tarify (mésicni tarif i hodinové mzdové tarify) vychazi z jednotlivych tarifnich
stupnti a stupnic, které jsou dohodnuty v PKS.

4.2.3 Zaméstnanci, kterému se tarifni stupen nebo stupnice zvysuje nebo snizuje, ptislusi nova
vyse ode dne Uc¢innosti tohoto rozhodnuti.

4.2.4 Zaméstnanci, se kterymi je sjednana kratSi nez stanovend tydenni pracovni doba, jsou
odménovani piislusnym hodinovym mzdovym tarifem stanovené tydenni pracovni doby.

43  Smlouvy o mzdé

4.3.1 Smlouvu o vy$i mzdy (dale jen smlouva o mzd¢) a podminkach pro jeji vyplatu ve
smyslu ustanoveni § 113 ZP lze uzaviit s nékterymi zaméstnanci spoleénosti CDC.

4.3.2 Smlouvu 0 mzd¢ a podminky pro jeji vyplatu sjednava se zaméstnancem k tomu
prislusny vedouci zaméstnanec jednotky organizaéni struktury v rdmci pravidel stanovenych
odborem personalnim GR CDC. Nedojde-li k uzavieni smlouvy o mzdé, zaméstnanec se zatadi
do pfislusného tarifniho stupné a stupnice a jeho odménovani se fidi k tomu piislusSnymi
ustanovenimi tohoto systému.

4.3.3 Smlouva o mzd¢ se sjednava pisemnou formou zasadné na dobu uréitou, zpravidla na
dvanact mésicii. Zanikd po uplynuti sjednané doby, pokud nebyla po vzajemné dohodé
smluvnich stran zménéna nebo prodlouZena. Pozbyva platnosti téZ dnem, kterym skonci
pracovni pomér zaméstnance ve spolecnosti, nebo dnem, kdy byl na zédklad¢ dohodnuté zmény
pracovni smlouvy pifeveden do jiného zaméstnani, nebo na zakladé¢ dalSich podminek
dohodnutych ve smlouvé.

4.3.4 Ke smlouvé o mzd¢ nad rozsah zakladni sjednané smluvni mzdy bude pro vSechny

zaméstnance stanovena vySe mzdy, ktera bude vazana na plnéni konkrétnich ukazateld.
Pravidla pro stanoveni procentudlniho poméru mezi zdkladni sjednanou mzdou a nezaru¢enou
casti stanovené vySi mzdy budou projedndna na pravidelném jednédni zaméstnavatele
s predstaviteli odborovych centrdl. Na urovni JOS budou projednany konkrétni ukazatele
S mistn¢ pfisluSnymi odborovymi organizacemi. Mzdu vazanou na plnéni konkrétnich
ukazatellt hodnoti pfislusny vedouci jednotky organizacni struktury nebo jim povéieny
zamé&stnanec. V souladu s hodnocenim miize byt mzda vazana na konkrétni ukazatele kracena
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nebo neptiznana vibec. S vysledkem hodnoceni a s vy$i mzdy musi byt zaméstnanec seznamen
pied jeji vyplatou.

435 Sjednanim smlouvy o mzd¢ podle piedchozich bodi nejsou dotCeny naroky
zaméstnance na nahradu mzdy a dale:

> na mzdu vazanou na plnéni konkrétnich ukazateld,

> na pausalni mzdu za praci pieséas, pokud byla sjednana v souladu s ustanovenim
§ 93 ZP, v platném znéni,

na mzdu za dohodnutou praci prescas (bod 4.7 této ptilohy),

na mzdu a nadhradu mzdy za svatek (bod 4.8 této piilohy),

na piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi (bod 4.9 této ptilohy),
na ptiplatek za praci v noci (bod 4.10 této ptilohy),

na ptiplatek za praci o sobotach a ned¢€lich (bod 4.11 této ptilohy),

na odmeény (bod 4.14 této ptilohy),

na odménu za pracovni pohotovost (bod 4.21 této piilohy),

VVV VY VYV VY

na odménu za flexibilitu (bod 4.22 této ptilohy).

4.3.6 Sjednand smlouva o mzd¢ se vyplaci zaméstnanci mési¢né€ za odpracované hodiny.

44  Odmény z dohod

441 VysSe odmény zdohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé
0 provedeni prace nebo v dohodé€ o pracovni ¢innosti.

4.4.2 Piidohodé o provedeni prace se vySe odmény sjedndva celkovou c¢astkou za provedeni
pracovniho tkolu nebo hodinovou mzdou.

4.4.3 Pii dohod¢ o pracovni ¢innosti nebo dohod¢ o provedeni prace se sjednava odména ve
vysi odpovidajici vykonu prace za jednu hodinu pfi respektovani minimalni mzdy vyhlasené
MPSV. Priloha ¢islo 4 této PKS.

45  Formy mzdy

45.1 Pro odménovani zaméstnanct se pouzije casova mzda.

4.5.2 Casova mzda se urcuje jako mésicni mzdovy tarif nebo zaru¢end mésicni sjednana mzda
ve smlouvé o mzdé, odpovidajici odpracované dobé&, poptipadé jako soucin hodinového
mzdového tarifu pfiznaného tarifniho stupné nebo hodinové smluvni mzdy a odpracované

doby.

45 (celkem 90)



ORz-50-A-2022 Utinnost od 01. 04. 2022

Priloha €. 2 Systém odménovani zaméstnanct spolecnosti

4.6  Specificky prispévek

V piipadé personalni potfeby miZe vyhlasit feditel 010 GR CDC na zékladé usneseni
piedstavenstva spolecnosti formou opatieni, které bude ve shod¢ s OC, specificky piispevek
pro konkrétni zaméstnani, lokalitu a ¢asoveé vymezené obdobi:

a) naborovy piispévek

b) stabilizacni ptispévek.

4.7  Mzda za praci prescas

4.7.1 Za dobu prace prescas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu
narok (dale jen ,,dosazena mzda”), a ptiplatek ve vysi procent primérného vydélku sjednanych
v PKS, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem prokazatelné nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna misto ptiplatku.

4.7.2 Vyse ptiplatkt je sjednana v pismenu C piilohy ¢islo 2.1 této PKS.

4.7.3 Mzda za vykonanou praci presc¢as (bez prislusného ptiplatku) je splatna vzdy ve
stanoveném terminu podle ustanoveni ¢lanku 4.24.1 této prilohy bez ohledu na to, zda
zameéstnanec za praci prescas ¢erpa nahradni volno ¢i nikoliv.

4.7.4 Priplatek za praci preséas se neposkytuje v piipadé, pokud se zaméstnavatel

prokazatelné dohodne se zaméstnancem:

» na poskytnuti ndhradniho volna,

» na terminu poskytnuti ndhradniho volna.
V piipad¢ Cerpani ndhradniho volna misto piiplatku za praci presCas, nalezi zaméstnanci
odména v pripadé, ze Cerpani nahradniho volna bude v délce minimalné 7 hodin v ramci
zuctovaciho obdobi. VySe odmény je sjednana Vv pismenu R pftiloh ¢islo 2.1 této PKS.

4.7.5 Pokud nebude nahradni volno poskytnuto v zakonné dobé (tii kalendarni mésice po
vykonu prace pfescas) nebo v dohodnutém terminu, pfislusi zameéstnanci ptiplatek podle bodu
4.7.2 této prilohy.

4.7.6 'V pripad¢, Ze dojde ve smyslu bodu 4.7.5 k dodate¢né tihradé piiplatku, provede se jeho
vypocet z obdobi, kdy zaméstnanec praci prescas vykonal.

4.8  Mzda a nahrada mzdy za svatek

4.8.1 Zadobu prace ve svatek pfislusi zaméestnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tretiho kalendainiho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani
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nahradniho volna piislus§i zaméstnanci nahrada mzdy ve vy$i primérného vydélku.
Zamgéstnavatel se mtize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku k dosazené mzdé
ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.

4.8.2 Svatkem pro tcely tohoto systému se rozumi statni svatky a ostatni dny povazované za
svatky podle obecné zavaznych pravnich predpist.

4.8.3 Dobou prace ve svatek se rozumi doba odpracovana v rozmezi od 00:00 hod do 24:00
hod v kalendainim dni, na ktery svatek pfipadne.

4.8.4 Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den,
piislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Obvyklym pracovnim dnem pro ucely
posuzovani tohoto naroku je den, na ktery ma zaméstnanec napldnovanou sménu nebo jeji ¢ast.

49  Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

49.1 Vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi pro ucely odménovani je stanoveno
Vv ustanoveni § 6, § 7 NV 567/2006 Sb., 0 vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi, v platném
znéni. V podminkich CDC je toto vymezeni uvedeno IN PERs-21-B-2008 Smérnice BOZP,
V platném znéni.

4.9.2 Vyse ptiplatku je sjednana v pismenu D piilohy ¢islo 2.1 této PKS.

4.10 Priplatek za praci v noci

4.10.1 Praci v noci je prace konana v dobé mezi 22:00 hod. a 06:00 hodinou.
4.10.2 Vyse piiplatku za praci v noci je sjednana v pismenu E pfilohy ¢islo 2.1 této PKS.

4.11 Priplatek za praci o sobotach a nedélich

4.11.1 Za préci o sobotach a nedélich ptislusi zaméstnanci ptiplatek.

4.11.2 Vyse ptiplatku je sjednana v pismenu F ptilohy ¢islo 2.1 této PKS.

4.12 Priplatek za praci v délené sméné

4.12.1 Za obtiznost pracovniho rezimu pfi vykonu prace v délené sméné se zaméestnanctim,
ktefi odpracuji délenou sménu, poskytuje piiplatek ve vysi sjednané v pismenu G pfilohy Cislo

2.1 této PKS. Pfiplatek za praci v délené sméné nalezi pouze za skutecnou dobu rozdé€leni

smeny. Priloha ¢islo 4 této PKS.

4.12.2 Priplatek za praci v délené sméné se zaméstnancim poskytne také pii vykonu prace
piesCas nad stanovenou pracovni dobu, pokud nafizend prace pifesCas svym charakterem
odpovida piivodné planované sméné rozdélené na vice ¢asti. Tato vyjimka se tyka pouze smén,
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které¢ byly planovany rozvrhem smén jako smény délené, a to za stejnych podminek
a ve stejném rozsahu.

4,13 Osobni ohodnoceni

4.13.1 Osobni ohodnoceni nalezi zam¢stnanci, ktery je odméiovan tarifni_ mzdou, vyjma

nové prijatych zaméstnanci v obdobi jejich odborného rozvoje.

4.13.2 Pii stanoveni vySe osobniho ohodnoceni zaméstnance bude zhodnocena praxe, osobni
piistup, ptfedpoklady a vykonnost, a to vsouladu s IN PERs-42-B-2011 ,Zasady pro
poskytovani osobniho ohodnoceni, v platném znéni.

4.13.3 Zaméstnanci s tarifni mzdou, ktery v pfislusném kalendainim mésici neni dotcen
3. zménou IN PERs-44-B-2014 , Katalog zaméstnani®, pfislusi kompenzacni odména. Blizsi
podminky jsou uvedeny v IN PERs-42-B-2011 ,Zasady pro poskytovani osobniho
ohodnoceni®, v platném znéni.

4.13.4 Pro zhodnoceni osobnich pfedpokladl a vykonnosti je stanoven ukazatel ,,Komplexni
plnéni pracovnich ukoli®, ktery je urCen nadfizenym zaméstnancem a vychazi z pracovni
¢innosti a charakteristiky vykonu prace zaméstnance. Pro ohodnoceni tohoto ukazatele
zameéstnanclim S rovhomeérné rozvrzenou pracovni dobou nebo s pruznou pracovni dobou se

bude vychéazet z minimalni vyse 5,90 % pfiznané tarifni mzdy zaméstnance.

4.13.5 Pro zhodnoceni osobnich predpokladli a vykonnosti je stanoven ukazatel ,,Komplexni
plnéni pracovnich tkoli“, ktery je ur¢en nadiizenym zaméstnancem a vychdzi z pracovni

¢innosti a charakteristiky vykonu prace ostatnich zaméstnancli s nerovnomérné rozvrzenou
pracovni dobou. Pro ohodnoceni tohoto ukazatele se bude vychézet z minimalni vyse 8,25 %

pfiznané tarifni mzdy zamé&stnance.

4.13.6 Pro dalsi motivaci zaméstnanct, nad ramec limitd uvedenych v bodech 4.13.4 a 4.13.5
tohoto &lanku, mohou byt feditelem odboru personalniho GR CDC vyhlaseny konkrétni sazby
pro jednotlivé jednotky organizacni struktury po projednani s OC.

4.13.7 Vedouci jednotky organizacni struktury ve své pravomoci po dohodé s odborovymi
organizacemi stanovi pravidla pro pfiznani sazeb, ktera budou vyhlasena v souladu s bodem
4.13.6 tohoto clanku.

48 (celkem 90)


file:///D:/Pavlaz%20C-%20dokumenty/PKS/PKS%20ČDC%20na%20rok%202017/PREZENTACE/čistopis%203.%20změna%20IN%20PERs-%2042-B-2011%2005122016.doc
file:///D:/Pavlaz%20C-%20dokumenty/PKS/PKS%20ČDC%20na%20rok%202017/PREZENTACE/čistopis%203.%20změna%20IN%20PERs-%2042-B-2011%2005122016.doc
file:///D:/Pavlaz%20C-%20dokumenty/PKS/PKS%20ČDC%20na%20rok%202017/PREZENTACE/čistopis%203.%20změna%20IN%20PERs-%2042-B-2011%2005122016.doc
file:///D:/Pavlaz%20C-%20dokumenty/PKS/PKS%20ČDC%20na%20rok%202017/PREZENTACE/čistopis%203.%20změna%20IN%20PERs-%2042-B-2011%2005122016.doc

ORz-50-A-2022 Utinnost od 01. 04. 2022

Ptiloha ¢. 2 Systém odménovani zaméstnanci spolecnosti

4.14 Odmény

4.14.1 Zaméstnanctim lze za plnéni mimotadnych ukold a mimofadnou iniciativu poskytnout
odménu. Odmeénu lIze poskytnout za podminek stanovenych opatienim, které vydava ptislusny
vedouci zaméstnanec po dohod¢ s odborovymi organizacemi.

4.14.2 Poskytovani cilové odmény statutarnim organem

4.14.2.1 Zaméstnancim CDC mize predseda predstavenstva poskytnout odménu az do vyse
jedné primérné mési¢ni mzdy zaméstnance, kterému je odména poskytovana. Jednomu
zaméstnanci muze byt takovd odména poskytnuta nejvyse jednou za Sest mésicii. Predseda
predstavenstva je povinen na nejbliz§im nasledujicim zasedani predstavenstva CDC o kazdém
takovém svém rozhodnuti vyrozumét ostatni cleny predstavenstva.

4.14.2.2 Zaméstnancam CDC mize na zakladé svého rozhodnuti poskytnout odménu téz
predstavenstvo CDC, a to az do vySe trojndsobku primémé mésiéni mzdy zaméstnance,
kterému je odména poskytovana. Jednomu zaméstnanci miize byt takova odména poskytnuta
nejvyse jednou za Sest mésicul.

4.14.2.3 Piedstavenstvo CDC miize rozhodnout i o poskytnuti odmény, ktera prevysSuje
trojndsobek primérné meésicni mzdy zaméstnance, kterému ma byt odména poskytnuta.
V takovém ptipadé je predstavenstvo CDC povinno vyzadat si k poskytnuti odmény predchozi
souhlas valné hromady CDC.

4.14.2.4 Poskytnuti odmény dle bodu 4.14.2.1 musi byt dolozeno &leniim predstavenstva CDC
s diivody a skute¢nostmi rozhodnymi pro jeji pfiznani.

4.14.2.5 O vyplacenych odménach dle bodu 4.14.2 bude piedseda piedstavenstva CDC
informovat zastupce OC pii pravidelnych jednénich.

4.14.2.6 Ustanoveni bodu 4.14.2 nevylucuje poskytnuti odmény podle dal$ich bodt ¢lanku 4.14
Odmény této ptilohy.
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4.14.3 Odména pro zaméstnance za flexibilni nastup

4.14.3.1 Pro zaméstnance letmo

Pokud zaméstnanec letmo nastoupi po dohod¢ na zakladé provozni potieby na sménu, o které
byl informovan v dob¢ kratsi nez 48 hodin, piislusi mu odména podle pismena N piilohy ¢islo
2.1 této PKS.

V ptipadé¢ informace o nastupu anebo zruSeni konkrétni smény vramci 48 hodin se

zamé&stnanci pfizna odména v ¢asovém pasmu, ktera je pro né&j vyhodnéjsi. Podminky dle
tohoto bodu se aplikuji na kazdou informaci o nastupu anebo zruSeni smény

V pripadé, Ze informace o nastupu anebo zruSeni obsahuje vice smén, posuzuje se
poskytnuti odmény samostatné pro kazdou sménu od ¢asu podani této informace. Priloha
Cislo 4 této PKS

Za zruSeni smény anebo pfidéleni nové smény se pro ticely odmény povazuje nastup nebo

ukonceni s ¢asovym rozdilem 1 hodiny na zac¢atku nebo na konci piivodni smény.

4.14.3.2 Pro zaméstnance s pevnym rozpisem smén

Pokud zaméstnanec s pevnym rozpisem smén nastoupi po dohodé na sménu na zaklade
provozni potieby na zddost zaméstnavatele, o které byl informovan v dob¢ kratsi nez 48 hodin,
prislusi mu odména podle pismena N ptilohy ¢islo 2.1 této PKS, v daném ¢asovém pasmu.

Za zruSeni smény a ptidéleni nové smény se pro ucely odmény povaZuje nastup nebo
ukonéeni s ¢éasovym rozdilem 1 hodiny na zac¢4tku nebo na konci plivodni smény. Pfi takové

zméné rozpisu smeén je nutno dodrZet odpocinky mezi sménami a dalsi ptislusné ustanoveni
PKS.

4.14.4 Zvlastni odména

4.14.4.1 Zvlastni odména ve vysi 15 000,-K¢€ se priznava zaméstnanci, jako ocenéni pfinosu
jeho praktickych znalosti a dovednosti a odpracované doby pro zaméstnavatele, za podminky,
7e jeho pracovni pomér k CDC (ve skupiné CD, SZDC) trval pred vznikem skute¢nosti uvedené
pod pismeny a) az c¢) tohoto bodu nepietrzit¢ 10 let a vice a V pifedchozich
13 kalendainich mésicich odpracoval u CDC celkem 21 dni v téchto piipadech:

a) ke dni zivotniho jubilea 50 let véku,

b) ke dni zivotniho jubilea 60 let véku a zaroven obdrzi od zaméstnavatele darkovy
poukaz na rekondi¢ni pobyt s lazenskym programem V hodnoté 10 000,- K¢, ktery
bude Cerpat v ramci své dovolené.

c) ke dni prvniho skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod dle
ustanoveni § 28 zdkona ¢. 155/1995 Sb., v platném znéni, nebo po piedchozim
rozhodnuti o pfiznani invalidniho dichodu za podminky, Ze pracovni pomér bude
ukonceni dohodou podle ustanoveni § 49 ZP; odména z tohoto diivodu mize byt
vyplacena pouze jednou,

d) pii skonéeni pracovniho poméru v souvislosti s odchodem do starobniho duchodu

pred dosaZenim diichodového véku podle ustanoveni § 31 zakona ¢. 155/1995 Sb.,
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o dichodovém pojisténi, Vv platném znéni, za podminky, ze pracovni pomér bude
ukoncéen dohodou podle ustanoveni § 49 ZP.

4.14.4.2 Zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér k CDC (ve skuping CD, SZ (SZDC)) trval
nepretrzité 10 a vice let se pii skonceni pracovniho poméru (uzavieny na dobu neurcitou)
dohodou dle ustanoveni § 49 ZP z diivodu odchodu do starobniho diichodu, ktery neobdrzi
odchodné dle , Koncepce cCastecného feSeni problematiky spojené se zménou zakona o
diuchodovém pojisténi* nebo odstupné dle zakoniku prace nebo zvySené odstupné dle této
kolektivni smlouvy, se poskytne jako ocenéni jeho pfinosu pro zaméstnavatele mimoiadna
odmeéna ve vysi 40 000,- K¢. Mimoiadna odména podle tohoto bodu mize byt vyplacena pouze
jednou.

V soubéhu s mimotfadnou odménou se zvlastni odména dle pismena c) bodu 4.14.4.1 se
zaméstnanci vyplaci pouze v pfipadé, pokud na Zadost zaméstnance dojde k ukonceni
pracovniho poméru, a to nejdiive po 6 mésicich od dovrSeni naroku na starobni diichod.

4.14.4.3 Doba pracovniho poméru ve skupiné CD nebo u SZ (SZDC) se zapoéte v ptipadé, Ze
zaméstnanec dolozi doklad o jejim vykonani.

4.14.4.4 7Zv14stni a mimotradna odména se zaméstnanci vyplati v nejbliz§im vyplatnim terminu
po jejim pfiznani.

4.14.4.5 Nastoupi-li zaméstnanec, kterému byla zvlaStni nebo mimoradna odmeéna
poskytnuta, znovu do pracovniho poméru k CDC, nelze mu poskytnout dal3i zvlastni odménu
podle pismena ¢) nebo d) bodu 4.14.4.1 a ani mimofadnou odménu dle bodu 4.14.4.2 tohoto
¢lanku.

4.14.4.6 Blizsi podminky pfiznani zvlastni a mimotfadné odmeény jsou stanoveny Opatienim
&. 0023/2015 Reditele 010 GR CD Cargo K piiznani zvlastni a mimoiadné odmény dle PKS,
Vv platném znéni.

4,145 Odména za zaSkoleni

4.14.5.1 Zaméstnanci, ktery je pifi vykonu vlastni prace v radmci stanovené tydenni pracovni
doby povéten zaSkolenim zaméstnance (zaméstnancll) nebo zdka (zakt) a dohledem na jeho
(jejich) praci, ptislusi po dobu zaSkolovani, kromé& mzdy za vykon vlastni prace, odména za

zaskoleni, nebylo-li k této ¢innosti jiz ptihlédnuto ve smlouvé o mzd¢. Piiloha Cislo 4 této PKS.

4.14.5.2 Zaméstnancim, ktefi zaSkoluji zamé&stnance v ramci specifikovanych zamé&stnani dle
bodu 2.13 prilohy ¢islo 1 této PKS, nalezi odména za zaSkoleni, nebylo-li K této ¢innosti jiz
ptfihlédnuto ve smlouvé o mzdé.

51 (celkem 90)


file:///D:/Pavlaz%20C-%20dokumenty/PKS/PKS%20ČDC%20na%20rok%202017/PREZENTACE/1změnaOpatření%20č23_2015_zvláštní%20a%20mimoř%20odměna.pdf
file:///D:/Pavlaz%20C-%20dokumenty/PKS/PKS%20ČDC%20na%20rok%202017/PREZENTACE/1změnaOpatření%20č23_2015_zvláštní%20a%20mimoř%20odměna.pdf
file:///D:/Pavlaz%20C-%20dokumenty/PKS/PKS%20ČDC%20na%20rok%202017/PREZENTACE/1změnaOpatření%20č23_2015_zvláštní%20a%20mimoř%20odměna.pdf

ORz-50-A-2022 Utinnost od 01. 04. 2022

Priloha €. 2 Systém odménovani zaméstnanct spolecnosti

4.14.5.3 Odmeéna skolitele vychazi ze mzdového tarifu, ve kterém je Skolitel zarazen. Vyse
odmény je sjednédna V pismenu B ptilohy ¢islo 2.1 této PKS.

4.14.6 Odména za nepravidelny nastup
4.14.6.1 Odmeéna se poskytuje, za kazdou odpracovanou smeénu, zaméstnanclim ve
specifikovanych zamé&stnanich uvedenych v bodu 2.13 p¥ilohy ¢islo 1 této PKS:

»  ukteré je zacatek v dobé od 22:00 hodin do 04:59 hodin

»  ukteré je ukonceni v dobé od 22:01 do 05:00 hodin

U ostatnich zaméstnanci s nerovnomérné rozvrZzenou pracovni dobou se odména
poskytne a7 poté, co bude Feditelem odboru personalniho GR CDC odsouhlasena
organizace prace na dotéeném pracovisti. Piiloha ¢islo 4 této PKS.

4.14.6.2 Odmeéna se poskytuje za praci pres€as pouze v pripadé, pokud prace presCas svym
charakterem odpovida ptivodné naplanované sméné.

4.14.6.3 Vyse odmény za odpracovanou sménu je uvedena V pismenu P piilohy ¢islo 2.1 této
PKS.

4.14.7 Mimoradna odména za prekroceni hospodaiského vysledku

4.14.7.1 Zaméstnavatel vyplati mimotadnou odménu za piekroceni hospodaiského vysledku
pted zdanénim Podnikatelského planu pro rok 2022 k 30. 6. 2022 tak, Ze za kazdych zapocatych
ptekroCenych 5 mil K¢ bude mimofadna odména ¢init vysi 500,- K&, maximalné vSak 2 000,-
K¢&. Vyplata bude provedena v piipad¢ splnéni ukazatele v mésici nésledujicim po schvéleni
mezitimni uetni zavérky Predstavenstvem spole¢nosti CD Cargo, a.s. k 30. 6. 2022. Pravidla
pro vyplaceni odmény budou stanovena samostatnym opatfenim feditele odboru personalniho
GR CDC.

4.14.7.2 Zaméstnavatel vyplati mimotadnou odmeénu za prekroceni hospodaiského vysledku
pfed zdanénim Podnikatelského planu pro rok 2022 k 31. 12. 2022 tak, ze za kaZzdych
zapocatych prekroCenych 5 mil K¢ bude mimotadna odmeéna cinit vysi 500,- K¢, maximalné
vsak 5 000,- K¢&. Vyplata bude provedena v ptipadé splnéni ukazatele v mésici, nasledujicim po
schvaleni roéni téetni zavérky CDC za rok 2022 v Pfedstavenstvu spole¢nosti CD Cargo, a.s.
Pravidla pro vyplaceni odmény budou stanovena samostatnym opatfenim feditele odboru
personalniho GR CDC.

4.14.8 Odména za obtiZnost pracovniho reZimu, pfi vykonu sloZzeném ze dvou smén

S odpocinkem

Zaméstnanci se za obtiznost pracovniho rezimu pii vykonu slozeném ze dvou smeén
s odpocinkem, ptislusi odmena ve vysi dle pismena T piilohy ¢islo 2.1 této PKS.
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4.15 Odménovani pri prostojich

4.15.1 Nemiize-li zaméstnanec konat praci pro prostoj, ktery nezavinil, a souhlasi s pfevedenim
na jinou praci, nez je uvedena Vv pracovni smlouvé, a byl-li jiz pfeveden na jinou praci, ptislusi
mu mzda podle vykonané prace. Je-li tato mzda niz$i nez mzda podle prace konané pied
pievedenim, piislusi mu po dobu pievedeni ke mzd¢ doplatek do vyse primérného vydélku.
Neni-li pifeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi sjednanych procent
prumérného vydélku dle pismena I ptilohy ¢islo 2.1 této PKS

4.15.2 Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci pro prostoj, ktery zavinil, ptislusi mu mzda
podle vykonavané prace.

416  Odménovani pri nepriznivych povétrnostnich vlivech a jejich dusledcich

4.16.1 Nemiuize-li zaméstnanec konat praci v disledku pferuseni prace zptisobené neptiznivymi
povétrnostnimi  vlivy a souhlasi s pfevedenim na jinou praci, nez je uvedena
v pracovni smlouv¢, a byl-li jiz pfeveden na jinou praci, pfislusi mu mzda podle vykonané

prace. Je-li tato mzda niz§i nez mzda podle prace konané pied prevedenim, prislusi mu po dobu
prevedeni doplatek do vyse primérného vydélku.

4.16.2 Nebyl-li zaméstnanec pteveden na jinou praci dle bodu 4.16.1 této piilohy, pfislusi mu
nahrada mzdy ve vysi sjednanych procent primérného vydélku dle pismena M pfilohy ¢islo 2.1
této PKS.

4.16.3 Za poskytnuté pracovni volno v souladu sbodem 4.2.6 zakladniho textu PKS se
poskytne zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi sjednanych procent primérného vydelku dle
pismena M pfilohy ¢islo 2.1 této PKS.

4.17 Odménovani pri prevedeni na jinou praci a pri ¢astené nezaméstnanosti

4.17.1 Je-li zaméstnanec pieveden na jinou praci, nez je uvedena v pracovni smlouvé
z diivodii uvedenych v ustanoveni § 41 odst. 1 pismeno b), d) a odst. 4 ZP, pfislusi mu mzda za
vykonanou praci.
JestliZze byl zaméstnanec preveden na jinou praci, za niz piislusi niz8§i mzda:
»  zdavodl ohrozeni nemoci z povolani nebo doséhl-li na pracovisti ur¢eném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi ptipustné
expozice podle zvlastniho pravniho piedpisu [ustanoveni § 41 odst. 1 pism. b)
ZP],
»  podle lékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovné 1ékaiskych
sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného spravniho organu ochrany vetejného zdravi

jinych fyzickych osob pied infekénim onemocnénim [ustanoveni § 41 odst. 1
pism. d) ZP],
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»  k odvraceni mimotadné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo
k zmirnéni jejich bezprostiednich nasledku [(ustanoveni § 41 odst. 4) ZP],

ptislusi mu za dobu pfevedeni doplatek ke mzdé do vyse primérného vydélku, kterého
dosahoval pied pfevedenim.

4.17.2 Je-li zaméstnanec pieveden na jinou praci, nez je uvedena v pracovni smlouve z divoda
uvedenych v ustanoveni § 41 odst. 3 ZP, pfislusi mu mzda podle vykonané prace. Je-li tato
mzda niz$i nez mzda pted pfevedenim na jinou praci, prislusi mu po tuto dobu doplatek do vyse
pramérného vydélku. To neplati, pokud dojde k pfevedeni na jinou préci z divodu uvedenych
V ustanoveni § 41 odst. 2 ZP.

4.17.3 Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez je uvedena v pracovni smlouvé
z diivodi uvedenych v ustanoveni § 41 odst. 2 pism. b) ZP, ptislusi mu mzda podle vykonané
prace. Nebude-li vSak zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany
pii plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim ke skod¢ na majetku zaméstnavatele,
prislusi mu za dobu ptevedeni doplatek do vyse prumérného vydelku, kterého dosahoval pied
prevedenim.

4.17.4 Castena nezaméstnanost (§ 209 ZP)

4.17.4.1 V obdobi, kdy zaméstnavatel nemiize ptidélovat zaméstnanci praci z divodu
docasného omezeni odbytu nebo omezeni poptivky po poskytovanych sluzbach, a to
v souvislosti s vyhlasenym mimotfadnym opatifenim nebo nouzovym stavem nebo piislusnym

vladnim nafizenim, se uplatiiuje ¢astecnd nezaméstnanost podle § 209 ZP, a to vzdy po dohodé¢
s odborovymi organizacemi na centralni urovni. Nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku a
dalsi podminky uplatnéni ¢aste€né nezaméstnanosti jsou stanoveny v dohodé se socialnimi
partnery samostatnym Opatienim feditele odboru personalniho GR CDC.

4.18 Odménovani pri pracovni cesté a cesté mimo pravidelné pracovisté

4.18.1 Doba stravena na pracovni cesté jinak nez plnénim pracovnich ukold, kterd spada do
stanovené pracovni doby a je dana rozvrhem smén zaméstnance, se povazuje u zaméstnancii za
pfekaZku na stran€ zaméstnavatele.

4.18.2 Za dobu stravenou na pracovni cesté jinak nez plnénim pracovnich tkold, se mzda
nekrati.

4.18.3 Stejnym zplsobem jako v predchozich bodech se postupuje pii cesté¢ mimo pravidelné
pracoviste.
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4.19 Odménovani pri narizenych lékarskych prohlidkach

4.19.1 Vysetfeni ve zdravotnickém zafizeni je dulezitou osobni piekazkou v praci, za kterou
zameéstnanci pfislusi pracovni volno na nezbytné nutnou dobu a ndhrada mzdy ve vysi
priamérného vydélku zaméstnance (ustanoveni § 103 odst. 1 pism. e) ZP).

4.19.2 Pokud zaméstnanci s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou vykonaji
zameéstnavatelem nafizenou lékatskou prohlidku mimo stanoveny rozvrh smén, poskytne se za
dobu souvisejici s nafizenym lékafskym vySetfenim, odména odpovidajici primérnému
hodinovému vydélku zaméstnance.

4.20 Odménovani pri odborném rozvoeji zaméstnanci

Pfi odborném rozvoji zaméstnanct se postupuje v souladu s hlavou Il. ZP, v platném znéni.

4.20.1 Zaskoleni — doba zaskoleni se povazuje za vykon prace a je odménovana mzdou.

4.20.2 Prohlubovani odborné zpiisobilosti — jedna se o pribézné dopliovani, udrzovani a
obnovovani odborné zpusobilosti v souvislosti s vykonem sjednaného druhu prace
(zaméstnani). Zaméstnanec je povinen Si prohlubovat odbornou zptsobilost, formou ucasti na
Skoleni a studiu nebo jinych formach piipravy k prohloubeni odborné zpisobilosti
k sjednanému druhu prace (zamé&stnani). Prohlubovani odborné zpusobilosti se povazuje za

vykon préace a je odménovano mzdou.

4.20.3 Zvyseni kvalifikace v zaijmu zaméstnavatele — jedna se o zménu hodnoty kvalifikace,
zvySenim kvalifikace je t€zZ jeji ziskdni nebo rozSiteni, které je potiebné pro vykon jiné,
kvalifikovangjsi prace, nez kterou zameéstnanec vykondva podle pracovni smlouvy. Forma
zvySovani je studium, vzdelavani, Skoleni nebo jind forma ptipravy k dosazeni vysSiho stupné
vzdélani.

4.20.4. Ziskani odborné zpisobilosti v zajmu zaméstnavatele

4.20.4.1 Pfi ziskdni odborné zplsobilosti V zdjmu zaméstnavatele pro vykon v zaméstnani
strojvedouci a vozmistr jsou dohodnuta nasledujici prava:

> za dobu absolvovani kurzu je zaméstnanec odménovan ndhradou mzdy ve vysi
pramérného vydelku,
> za dobu praktické odborné pfipravy je zaméstnanec odménovan mzdou

a soucasn¢ zaméstnavatel umozni zaméstnanci stravovani v souladu s ptilohou
¢. 3. této PKS, pokud zaméstnanci nevznikne narok na cestovni nahrady.
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4.20.4.2 Pro ostatni zaméstnance pfti ziskani odborné zpiisobilosti v zajmu zaméstnavatele se
uplatiuje nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

4.20.5 V souladu s ustanovenim §§ 232 az 234 ZP, v platném znéni nebo § 110 zékona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, uzavird zaméstnavatel se zaméstnancem
kvalifika¢ni dohodu ve smyslu znéni bodii 4.20.3 a 4.20.4.

4.21 Odména za pracovni pohotovost

Pti pracovni pohotovosti v misté trvalého nebo docasného pobytu piislusi zaméstnanci za
hodinu pohotovosti odména ve vysi sjednané vV pismenu H pfilohy ¢islo 2.1 této PKS.

4,22 Odmeéna za flexibilitu

Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodl na do¢asné, pfedem definované zméné mista
vykonu préce, pfislusi tomuto zaméstnanci za kazdou odpracovanou hodinu na zménéném
misté vykonu prace odména ve vysi sjednané v pismenu Q prilohy ¢islo 2.1 této PKS. Ptiloha
Cislo 4 této PKS.

4.23 Prepocet mésicnich ¢astek na ¢astky hodinové

4.23.1 Vznikne-li u zaméstnance, odménovaného mési¢ni mzdou, potieba zjisténi hodinové
tarifni mzdy (nebo potieba zjisténi dalSich slozek mzdy stanovenych v mésicnich castkéach
V hodinovém vyjadieni), postupuje se v kazdém zuctovacim obdobi takto:

»  pfi zjistovani se pouziji platné hodinové mzdové tarify (podle piislusné tydenni
pracovni doby) vychdzejici z mési¢nich mzdovych tarifd sjednanych v PKS,

»  pri zjistovani ostatnich slozek vyjadienych v mésicnich ¢astkach se bez ohledu
na skutecny pocet pracovnich dnli v zuctovacim obdobi pouzije ptfi piepoctu
mesicni Castky na jednu hodinu pfislusny koeficient, ktery bude vychéazet ze
sjednané pracovni doby v PKS.

4.23.2 Koeficienty slouzi pouze k pfepoctu sloZzek mzdy uvedenych v mési¢nich ¢astkach na
¢astky hodinové, nelze je uzivat pro pripady vypoctu prumérného mési¢niho vydélku.

4.23.2 Koeficienty jsou stanoveny:

> 1/ 156 c¢ini-li stanovena pracovni doba zaméstnance 36 hodin,
> 1/ 162 ¢ini-li stanovena pracovni doba zaméstnance 37,5 hodiny.
> 1/ 173 c¢ini-li stanovena pracovni doba zaméstnance 40 hodin.

4.24 Splatnost mzdy, odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost a nahrady

mzdy

4.24.1 Mzda, odména za pracovni pohotovost a ndhrady mzdy (dale jen ,,mzda”) je splatna po
vykonani préce, a to nejpozd¢ji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl
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zamé&stnanci narok na mzdu nebo na nékterou jeji slozku. Vyjimkou z tohoto ustanoveni je
piipad, kdy splatnost mzdovych slozek je vazana na vyhodnoceni stanovenych ukazatela
stanovenych internimi normami a opatienimi; v tomto ptipad¢ je ptisluSna ¢ast mzdy splatna
nejpozdeji v nasledujicim mésici po vyhodnoceni.

4.24.2 Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti odmén jinak, plati
pro splatnost odmény z dohod ustanoveni piredchoziho odstavce.

4.24.3 Je-li sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody o provedeni prace, je vyplacena
odmeéna z dohody V nejbliz§im vyplatnim terminu po dokon¢eni a odevzdani prace.

4.25 Proplaceni zlomki hodin

4.25.1 Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo urcené za hodinu prace ptislusi
zaméstnanci i za zlomky hodin.

4.25.2 Obdobné se postupuje i1 u hodin, za které ptislusi ndhrada mzdy, ptiplatky a odmény
V piipad€ odmény za Cerpani ndhradniho volna za préci ptesc€as se proplaceji zlomky hodin pfi
Cerpani vys$s§im nez 7 hodin.

4.26 Vyplata mzdy, odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost a nahrady
mzdy

4.26.1 Mzda nebo odména se vyplaci zaméstnanci celd, jedenkrat mésicné, a to do 15. dne
nasledujiciho kalendarniho mésice, nebo po skonceni obdobi, za ktery je splatna. Jestlize vySe
uvedeny den piipadne na dny pracovniho klidu, bude vyplata provedena posledni pracovni den
pied témito dny. Je-li mzda vyplacena bezhotovostnim pfevodem, musi byt pifevod proveden
nejpozdeji v den, kdy se provadi hotovostni vyplata. Zaroven s vyplatou mzdy se vyplaci
nahrady cestovnich vydaji dle IN PERs-1-B-2008 ,,Smérnice o cestovnich nahradach®,
Vv platném znéni.

4.26.2 Mzda se vyplaci zaméstnanci v zdkonnych penézich.

4.26.3 Zaméstnanci s mistem vykonu prace podle pracovni smlouvy v ciziné lze s jeho
souhlasem poskytovat mzdu nebo jeji Cast v dohodnuté jiné nez ceské méné, pokud je k této
méné vyhlasovan Ceskou narodni bankou kurs devizového trhu nebo piepoéitaci pomér. Pro
pfepocet mzdy nebo jeji ¢asti na cizi ménu se pouzije kurs devizového trhu nebo prepocitaci
pomér vyhlageny Ceskou narodni bankou platny v den, ve kterém zaméstnavatel nakupuje cizi
meénu pro ucely vyplaty mzdy.
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4.26.4 Pokud neni mzda vyplacena bezhotovostnim pifevodem, vyplaci se v pracovni dob¢ a na
pracovisti. Nemiize-1i se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych davodu, poptipad¢ pracuje-
li na vzdaleném pracovisti, zasle mu zaméstnavatel mzdu v den stanoveny pro jeji vyplatu,
poptipade nejpozdéji v nejblizsi nasledujici pracovni den na svlij ndklad a nebezpeci, pokud se
nedohodnou jinak. Vedouci zaméstnanec piislusné jednotky organizacni struktury stanovi
vlastnim opatienim misto a dobu vyplaty mzdy. Toto opatieni projedna s odborovymi
organizacemi.

4.26.5 Pii mési¢nim vyuctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny
nebo v dohodnuté datové podobé doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach mzdy,
provedenych srazkach a odpracované a neodpracované pracovni dob¢. Na zaddost zaméstnance
mu zameéstnavatel predlozi k nahlédnuti doklady, na jejichz zakladé byla mzda vypoctena.

4.26.6 Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pied nastoupenim dovolené mzdu splatnou béhem
dovolené, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodnou jinak. Jestlize to neumoziuje
technika vypoc¢tu mzdy, poskytne mu piiméfenou zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy mu vyplati
nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy néasledujicim po dovolené.

4.26.7 Pii skonCeni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na jeho zadost
mzdu splatnou za mésicni obdobi v den skonceni pracovniho poméru. Jestlize to neumoziuje
technika vypoc¢tu mzdy, poskytne mu pfiméfenou zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy mu vyplati

nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dni skonceni
pracovniho poméru.

4.26.8 Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen pii vyplaté mezd, popiipadé jinych
penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni ptipadnych srazek ze mzdy podle
prislusnych pravnich predpisi poukazat castku uréenou zameéstnancem na svij naklad
a nebezpeCi na jeden ucet zaméstnance u banky nebo pobocky zahranicni banky nebo
spotitelniho €1 tivérniho druZstva, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy, pokud
se zaméstnancem nesjedna pisemné jiny termin.

4.26.9 Mzda se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru, u ostatnich slozek se postupuje
obdobné¢. Pro zaokrouhlovani v cizi méné plati pfiméfené ustanoveni ptedchozi véty.

4.27 Srazky ze mzdy, odmény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy

4.27.1 Srazky ze mzdy, odmény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy (dale jen ,,mzda”) 1ze
provést jen na zdkladé dohody o srdzkach ze mzdy. Jinak mize zaméstnavatel pti dodrzeni
ustanoveni § 145 a nasledujicich ZP, v platném znéni, srazit ze mzdy jen:

»  dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti,
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»  pojistné na socialni zabezpecCeni, prispévek na statni politiku zaméstnanosti
a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi,
»  zalohu na mzdu, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, ze nebyly splnény
podminky pro pfiznani této mzdy,
»  nevyucétovanou zalohu na cestovni nahrady, popfipadé jiné nevyuctované
zéalohy, poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich ukold,
»  nahradu mzdy za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo, poptipad¢, na niz
mu pravo nevzniklo.
Zavazek zaméstnavatele provadét srazky ze mzdy se nevztahuje na piipady, kdy je se
zaméstnancem podle zdkona ¢€.182/2006 Sb., o upadku a zptsobech jeho feseni (insolvenc¢ni
zakon), V platném znéni, zahajeno fizeni o oddluzeni. Po doruceni rozhodnuti o schvaleni
oddluzeni formou splatkového kalendare zaméstnavatel provadi srazky z piijmt zaméestnance
podle Opatfeni ¢islo 0016/2016 feditele O 10 CD Cargo, a.s., k provadéni srazek ze mzdy
zamestnanct, V platném znéni.

4.27.2 Zaméstnavatel na zakladé dohody o srazkach ze mzdy zabezpeci Vv souladu
S ustanovenim § 146 ZP provadéni srazek ze mzdy:

» na penzijni pfipojisténi nebo doplikové penzijni spofeni zaméstnance
S ptispévkem zaméstnavatele, a to na zéklad¢ zadosti zaméstnance,

» na vybran¢ produkty Zivotni pojisténi zaméstnance s prispévkem
zameéstnavatele, a to na zakladé zadosti zaméstnance,

»  k uspokojeni zdvazkl zaméstnance vici odborové organizaci, a to na zakladée
zadosti zaméstnance,

» na thradu clenskych pfispévku tykajicich se odborového organu odborové
organizace pusobici v CDC, a to na zdklad¢ zadosti odborového organu a
souhlasu zaméstnance.

4.27.3 Dohody o srazkach ze mzdy uzaviené pred 1. lednem 2014 se posuzuji az do svého
zaniku podle dosavadni pravni upravy platné pied 1. lednem 2014.

5 Zavérefna ustanoveni

5.1  Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci nahlizet do pravnich ptredpist, které
upravuji poskytovani mzdy.

5.2 Pravni vztahy upravené timto systémem se ¥idi platnymi pravnimi predpisy CR.

5.3  Mzdové naroky vzniklé pfede dnem ucinnosti tohoto systému se posuzuji podle
ptislusné platnych predpisti CR.

5.4  Za spravné uplatiiovani tohoto systému odpovida vedouci pfislusné jednotky
organizacni struktury nebo jim povéfeny zaméstnanec.
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A Mzdové tarify platné od 1. 4. 2022 do 31. 12. 2022

Stupnice 0 Stupnice 1 Stupnice 2 Stupnice 3 Stupnice 4

Hodinovy tarif SPD Hodinovy tarif SPD Hodinovy tarif SPD Hodinovy tarif SPD Hodinovy tarif SPD

15 [Mésicni Mésicni Mésicni Mésicni Mésicni
tarif 36 37,5 40 tarif 36 37,5 40 tarif 36 37,5 40 tarif 36 37,5 40 tarif 36 37,5 40

17300 | 1109 | 106,8 | 100,0 | 17300 [ 1109 | 106,8 | 100, | 17300 [ 1109 | 106,8 | 100, | 17300 [ 1109 | 106,8 | 100,0 | 17300 | 110,9 [ 1068 | 100,0
17350 | 1112 ) 1071 | 1003 J 17350 [ 1112 | 1071 | 1003 | 17400 | 1115 | 1074 | 1006 | 17400 | 1115] 1074 | 1006 | 17450 | 1119 { 107,7 | 1009
17400 | 1115) 1074 | 1006 | 17440 [ 1118 | 107,7 | 1008 | 18220 | 1168 | 1125 | 1053 | 18750 | 1202 | 1157 | 1084 | 19120 | 122,6 { 1180 | 1105
18660 | 1196 | 1152 | 1079 | 19130 [ 1226 | 1181 | 110,6 | 19910 [ 1276 | 1229 | 1151 | 20430 | 1310 | 1261 | 1181 | 20800 | 1333 | 1284 | 1202
20250 | 1298 | 1250 117120720 | 1328 | 1279 | 1198 J 21500 [ 1378 | 1327 | 1243 122030 | 1412 | 1360 | 1273 | 22390 | 1435 ] 1382 | 1294
21980 | 1409 | 1357 [ 1271 ] 22450 | 1439 | 1386 | 1298 | 23240 [ 1490 | 1435 | 1343 | 23760 | 1523 | 146,7 | 1373 | 24130 | 154,7 | 1490 | 1395
23670 | 1517 | 1461 | 1368 | 24130 | 1547 [ 1490 | 1395 | 24910 | 159,7 [ 1538 | 1440 | 25440 | 1631 | 1570 | 1471 | 25810 | 1654 | 159,3 [ 1492
25220 | 1617 [ 1557 | 1458 | 25670 | 1646 [ 1585 | 1484 | 26460 | 169,6 [ 1633 | 1529 | 26980 | 172,9 | 1665 | 156,0 | 27350 | 1753 | 1688 [ 1581
26870 | 1722 | 1659 [ 1553 | 27320 | 1751 | 1686 | 157,9 28120 [ 1803 [ 1736 | 1625 | 28630 | 1835 | 176,7 | 1655 ] 29000 | 1859 | 1790 | 1676
28510 | 1828 | 1760 [ 1648 ] 26960 | 1856 | 1788 | 1674 J 29750 [ 190,7 | 1836 | 1720 30260 | 1940 | 1868 | 1749 | 30620 | 1963 | 1890 | 177,0
30040 | 1926 [ 1854 | 1736 30490 | 1954 [ 1882 | 176,22 | 31290 | 200,6 [ 1931 | 1809 | 31800 | 2038 | 1963 | 1838 | 32150 | 206,1 | 1985 [ 1858
31760 | 2036 | 196,0 [ 1836 ] 32200 | 2064 | 1988 | 186,1 § 32990 [ 2115 | 2036 | 190,7 | 33510 | 2148 | 206,9 | 193,7 | 33880 | 2172 | 209,1 | 1958
33340 | 2137 | 2058 [ 192,7 ] 33780 | 2165 | 2085 | 1953 J 34580 [ 2217 | 2135 | 1999 | 35100 | 2250 | 216,7 | 202,9 | 35450 | 2272 | 2188 | 2049
35420 | 2271 | 2186 | 204,7 135880 | 2300 [ 2215 | 2074 | 36670 | 2351 [ 2264 | 2120 | 37190 | 2384 | 2296 | 2150 | 37550 | 240,7 | 2318 [ 2171
39470 | 2530 [ 2436 | 2282 39920 | 2559 [ 2464 | 2308 | 40700 | 260,9 [ 2512 | 2353 | 41210 | 2642 | 2544 | 2382 | 41580 | 266,5 | 256,7 [ 2403
43350 | 2779 [ 2676 | 2506 | 42710 | 2808 | 2704 | 2532 | 43500 [ 2859 | 2753 | 2578 | 44010 | 2892 | 2785 [ 2608 | 44370 | 2915 | 280,7 | 2628
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A.B Mzdové tarify platné od 1. 1. 2023 do 31.3.2023

Stupnice 0 Stupnice 1 Stupnice 2 Stupnice 3 Stupnice 4
o | vesicod Hodinovy tarif SPD Mésicni Hodinovy tarif SPD Mésicni Hodinovy tarif SPD Mésicoi Hodinovy tarif SPD Mésicni Hodinovy tarif SPD
tarif 36 375 40 tarif 36 37,5 40 tarif 36 37,5 40 tarif 36 37,5 40 tarif 36 375 40
(| 17470 | 1120 ] 107,8 | 101,0 | 17470 | 112,0 | 1078 | 101,0 | 17470 [ 1120 | 107,8 | 101,0 | 17470 | 112,0 | 107,8 | 101,0 | 17470 | 1120 | 107,8 | 101,0
| 17520 | 112,3 | 1081 | 101,3 | 17520 | 1123 | 1081 | 101,3 | 17570 | 112,6 | 1085 | 1016 | 17570 | 1126 | 1085 | 101,6 | 17620 | 1129 [ 1088 | 1018
) 17570 | 1126 | 1085 | 101,6 | 17610 | 1129 | 108,7 | 101,8 | 18400 | 1179 | 1136 | 1064 | 18930 | 121,3 | 1169 | 1094 | 19310 | 1238 | 1192 [ 1116
/118840 | 1208 | 116,3 | 1089 | 19320 | 1238 | 1193 | 111,7 | 20100 | 1288 | 1241 | 1162 | 20630 | 1322 | 1273 | 119,2 | 21000 | 1346 | 1296 | 1214
3] 20450 | 1311 | 1262 | 1182 | 20920 | 1341 | 1291 | 1209 | 21710 | 139,2 | 1340 | 1255 | 22240 | 1426 | 137,3 | 128,6 | 22610 | 1449 [ 1396 | 130,7
] 22190 | 1422 | 1370 | 1283 | 22670 | 1453 | 1399 | 131,0 | 23470 | 1504 | 1449 | 1357 | 23990 | 1538 | 1481 | 138,7 | 24370 | 156,2 [ 1504 | 1409
/] 23900 | 1532 | 1475 | 1382 | 24370 | 156,2 | 1504 | 1409 | 25150 | 161,2 | 1552 | 1454 | 25690 | 164,7 | 1586 | 1485 | 26060 | 167,1 [ 1609 | 1506
] 25470 | 1633 | 1572 | 1472 | 25920 | 166,2 | 160,0 | 1498 | 26720 | 171,3 | 1649 | 1545 | 27240 | 1746 | 1681 | 1575 | 27620 | 1771 [ 1705 | 159,7
] 27130 | 1739 | 1675 | 156,8 | 27590 | 176,9 | 170,3 | 1595 | 28400 | 1821 | 1753 | 1642 | 28910 | 1853 | 1785 | 1671 | 29280 | 187,7 [ 180,7 | 1692
0128790 | 1846 | 177,7 | 1664 | 29240 | 1874 | 1805 | 169,0 | 30040 | 1926 | 1854 | 173,6 | 30560 | 1959 | 1886 | 176,6 | 30920 | 1982 | 1909 | 1787
(M1 30330 | 1944 | 1872 | 1753 | 30790 | 1974 | 1901 | 178,0 | 31600 | 2026 | 1951 | 182,7 | 32110 | 2058 | 1982 | 1856 | 32470 | 2081 | 2004 | 1877
(72132070 | 2056 | 198,0 | 1854 | 32520 [ 2085 | 200,7 | 188,0 | 33310 | 2135 | 2056 | 1925 | 33840 | 216,9 | 2089 | 1956 | 34210 | 2193 | 2112 | 1977
(83133670 | 2158 | 207,8 | 1946 | 34110 [ 2187 | 2106 | 1972 | 34920 | 2238 | 2156 | 2018 | 35440 | 227,2 | 2188 | 2049 | 35800 | 2295 | 221,0 | 2069
135770 | 2293 | 2208 | 206,8 | 36230 | 2322 | 2236 | 2094 | 37030 | 2374 | 228,6 | 214,0 | 37560 | 240,8 | 2319 | 217,1 | 37920 | 2431 | 2341 | 2192
(5] 39860 | 2555 | 246,0 | 2304 | 40310 | 2584 | 2488 | 233,0 | 41100 | 2635 | 253,7 | 237,6 | 41620 | 266,8 | 256,9 | 2406 | 41990 | 269,2 | 259,2 | 2427
(0] 43780 | 2806 | 270,2 | 2531 | 42710 | 283,6 | 2731 | 2557 | 43500 | 288,7 | 278,0 | 260,3 | 44010 [ 292,1 | 2812 | 2634 | 44370 | 2944 | 2835 | 2654
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B. Odména za zaskoleni (bod 4.14.5 prilohy &. 2 této PKS)

15 % pfiznaného tarifniho stupné (zarucené casti dohodnuté mzdy) Skolitele
pfi zaSkoleni zaméstnanct
25 % ptiznaného tarifniho stupné (zarucené ¢asti dohodnuté mzdy) Skolitele pii zaskoleni

zaméstnancu ve specifikovanych zaméstnani uvedenych v bodu 2.13 ptilohy ¢islo 1 této
PKS

C. Priplatek za praci prescas (bod 4.7.2 prilohy &. 2 této PKS)

35 % primérného vydelku

50 % primérné¢ho vydelku, jde-li o praci pfesCas v noci nebo v sobotu, v nedé¢li

a ve svatek

35 % pramérného vydelku, jde-li o praci piescas u zaméstnance dle bodu 2.17 ptilohy €.
1 této PKS bez zietele, zda jde o praci piesCas ve dne, v noci nebo v sobotu,

V nedéli a ve svatek

40 % prumérného vydélku, jde-li o praci piescas u zaméstnanct dle bodu 2.17 ptilohy ¢.

1 této PKS bezprostifedné navazujici na smeénu.

D. Priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi (bod 4.9 prilohy &. 2 této PKS)

15,- K¢ za hodinu prace v tomto prostiredi

99,- K¢ za hodinu préace pfi pouziti dychacich pfistrojii ve ztizeném pracovnim prostiedi

E. Priplatek za praci v noci (bod 4.10 prilohy &. 2 této PKS)

15 % priamérného vydélku nejméné vsak 13,- K¢ za hodinu prace v noci.

F. Priplatek za praci o sobotach a nedélich (bod 4.11 prilohy ¢&. 2 této PKS)

11 % primérného vydélku, nejméné vsak 15,- K¢ za hodinu prace
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G. Priplatek za praci v délené sméné (bod 4.12 prilohy &. 2 této PKS)

40 % primérného vydelku, nejméné vsak 42,- K¢ za hodinu rozdéleni

zakladniho textu této PKS

80 % primeérného vydélku za hodinu rozdé€leni v ptipadé délené smény na tizemi ciziho

statu, pokud zaméstnavatel nezabezpeci zaméstnanci vhodnou mistnost dle ¢lanku 2.2.2

H. Odména za pracovni pohotovost (bod 4.21 prilohy €. 2 této PKS)

I 10 % pramérného vydélku, nejméné vsak 20,- K¢ za hodinu pohotovosti

. Odménovani pri prostojich (bod 4.15 prilohy &. 2 této PKS)

I Néhrada mzdy pfislusi ve vysi 90 % priimérného vydélku

M. Odménovani pri nepriznivych povétrnostnich vlivech (bod 4.16 prilohy &. 2 této PKS)

Néhrada mzdy dle bodu 4.16.2 prislusi ve vysi:

100 % primérného vydelku za 0 — 1 kalendaini den
75 %
80 %

pramérného vydélku za 2 — 7 kalendarnich dni
pramérného vydélku za 8 — a vice kalenddinich dn
Nahrada mzdy dle bodu 4.16.3 prislusi ve vysi:

80 %
60 %

pramérného vydélku za 0 — 7 kalendainich dnti

primé&rného vydelku za 8 — 14 kalendafnich dnti

N. Odména pro zaméstnance za flexibilni nastup (bod 4.14.3 prilohy ¢&. 2 této PKS)

4.14.3.1 Pro zaméstnance letmo

1. vyrozuméni v Case do 03:00 hodin: 750,- K¢
2. vyrozuméniv ¢ase  0od 03:01 hodin do 06:00 hodin: 600,- K¢&
3. vyrozuméniv ¢ase  0od 06:01 hodin do 12:00 hodin: 500,- K¢
4. vyrozuméni v ¢ase  0d 12:01 hodin do 24:00 hodin: 400,- K¢
5. vyrozuméni v ¢ase 0d 24:01 hodin do 48:00 hodin: 250,- K¢
4.14.3.2 Pro zaméstnance s pevnym rozpisem smén
1. vyrozuméni v Case do 03:00 hodin: 500,- K¢
2. vyrozuméniv ¢ase  0d 03:01 hodin do 06:00 hodin: 400,- K¢
3. vyrozuméniv ¢ase 0d 06:01 hodin do 12:00 hodin: 350,- K&
4. vyrozuméni v ¢ase  0d 12:01 hodin do 24:00 hodin: 250,- K¢
5. vyrozuméni v ¢ase 0d 24:01 hodin do 48:00 hodin: 150,- K¢

64 (celkem 90)




ORz-50-A-2022 Uginnost od 01. 04. 2022
Ptiloha €. 2.1 Sazby mzdovych tarifi, pfiplatkli, odmén a ndhrady

P. Odména za nepravidelny nastup (bod 4.14.6 p¥ilohy &. 2 této PKS)

Odména za nepravidelny néstup 200,- K¢ za odpracovanou sménu

Q. Odména za flexibilitu (bod 4.22 prilohy ¢. 2 této PKS)

25 % z ptiznaného tarifniho stupné¢ zaméstnance (zarucené casti dohodnuté smluvni
mzdy) za hodinu vykonu prace pii zmén¢ mista vykonu prace

R. Odména za Cerpani nahradniho volna za praci prescas (bod 4.7.4 prilohy €. 2 této

PKS)

8 % z primérného hodinového vydélku za kazdou hodinu ¢erpani nahradniho volna
(minimalné vsak za 7 hodin)

T. Odména za obtiZznost pracovniho reZimu, pri vvkonu sloZzeném ze dvou smén

s odpocéinkem (bod 4.14.8 prilohy ¢.2 této PKS)

300,- K¢ za kazdy vykon slozeny ze dvou smén s odpocinkem.
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P¥iloha 3 - STRAVOVANI A NAHRADY VYDAJU

3.1  Stravovani
CDC ve smyslu ustanoveni § 236 ZP umozni poskytovani stravovani vlastnim zaméstnanctim
a diichodcim (byvalym zaméstnanctim).

Organizace stravovani spada do pusobnosti vedouciho zaméstnance piislusné jednotky
organizacni struktury, ktery vyda vlastni opatfeni po projednani s odborovymi organizacemi.

3.2 Organizace stravovani
3.2.1 Vedouci jednotky organizac¢ni struktury umozni stravovani svym zamestnanclim nize
uvedenym zptisobem:

»  podavanim teplé stravy, kterou zajistuje lokalni dodavatel, tj. zafizeni
provozujici vefejné stravovani s podavanim teplé stravy v blizkosti jednotky
organizaéni struktury CDC,

»  dovozem stravy,

»  hluboce mraZzenou stravou,

»  poukazkami na jidlo v nominalni hodnoté 100,-K¢&.

3.2.2  Vedouci jednotky organizaéni struktury CDC nabidnou stravovani zaméstnanciim CDC
V pribéhu smény za nasledujicich podminek:

a)  trva-li sména alespon 5 hodin,

b)  trva-li asovy tsek od zacatku do ukonceni smény déle nez 5 hodin, ptiCemz
minimalni délka pracovniho vykonu nesmi byt kratsi neZ 3 hodiny.

Stravovani nelze nabidnout zamé&stnancim CDC, ktefi se nezaéastnili pracovni smény (napf.
nemoc, dovolena atd.) a zaméstnancuim CDC, ktefri byli vyslani na pracovni cestu, za
kterou jim prislusi stravné podle ustanoveni § 163 a ustanoveni § 170 ZP.

3.2.3 Jednotky organiza¢ni struktury CDC nabidnou zaméstnanciim stravovani obvyklym

zplisobem:
a) pii konani prace ptescas, kterd svym charakterem a délkou odpovida smené,
b) pokud zaméstnanec neodpracuje celou sménu z diivodu:

»  dilezité prekazky v praci (na strané zaméstnavatele, zaméstnance),
»  prekazky v praci z divodu obecného zajmu,
»  Cerpani nahradniho volna.

Zakladni podminkou je, ze bude dodrzeno ustanoveni bodu 3.2.2 této piilohy. Za praci prescas
se pro ucely stravovani nepovazuje doba I¢karskych a psychologickych vySetieni.
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3.2.4 Dietni stravovani svym zaméstnancim CDC umozni podle provoznich podminek a na
zéklad¢ vysledku preventivni prohlidky provedené Iékaiem pracovné l1ékarskych sluzeb.

3.25 Zaméstnancim jednotek organiza¢ni struktury CDC, ktefi pii vykonu své pracovni
¢innosti nemohou opustit pracovisté, je mozné poskytnout stravovani ptred nastupem nebo po
skon&eni pracovni smény (dobu a misto vydeje stanovi vedouci JOS CDC).

3.2.6 Zameéstnavatel jako formu stravovani nabidne 1x za sménu poukédzku na jidlo
Vv nominalni hodnoté¢ 100,- K¢ zaméstnancim specifikovanych zaméstnani dle bodu 2. 13
prilohy cislo 1 této PKS a pfi soucasném splnéni nasledujicich podminek:
a) trva-1i Casovy tsek od zafatku do ukonceni smény déle nez 5 hodin,
pfi¢emz minimalni délka pracovniho vykonu nesmi byt kratsi nez 3 hodiny,
b) pracovni cesta trva ve smén¢ déle nez 1 hodinu (bez ohledu na kalendaini
dny), a ve smén¢ nesmi vzniknout jiny narok na stravné pii pracovni cesté dle
platnych pravnich ptedpist.

3.2.7 V ptipad¢, ze délka smény (délka pracovni doby) je vice nez 12 hodin, nabidne

zamestnavatel dalsi poukazku na jidlo v nomindlni hodnoté 40,- K¢ zaméstnanctim, na kter¢ se
vztahuje NV 589/2006 Sh., v platném znéni, za splnéni podminek uvedenych v pismenu a) a

b) bodu 3.2.6.

3.3  Ceny jidel

3.3.1 Pii zajistovani stravovani prostfednictvim jinych subjekti (celositovych, lokalni
dodavatel) formou stravenek nebo poukazek na jidlo je stanovena uhrada z nakladu jednotek
organizaéni struktury CDC ve vysi 45 % ceny jednoho hlavniho jidla (bez DPH u platcti této
dan¢) v pribéhu jedné pracovni smény, maximalné vSak do vyse 70 % stravného (PERs-1-B-

2008 ,,Smérnice o cestovnich ndhradach®, v platném znéni) pfi trvani pracovni cesty 5-12 hodin
podle ustanoveni § 163 odst. 1 pismena a) ZP. Cenou hlavniho jidla se rozumi cena jidla vCetné
poplatku za zprostfedkovani prodeje stravenek.

Pfi zajistovani stravovani formou poukazek na jidlo dle bodu 3.2.6 a 3.2.7 této prilohy je
stanovena uhrada z nakladd jednotek organiza¢ni struktury CDC ve vysi 50 % na jednu
poukdazku na jidlo.

3.3.2 Cena stravenky hrazend zaméstnancem musi byt stanovena nejnize tak, aby
uhradila hodnotu 55 % ceny stravy uctované dodavatelem. Cena stravenky hrazena
zaméstnancem se dale zvysi o DPH, kde daniovym zakladem bude zaméstnancem hrazena cena

stravovani bez DPH. Pfi ndkupu poukazek na jidlo bez provize se cena poukazky na jidlo pro
zamestnance stanovi zpisobem jako u stravenky. DPH se u poukézek na jidlo neuplatiiuje.
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3.4  Poskytovani stravovani jinym osobam
3.4.1 Jednotka organizacni struktury muze po projednani s odborovymi organizacemi
nabidnout stravovani diichodctim — byvalym zaméstnancim CDC pii splnéni nasledujicich
podminek:
» pfii zajistovani stravovani prostfednictvim jinych subjektii na stravovani nelze
ptispivat z nakladl jednotky organizacni struktury, jinak se cena stravenky
stanovi stejnym zptsobem jako pro zaméstnance,

» poukazky na jidlo nelze nabizet.

3.4.2 Jednotka organiza¢ni struktury muize po projednéni s odborovymi organizacemi
nabidnout stravovani i jinym osobam, popiipadé subjektiim na zéklad¢ uzaviené smlouvy, ve
které se stanovi podminky poskytovani stravovani a ceny podavanych jidel.

3.5 Nahradni stravovani

Jednotka organizaéni struktury nabidne svym zaméstnancim nahradni stravovani v ptipadé
predpokladané a neptedpokladané odstavky stravovaciho zatfizeni - formou poukézek na jidlo
Vv nomindlni hodnoté 100,- K¢. V ptipadé nepiedpokladané odstavky stravovaciho zatizeni se
poukazka na jidlo poskytuje od tietiho dne odstavky.

3.6  Stravovani zaméstnanci pohrani¢nich prechodovych Zelezni¢nich stanic
s pravidelnym pracovistém na izemi ciziho statu

3.6.1 Stravovani pro zaméstnance PPS s pravidelnym pracovistém na uzemi ciziho statu
zajisti JOS CDC po projednani s odborem personalnim GR CDC a odborovymi organizacemi.

3.7 Nahrady vydaja
Poskytovani cestovnich ndhrad zaméstnanct CDC je teSeno IN PERs1-B-2008 ,,Smérnice
o cestovnich nahradach®, v platném znéni.

3.7.1 Stravné pii pracovnich cestach na izemi CR

3.7.1.1  Za kazdy kalendaini den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné ve vysi spodni
hranice stanovené v ustanoveni § 163 odst. 1 az 4 ZP. Tato vySe stravného se méni v zavislosti
na vyvoji cen provadécim pravnim ptedpisem vydanym podle ustanoveni § 189 ZP.
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3.7.1.2  Zaméstnancim ve specifikovanych zaméstnanich dle bodu 2.13 ptilohy ¢islo 1 této
PKS a referentim kvality, pfi vykonu prace, piislusi za kazdy kalendaini den pracovni cesty
stravné ve vysi:

> 118,- K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

> 182,- K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vSak
18 hodin,
> 283,- K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

3.7.1.3 Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, na které zaméstnanec
finan¢né nepiispiva, stravné se krati za kazdé bezplatné jidlo o tyto hodnoty:

> 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

> 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18
hodin,

> 25 % stravného trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Stravné zaméstnanci nepftislusi, pokud mu béhem pracovni cesty, ktera trva 5 az 12 hodin, byla
poskytnuta 2 bezplatna jidla.

Stravné zaméstnanci nepiislusi, pokud mu béhem pracovni cesty, ktera trva déle nez 12, nejdéle
vSak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

3.7.1.4 Pti pracovni cesté, ktera spada do 2 kalendainich dnti, se upusti od oddé¢leného
posuzovani doby trvani pracovni cesty v kalendainim dnu, je-li to pro zaméstnance vyhodnéjsi.

3.7.1.5 Je-li zamé&stnanec vyslan na pracovni cestu do mista svého bydliste, které je odlisné od
jeho mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté, ptislus$i mu stravné pouze za cestu do
mista jeho bydlisté a zpét a za dobu vykonu prace v tomto misté.

3.7.2 Stravné pri pracovnich cestach mimo izemi CR

3.7.2.1 Zaméstnanci piislusi zahrani¢ni stravné ve vysi pfislusné sazby, jestlize doba stravena
mimo uzemi CR trva v kalendainim dni déle nez 18 hodin. Trva-li tato doba déle nez
12 hodin, nejvySe vSak 18 hodin, poskytne zamé&stnavatel zaméstnanci zahranicni stravné ve
vysi dvou tfetin zahrani¢niho stravného, trva-li tato doba 12 hodin a méng, avsak alespon
1 hodinu nebo déle nez 5 hodin, pokud zamé&stnanci vznikne za cestu na izemi Ceské republiky
pravo na stravné podle ustanoveni § 163 ZP, ptislusi zaméstnanci zahranicni stravné ve vysi
jedné tfetiny sazby zahrani¢niho stravného.

Pokud za dobu zahrani¢ni pracovni cesty stravenou mimo Uzemi CR nevznikne zaméstnanci
narok na stravné v cizi mén¢, pfipocte se tato doba k dobé trvani pracovni cesty na izemi CR.
Toto stravné se vykazuje zvIast'.
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Zahrani¢ni stravné se neposkytuje, trva-li doba stravena mimo uzemi CR méné nez 60 minut
nebo, trva-li doba stravend mimo tzemi CR 5 hodin a méné a zaméstnanci zaroven vzniklo
pravo na stravné za cestu na uzemi Ceské republiky. Ptiloha Cislo 4 této PKS.

Pokud zahrani¢ni pracovni cesta trva celkem mén¢ jak 12 hodin, pro poskytovani zahrani¢niho
stravného je urcena ,,stanovend zdkladni sazba zahrani¢niho stravného®, ze které se provede

ptislusny vypocet nahrady. Trva-li zahrani¢ni pracovni cesta celkem 12 hodin a déle, vychazi
se pti vypoctu zahrani¢niho stravného z ,,vyhlédsené zakladni sazby zahrani¢niho stravného®.

3.7.2.2 Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidan¢,
obéda nebo vecefe a na které zaméstnanec finanén€ nepftispivd, stravné se krati za kazdé
poskytnuté jidlo 0 tyto hodnoty:

> 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tfetinové vysi,
> 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o =zahrani¢ni stravné ve
dvoutfetinové vysi,
> 25 % zahrani¢niho stravného, jde-1i o zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni
sazby.
Zahrani¢ni stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu béhem zahrani¢ni pracovni cesty, ktera
trva 12 hodin a méné¢, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla.

Zahrani¢ni stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu béhem zahrani¢ni pracovni cesty, ktera
trva déle nez 12, nejdéle vSak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

3.7.2.3 Pii zahrani¢ni pracovni cest¢ vznikd kromé& ndrokl v cizi méné i narok na stravné
v tuzemské méné za dobu cesty na tizemi CR za podminek stanovenych pro tuzemskou
pracovni cestu (kapitola 2, bod 2.1.3 IN PERs-1-B-2008 ,,Smérnice o cestovnich nahradach®,
Vv platné znéni). Pfi zahrani¢ni pracovni cesté pii urceni stravného v tuzemské méné za dobu

stravenou na izemi CR se doby stravené od poéatku pracovni cesty az do ukonéeni pracovni
cesty na uzemi CR s¢itaji (doby do pfechodu a po piechodu éeské statni hranice), pokud spadaji
do jednoho kalendainiho dne a posuzuji-li se jako jedna pracovni cesta. Pokud za dobu
zahraniéni pracovni cesty stravenou mimo tzemi CR nevznikne zaméstnanci narok na stravné
vV cizi méné, piipodte se tato doba k dobé trvani pracovni cesty na uzemi CR. Toto stravné se

vykazuje zvIast.

3.7.2.4 Je-li zaméstnanec vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu do svého bydlisté, ptislusi mu
stravné a zahrani¢ni stravné pouze za cestu do bydlisté a zpét, za cesty k vykonu prace a zpét a
za dobu vykonu prace v tomto mistg.

Doby stravené mimo tizemi CR, které trvaji 1 hodinu a déle pfi vice zahraniénich pracovnich
cestach v jednom kalendainim dni, se pro ucely zahrani¢niho stravného s¢itaji. Doby, za které
nevznikne zaméstnanci pravo na zahrani¢ni stravné, se pripocitavaji k dobé rozhodné pro
poskytnuti stravného pfi tuzemskych pracovnich cestach.
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Ptiloha ¢. 3 Stravovani a ndhrady vydaja

3.7.2.5 Naklady na zdravotni pojisténi léebnych vyloh zaméstnanciim pii zahrani¢nich
pracovnich cestach se uznavaji jako nutny vedlejsi vydaj ve smyslu ustanoveni § 164 ZP.
Naklady podle piedchoziho odstavece budou zaméstnavatelem zaméstnanci uhrazeny
maximalné do vyse minimalni sazby pojistného poskytovaného pojistitelem, u kterého uzavrel
zamestnanec pojisténi, a to za kazdy kalendaini den straveny na pracovni cesté.

Ustanoveni ptedchozich dvou odstavci plati pro zaméstnance, u nichz se neuplatiuje
ustanoveni piedpisu CD D 26 nebo u kterych neni zdravotni pojisténi 1é¢ebnych vyloh pfi
zahrani¢nich pracovnich cestach sjednano zaméstnavatelem.
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Priloha 4 - POKYN K UPLATNOVANI STEZEJNICH BODU PKS
Z.akladni text PKS

Pracovni podminky — bod 2.2.2

Jestlize zaméstnavatel musi zménit pfidélenou mistnost pro délenou sménu, mistnost pro
zajisténi odpocinku na lizku (zména GVD, provozni podminky apod.), mize tato zména nastat
az po dohodé s odborovou organizaci piisobici na Grovni jednotky organizac¢ni struktury.

Organizacni postup pro zajisténi liizka pred a po sméné — bod 2.2.5

1. Kazdy zaméstnanec s pevnym rozvrzenim pracovni doby predlozi odpovédnému
zaméstnanci jednotky organizacni struktury zdvaznou zadost na zajisténi lizka pted a po smeéné
na piislusny kalendaini mésic, a to nejpozd¢ji do 20. dne predchazejiciho mésice (napt. Zadost
na mésic biezen 20XX piedlozi zaméstnanec nejpozdéji do 20. tnora 20XX).

2. Zaméstnanci letmo ptedlozi zavaznou zadost (viz bod 6) na zajisténi lizka pred a po
sméné odpovédnému zameéstnanci jednotky organizacni struktury nejpozdéji 48 hodin pied
nastupem na tuto sménu. Neni-li zaméstnanec o nastupu vyrozumén pozdéji.

3. Odpovédny zaméstnanec jednotky organizacni struktury na zaklad¢ této zadosti zajisti
zaméstnanci 1Gzko pied a po smené.

4, Zameéstnanec, ktery bez faddné¢ho udéni ditvodu (nemoc vlastni anebo v roding, prekazka
na stran¢ zameéstnavatele, zivelnd udalost aj.) a v€asné omluvy nevyuzije takto zajisténé lazko,
je povinen uhradit nédklady vzniklé se zajiSténim a nevyuzitim tohoto lizka zaméstnavateli.
Vedouci jednotky organiza¢ni struktury tyto naklady bez zbyte¢ného odkladu vy¢isli a o jejich
vy$i informuje zaméstnance S tim, ze budou zaméstnanci v plné vysi sraZzeny nejdiive ve mzdé
za nasledujici kalenddini mésic. Po sraZzce nesmi mzda klesnout pod vysi nepostizitelného
zivotniho minima.

5. Zaméstnanec s pevnym rozvrzenim pracovni doby muze zru$it ,,Zavaznou zadost

o poskytnuti lizka pted a po sméné* nejpozdéji do 7 dnti ped planovanym nastupem na sménu.

6. Zameéstnanec letmo muZe zrusit ,,Zavaznou zadost o poskytnuti ltizka pfed a po smeéné*

nejpozdéji do 48 hodin pied nastupem na tuto sménu. Pfi zruSeni smény zaméstnanci pod 48
hodin zodpovida zaméstnavatel za zruseni zadosti o poskytnuti luzka.

1. Vzor ,,Zavazna zadost 0 zajisténi lizka pied a po smeéné™.
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CD Cargo, a.s. Jednotka organizad¢ni struktury:

Zavazna zadost o zajiSténi luzka pred a po sméné dle bodu 2.2.5 zakladniho textu PKS

Na zakladé sluzebni potfeby zadam o zajisténi bezplatného ubytovani

pana / pani*

dne / dny*

na noclezné

Zadatel o ubytovani svym podpisem stvrzuje, Zze byl seznamen s Organizaénim
postupem pro zajisténi lizka pred a po sméné, ktery je nedilnou soucasti tohoto pokynu k

bodu 2.2.5 zékladniho textu PKS a se kterym bez vyhrad souhlasi.

Zadatel o ubytovani souhlasi s provedenim srazky ze mzdy v ptipadech, kdy dojde k

naplnéni bodu 4., Organizac¢niho postupu pro zajisténi lizka pred a po smeén¢.

V dne

Podpis Zadatele
1/1

* Nehodici se Skrtnéte
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DuleZité osobni pirekazky v praci — bod 4.2.3
Kalendaini den a den je definovan jako 24 hodin po sobé jdoucich, tj. od 0:00 hodin do 24:00
hodin. Pro ucely nepracovniho stavu mimo svatku se za den povazuje jedna celd sména,

ktera se prirazuje ke kalendaifnimu dni, kde za¢ina.
Priloha 1 Uplatiiovani pracovni doby, pracovni pohotovosti a dovolené

Pruzna pracovni doba — bod 2.18

Podminky pro uplatnéni pruzné pracovni doby jsou uvedeny v Pracovnim fadu CDC a jsou déle
rozpracovany v opatienich vedoucich jednotek organizac¢ni struktury. Pruznou pracovni dobu
nelze z technickych diivoda evidovat v informacnich systémech, ale je nutno vést jeji evidenci
Vv pisemné podobé. V informacnich systémech bude zaméstnanctim dochézka vedena stejnym
zpusobem jako u zaméstnanct s pevnou pracovni dobou.

Stanovena tydenni pracovni doba — ¢lanek 3
Zameéstnavatel v dohod¢ se zéastupci OC upravi systemizaci s takto oznaenymi pracovnimi

misty.

Sména — bod 4.1
Maximélni délka vykonu prace vykondvand na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér nesmi piesahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

RozvrzZeni stanovené tydenni pracovni doby — bod 5.3

Primérny pocet odpadlych hodin na jeden kalendaini nebo pracovni den pro Ucely stanoveni
odpadlého vykonu pro fiktivni plan u zaméstnanct pracujicich na zaklad¢ dohod konanych mimo
pracovni pomér se ur¢i podilem neodpracovanych hodin do konce sjednaného obdobi a poctem
zbyvajicich kalendainich, ptipadné pracovnich dni do konce tohoto obdobi.

Pti doCasné pracovni neschopnosti nebo karantén€ u zaméstnancii pracujicich na zakladé dohod
konanych mimo pracovni pomér se pouzije vzdy piepocet na 5 pracovnich dni v tydnu.

Evidence vykonii provoznich zaméstnancii:

Vykony provoznich zaméstnanct se vedou a eviduji denné alespoil jednim z uvedenych zptsobi:
» v rozvrhu obsazeni pracoviste,

» ve sménovém planu,

» v evidenci odchodi a prichodi,

» V provoznim zadznamu.

Evidence vykonil provoznich zaméstnancii je vedena v dochazkovych ulohach. Postup evidence
je dan podle poslednich verzi téchto aplikaci a k nim vydanych uzZivatelskych ptirucek.

74 (celkem 90)



ORz-50-A-2022 Uginnost od 01. 04. 2022
Piiloha ¢. 4 Pokyn k uplatiiovani stéZejnich bodii PKS

Zaméstnanci s pevnym rozvrZenim pracovni doby — bod 5.7

Zamgéstnavatel je povinen dle bodu 5.1 ptilohy €. 1 této PKS vypracovat pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby a prokazatelné s nim sezndmit zaméestnance s pevnym rozvrzenim pracovni doby
nejpozdeji 2 tydny pied zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena.
Zamgéstnavatel rozvrhne nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu tak, aby odpovidala stanovené
tydenni pracovni dobé za vyrovnavaci obdobi. Na Zadost zaméstnance lze zménit toto
rozvrZzeni, za predpokladu, Ze takto vyvolana zména nebude mit vliv na splnéni dalSich
bodu této PKS.

V piipadé, ze zaméstnavatel bude muset z provoznich divedu (napf. zména GVD, vyluky,

zmény podkladd pro rozvrh smén, nepiitomnosti apod.) preplanovat smény zaméstnancu

VvV ramci vyrovnavaciho obdobi, bude postupovat nasledujicim zpusobem (toto se netvka
pfipadu podle bodu 4.14.3.2 pfiloha ¢. 2 této PKS):

» V pripad¢, Ze pijde o pieplanovani rozvrhu smén na obdobi, které¢ je kratSi nez pét

tydnii, rozhodne zaméstnavatel po projednani S odborovymi organizacemi o zméné

rozvrhu smeén.
» V pripadg, Ze pujde o preplanovani rozvrhu smén na obdobi, které je delSi nez pét tydni,
rozhodne zaméstnavatel po dohodé s odborovymi organizacemi o zméné rozvrhu smén.

» Na dotéena obdobi se preplanuji smény v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi PKS
zaméstnancum tak, aby zménou rozvrhu smén bylo naplnéno celé vyrovnavaci obdobi na

stanovenou popfipadé krat$§i tydenni pracovni dobu (tzn., Ze pocet hodin nové

rozvrzenvch smén se rovna pocétu hodin puvodné rozvrzenvch smén).

» Snovym rozvrhem smén musi byt zaméstnanci seznameni nejpozdéji 2 tydny pired
zaCatkem obdobi, na které se méni rozvrh smén.

» Na zadost zaméstnance lze zménit rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby, za
piedpokladu, Ze takto vyvolana zména nebude mit vliv na splnéni dal$ich bodu této PKS.

Zaméstnanci letmo - bod 5.8

Zaméstnavatel zaméstnanctim letmo dle bodu 5.8.2 piilohy ¢islo 1 PKS priibézné planuje smény
na vyrovnavaci obdobi tak, aby byla zabezpecena provozni potieba vykonu prace
a zaroven naplnéna stanovena tydenni pracovni doba. Zaméstnavatel ur¢i zaméstnanci letmo
nastup na dal§i sménu nejpozdéji pii ukonceni predchozi smény, nejméné vSak 48 hodin pted
nastupem na dal$i sménu, pokud se nedohodnou jinak.

Vedouci zaméstnanec jednotky organizacni struktury uréi na svych pracovistich podle
mistnich podminek zaméstnance odpovédného za prokazatelné vyrozumivani o nastupu na
sménu zaméstnance letmo. Zaméstnanciim letmo mohou byt maximalné na vyrovnavaci obdobi
pfedany informativni prehledy vykonii prace. Tyto piehledy v zddném piipadé nemaji
charakter rozpisu smén na vyrovnavaci obdobi.

Pii planovani pracovni doby zaméstnanci letmo je nutno v jednotlivych mésicich sledovat
i naristem rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou a stanovenym rozvrhem smén tak,
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aby nebyl v zadném mésici v ramci sjednaného vyrovnavaciho obdobi porusen rozdil + 10
hodin. Zaméstnavatel pieda Cétvrtletné zastupcim odborovych central pichled o vyuzivani
institutu ,,rozdil mezi planovanou pracovni dobou a stanovenou tydenni pracovni dobou +-10

hodin.

U zaméstnancu letmo (vyjma zaméstnancd, ktefi maji sjednanu dohodu o pracovni ¢innosti), U
kterych vznika potieba nastupu na sménu, zménu nebo zruseni smény v dobé kratsi nez 48
hodin, piislusi odména za flexibilni nastup (bod 4.14.3.1 piilohy ¢. 2 této PKS ) ve vysi dle
pismena N pfilohy ¢islo 2.1 této PKS.

Priklady:

1) V piipad¢ informace o néstupu anebo zruSeni konkrétni smény Vv dob¢ kratsi nez 48
hodin se zaméstnanci pfizna odména v ¢asovém pasmu, kterd je pro n¢j vyhodné;jsi.

Piiklad A)  Zaméstnanec ma naplanovanou sménu PnXX od 6:00 hodin do 18:00 hodin.
Zameéstnavatel jej vyrozumi 30 hodin pred planovanym nastupem o zmeéné casu nastupu na smenu
PnXX tj. na 8:00 hodin. Ndsledné 10 hodin pred timto ndstupem oznami zaméstnanci novou
zménu nastupu na smenu PnXX. Zaméstnanci v tomto pripade nalezi odména v casovem pasmu,

které je pro néj vwhodnéjsi, tj. vyrozumeni v case od 6.:01 hodin do 12:00 hodin.

2) V piipadé, ze informace o nastupu anebo zruSeni obsahuje vice smén, posuzuje se
poskytnuti odmény samostatné pro kazdou sménu od ¢asu podani této informace.

Piiklad B)  Zaméstnanec mad naplanovanou smeénu PnXX na patek od 6:00 hodin do 18:00
hodin. Zaméstnavatel jej vyrozumi 30 hodin pred planovanym ndstupem o zméné casu ndstupu
na smenu PnXX tj. na 8:00 hodin a zdroven mu sdeli ndstup na novou sménu MnYY Vv nedéli
s nastupem 0d 6:00 hodin. Zaméstnanci v tomto pripadé ndlezi odména za vyrozumeéni v ¢ase od
24:01 hodin do 48:00 hodin, tj. za zménu patecni smény, oznameni nastupu na nedéleni smenu
bez odmény — vyrozumeni je vice jak 48 hodin pred ndstupem.

Piiklad C)  Zaméstnanec md naplanovanou smeénu PnXX na patek od 6:00 hodin do 18:00
hodin. Zaméstnavatel jej vyrozumi 10 hodin pred planovanym ndstupem o zméné casu ndstupu
na sménu PnXX tj. na 8:00 hodin a zdroven mu sdéli nastup na novou sménu MnYY sobotu
S nastupem od 6.:00 hodin. Zaméstnanci v tomto pripadé nalezi odmeéna jak za vyrozuméni v case
od 06:01 hodin do 12:01 hodin, tj. za zménu pdtecni smény, tak i odména za vyrozuméni
Vv casovém pasmu od 24.:01 hodin do 48:00 hodin, ¢j. za ozndmeni sobotni smény.

Piiklad D)  Zaméstnanec ma naplanovanou smenu PnXX na pdtek od 6:00 hodin do 18:00
hodin. Zaméstnavatel jej poprvé vyrozumi 10 hodin pred plinovanym ndstupem o zmeéné casu
nastupu na sménu PnXX tj. na 8:00 hodin a zdroven mu sdéli nastup na novou smenu MnYY
sobotu s ndstupem od 6:00 hodin. Druhou informaci vyrozumi zaméstnance pouze o zruseni
patecni smény PnXX, ato v case 5 hodin pre ndastupem na tuto smenu.
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V tomto pripadé ndlezi zaméstnanci ke konkrétni smené PnXX pouze jedna odména v casovém
pasmu, a to ta kterd je pro néj vyhodnéjsi, tj. vyrozumeni v case od 3:01 hodin do 06:00 hodin
(podle casu druhé informace).

Odmeéna za vyrozumeéni o sobotni sméné MnYY Vv casovém pasmu od 24:01 hodin do 48:00 hodin
(podle casu prvni informace).

Jednotlivé vyse odmény budou evidovany na samostatnych slozkach mzdy (SLM) a budou
pfifazovany k takto dohodnuté sméné v dochazkové uloze.

U zaméstnanct letmo se pro ucely vyhodnoceni odpadlého vykonu pfi nemocnosti pouZzije
rovnomérné rozvrzeny fiktivni plan. Tzn., Ze zaméstnanci na dny pondé€li az nedéle bude fiktivné
napldnovand pracovni doba rovnomémé. Napf. pii stanovené tydenni pracovni dobé
36 hodin bude na kazdy den pond¢li az ned¢le naplanovano 5:09 hodin.

Postup pri stanoveni odpadlého vykonu pro zaméstnance letmo a planovani smén pri KOP
K planovani smén pii KOP a odpadlym vykoniim je pro zaméstnance vydan vyklad odboru
lidskych zdroju ¢.j. S-575/2012-010.

Prace presc¢as u zaméstnanci letmo
Nad planovany vykon prace miize zaméstnavatel zaméstnanci letmo nafidit praci prescas nebo
se na ni se zaméstnancem dohodnout. Préci piescas lze stanovit u zaméstnanct letmo v téchto
ptipadech:

1) Prace piescas v kalendainim mésici

2) Prace ptescas ve vyrovnavacim obdobi

1) Prace prescas v kalendarnim mésici

V ramci kalendainiho mésice mize zaméstnavatel zaméstnanci natidit praci prescas navazujici
na sménu, praci prescas v tydnu a praci pfesCas v kalendarnim mésici nebo se na této praci
piescas se zaméstnancem dohodnout.

a) Prace prescas navazujici na sménu

Nafridi-li zaméstnavatel zaméstnanci mimotadné delsi vykon proti pldnované sméné&, povazuje se
tento vykon za praci pfesCas, nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak. Na
stanovenou sménu milize navazovat dohodnuta prace prescas, kterd v§ak nesmi narusit odpocinek
mezi sménami a nastup na dalsi planovanou sménu. U zaméstnani strojvedoucich se postupuje
v souladu s body 7.10 a 7.11 piilohy ¢&islo 1 této PKS.

b) Prace prescas v tydnu
Dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem ve vyjimecnych piipadech na vykonu prace, ktery
spadad do doby nepfetrzitého odpocinku v tydnu ve smyslu ¢lanku 12 ptilohy cislo 1 této PKS,
potom se jednd o praci piescas.
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C) Prace prescas v kalendarnim mésici

U zaméstnancii letmo se za praci piescas v kalendainim mésici povazuje prace konana na piikaz
zaméstnavatele nebo na zdkladé dohody se zaméstnancem nad stanovenou tydenni pracovni dobu
vyplyvajici ze souctu stanovené tydenni pracovni doby v kalenddinim mésici
a vyplyvajici z rozdilu mezi planovanou pracovni dobou a stanovenou tydenni pracovni dobou,
ktery je ur¢en bodem 5.8.2 (+ 10 hodin) pFilohy ¢islo 1 této PKS.

Naridi-li zaméstnavatel zaméstnanci letmo vykon prace v dobé krat$i nez 48 hodin pied
nastupem a zaméstnanec na tento vykon nastoupi, jedna se v tomto piipad¢ o praci prescas, pokud
se nedohodnou jinak.

Dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem letmo na vykonu prace v dobé krat$i nez
48 hodin pred nastupem a zaméstnanec na tento vykon nastoupi, nejedna se v tomto ptipadé
0 praci prescas ani o prekazku na strané zaméstnavatele, ale o ndstup na sménu. Zaméstnanci
ptislusi odmeéna dle pismena N ptilohy ¢islo 2.1 této PKS.

2) Prace prescas ve vyrovnavacim obdobi

U zaméstnanct letmo se za praci presCas ve vyrovnavacim obdobi povazuje prace konana na
piikaz zaméstnavatele nebo na zakladé¢ dohody se zaméstnancem nad stanovenou tydenni
pracovni dobu vyplyvajici z vyrovndvaciho obdobi. Pfitom je nutno zohlednit i praci ptescas,
ktera mohla vzniknout v jednotlivych kalendainich mésicich (+10 hodin) v pribéhu
vyrovnavaciho obdobi.

Z vyse uvedeného vyplyva potieba sledovani pracovni doby i v pribéhu vyrovnavaciho obdobi,
a to zejména v poslednim mésici vyrovnavaciho obdobi tak, aby mohlo byt provedeno vyrovnani
stanovené tydenni pracovni doby na sjednané vyrovnavaci obdobi s rozdilem 0 hodin.

Piestavky na jidlo a oddech, primérené doby na oddech a jidlo — ¢lanek 6

Poskytovani piestavek na jidlo a oddech nebo pfiméfenych dob na oddech a jidlo upravuje
ustanoveni ¢lanku 6.1 piilohy Cislo 1 této PKS.

Pti délené sméné se pro poskytnuti ptestavky na jidlo a oddech, poptipadé pfimefené doby na
oddech a jidlo, posuzuje pro jejich Cerpani délka neptetrzité prace. Pii jejich Cerpani se postupuje
v souladu s bodem 6.2 a 6.3 prilohy &islo 1 této PKS.

Prace prescas — ¢lanek 7

Praci prescas nelze nafidit zaméstnanci s kratsi pracovni dobou (ustanoveni §80 ZP).

1. V souladu s ustanovenim § 93 odstavce 2 ZP, v platném znéni (dale jen ZP) na¥Fizena
prace presc¢as nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a
150 hodin v kalendainim roce. To znamena, ze zaméstnavatel ji mize ve stanoveném
rozsahu a za stanovenych podminek zaméstnanci natidit. Pro zplisob evidence prace
prescas v souladu s kapitolou 7 pfilohy €. 1 této PKS vyda zameéstnavatel pokyny.

2. V souladu s ustanovenim § 93 odstavce 2 a 3 ZP muze zaméstnavatel pozadovat praci
preséas nad uvedeny rozsah, tj. nad 150 hodin v kalendainim roce a nad 8 hodin
tydné, pouze na zakladé vyslovného souhlasu zaméstnance a pro jednoznac¢nost
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prokazatelnou dohodou, ve které zaméstnanec souhlasi s praci presCas v konkrétné

dohodnuté dob¢. Tento limit celkové prace piesCas se sleduje v obdobi sjednaném dle
bodu 7.5 piilohy ¢islo 1 PKS.

3. Zameéstnavatel se miize dohodnout se zaméstnancem, Ze misto ptiplatku za praci piescas

bude zaméstnanci poskytnuto nahradni volno. Poskytnuti ndhradni volna za natfizenou

praci ptesc¢as nemiize byt dohodnuto se zaméstnanci, se kterymi byla sjednana pausalni

mzda za praci piescas.

4, Podminky pro ptevedeni hodin prace pies¢as na nahradni volno a pro vybirani nahradniho

volna:
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Hodiny odpracované v ptesCase 1ze pfevést na ndhradni volno pouze na zédkladé¢
pisemné dohody zaméstnance a zameéstnavatele. Z dohody musi vyplyvat, ze
zaméstnanec pozaduje prevést piiplatky za odpracované hodiny prace piescas
z konkrétniho dne na nahradni volno. V pfipadé, Ze nebude zaméstnancem
uveden tento pozadavek v dohod€, bude zaméstnanci proplacen priplatek za
hodiny prace piescas v zuctovacim obdobi, kdy prace ptes€as vznikla.

Nebude-1i nahradni volno za praci pfesCas poskytnuto zaméstnanci do konce
tietiho mésice nasledujiciho po odpracovani prace prescas nebo v jinak dohodnuté
dobé¢, bude priplatek za praci prescas proplacen pii zictovani tretiho kalendarniho
meésici po odpracovani vykonané prace piescas. Zakladem pro vysi ptiplatku bude
pramérny hodinovy vydélek ¢tvrtleti, ve kterém byla prace presc¢as vykonana, pro
nasobena prtislusnou procentudlni sazbou dle pismena C pftilohy ¢. 2.1 PKS.
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5. Doporucené vzory dohody o pievedeni prace piescas na nahradni volno a jeho Cerpani:

a) vzor dohody se zaméstnancem.

Dohoda o praci piesc¢as
(dale jen ,,dohoda*)

¢D Cargo, a.s.,

se sidlem Praha 7- HoleSovice, Jankovcova 1569/2¢, PSC 170 00,

zapsano v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 12844,
IC: 28196678

DIC: CZ28196678

zastoupeno (jméno a piijmenti, titul, povéteného zaméstnance JOS)

(dale jen zamgstnavatel)
a
zaméstnanec (jméno a ptijmeni, titul, osobni ¢islo zaméstnance, jednotka organizacni struktury)

se dohodli na odpracovani prace pieséas ve dnech:

Datum prace pieséas od — do Poctu hodin

Zameéstnanci byla narizena prace piesCas ve dnech:

Datum prace pieséas od — do Poctu hodin

Néhradni volno si vyberu v terminu:

Datum prace ptes€as | Datum Cerpani ndhradniho volna | Pocet hodin nédhradniho volna

e nevyplnéné kolonky zaméstnanec proskrtne.

Podpis zaméstnance Podpis zaméstnavatele:
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b) vzor dohody se skupinou zaméstnanct

Dohoda o praci prescas se skupinou zaméstnancii*/Narizena prace prescas*

¢D Cargo, a.s.,
se sidlem Praha 7, Hole$ovice, Jankovcova 1569/2¢, PSC 170 00
zapsano v obchodnim rejstiiku vedeném Meéstskym soudem

V Praze, oddil B, vlozka 12844,

IC: 28196678

DIC: CZ28196678

Zastoupeno (jméno a ptijmeni, titul, povéfeného zaméstnance JOS)
(dale jen zamé&stnavatel)

A

skupina zaméstnanci

Jméno a
prijmeni

Osobni ¢islo zaméstnance |zaméstnance datum | od do

pocet
hodin

proplatit
hod.

NV hod.

termin
vybéru

NV

podpis

zameéstnance

Pozn. *nehodici se Skrtnéte
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Prace ve svatek — ¢lanek 8

Za odpracovanou dobu ve svatek pfisluSi zaméstnanci ndhradni volno. Zaméstnavatel poskytne
nahradni volno zaméstnanci v dohodnutém terminu na zdkladé nize uvedeného vzoru dohody o
¢erpani ndhradniho volna za praci ve svatek.

Dohoda o ¢erpani nahradniho volna za praci ve svatek
(dale jen ,,dohoda*)

CD Cargo, a.s.,

se sidlem Praha 7- Hole$ovice, Jankovcova 1569/2¢, PSC 170 00,

zapsano v obchodnim rejstiiku vedeném M¢éstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 12844,
IC: 28196678

DIC: CZ28196678

zastoupeno (jméno a piijmeni, titul, povéteného zaméstnance JOS)

(dale jen zaméstnavatel)

a

zaméstnanec (jméno a piijmeni, titul, osobni ¢islo zaméstnance, jednotka organizacni struktury)
se dohodli:

a) o cerpani nahradniho volna za praci ve svatek.
Néhradni volno za préci ve svatek si vyberu v terminu:

Datum prace ve | Datum cerpani | Pocet hodin nahradniho volna
svatek nahradniho volna
b) Zaméstnavatel proplati ptiplatek za praci ve svatek ze dne ................. v rozsahu
.............. hodin.*
Vo dne ...
Podpis zaméstnance Podpis zaméstnavatele:

*) zaméstnanec na vyzadani obdrzi kopii této dohody.
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Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami - ¢lanek 11
Pied sménou, jejiz jedinou naplni je povinné skoleni, nemusi byt odpoc¢inek mezi dvéma sménami
poskytnut.

a) Odpocinek pted skolou byl v délce 11 hodin, po ukonceni Skoly miize byt zadkonny odpocinek
zkracen az na 7 hodin, v tomto pripadé zajisti zaméstnavatel odpoc¢inek na 1tzku na naklady
zaméstnavatele V minimalni délce 6 hodin s tim, Ze nésledny odpocinek po vykonu musi byt
o dobu zkraceni prodlouzen.

b) V piipadé, ze pted Skolou byl odpocinek v délce minimaln€ 11 hodin, a na Skolu navaze
vykon, mize byt celkova doba vykonu maximalné od zacatku skoly do ukonceni vykonu 13
hodin, v ptipad¢, ze je Rg jizda na konci tak 15 hodin (jedna se o jednu sménu).

Nepretrzity odpocinek v tydnu — ¢lanek 12
Zaméstnanciim musi byt poskytnut neptetrzity odpocinek v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi
po sobé jdoucich kalendainich dnd v trvani alesponi 36 hodin (u mladistvého zaméstnance 48
hodin).
Nepretrzity odpocinek v délce 48 hodin nélezi jednotlivym zaméstnancim nejméné jednou za
dva tydny, pokud se zaméstnanec se zamé&stnavatelem nedohodnou jinak.

Hodinou za¢atku smény, kterou zac¢ind rozvrh pracovni doby v tydnu, soucasné zapo¢ne prvni
den sedmidenniho obdobi, ve kterém bude realizovana nejen samotnéd pracovni doba rozvrzena
do smén, ale rovnéz neptetrzity odpocinek v tydnu § 92 ZP. Tydnem se rozumi jakékoliv obdobi
sedmi na sebe navazujicich kalendainich dnii. — viz bod 2.8. ptilohy ¢. 1 této PKS.

Pracovni pohotovost - ¢lanek 14

Na zékladé poznatkd z kontrolni ¢innosti odboru persondlniho GR CDC upozoriiujeme na
skute€nost, Ze u zaméstnance neni moZzny casovy soub&h nafizené pracovni pohotovosti
a Cerpani dovolené.

Dovolena - ¢lanek 15

Evidence a cerpani dovolené v dochdzkovych systémech je vykazovéna v hodinach. Nahrada
mzdy za dovolenou je poskytovana za hodiny, které odpovidaji odpadlému vykonu. K dovolené
je vydano Opatieni ¢.0016/2020 Reditele O10 GR CD Cargo k oblasti dovolené, v platném znéni.

Piiloha 2 - Systém odménovani zaméstnanci spole¢nosti
Tarifni zarazeni zaméstnance - bod 4.1.3

V ramci pracovniho zarazeni musi byt kazdy zaméstnanec prifazen pouze na jednom tzv.
kmenovém zaméstnani (KZAM). Pti kumulaci pracovnich ¢innosti z riiznych zaméstnani

vvvvvvvv

prace, které zaméstnanec v zuctovacim obdobi vykondava, at jiz pravidelne nebo nepravidelné, po
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cast smeny nebo jen v nékterych dnech, tzn., Ze podil téchto praci z odpracované doby nebo v
celkové skladbé pracovni c¢innosti zamestnance v zuctovacim obdobi zpravidla neprevazuje, jejich
wkon z hlediska racionalni delby prace je vsak nezbytny a nelze jej zabezpecit nebo odstranit
Jjinymi opatrenimi. Neni ptipustné vytvaret takovou organizaci a d¢lbu prace, aby pii zajiSténi
roz¢lenénd na vice zameéstnanci, nez je nezbytné provozné nutné. Soucasné je ze strany
vedoucich zaméstnancti povinnosti zabezpedit, aby pii kumulaci pracovnich c¢innosti
Z ruznych zaméstnani (KZAM) byla u prislusného zaméstnance dosaZena nezbytna odborna
a zdravotni zpusobilost.

Tarifni zarazeni zaméstnance - bod 4.1.4

Zarazeni zameéstnance S pevnym rozvrzenim pracovni_doby do nového tarifniho stupné se

provede vzdy od prvniho dne kalendainiho mésice nasledujiciho po zméné rozpisu smén na

vyrovnavaci obdobi. Zména rozpisu smén se provadi v souladu s bodem 5. 7. 1 ptilohy ¢islo 1 této
PKS.

Zatazeni zaméstnance letmo do nového tarifniho stupné se provede vzdy od prvniho dne

kalendainiho mésice podle vyhodnoceni ptevaznosti ptedchoziho mésice.
V pfipad€ zmény reZimu prace se nové zarazeni do stupnice provede vzdy k datu zmény.
Smlouvy 0 mzdé — ¢lanek 4.3

Zameéstnanci, se kterymi je sjedndna kratsi pracovni doba, jsou odménovéani hodinovou smluvni
mzdou.

Odmény z dohod - bod 4.4.3

Pii dohodé o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace je podkladem pro vypocet
sjednané hodinové odmény hodinova tarifni mzda ptisluSného tarifniho stupné vcetné stupnice

a pomérnym zplsobem zapocitané ostatni piiplatky, které jsou dany pftilohou cislo 2 této PKS
nebo odménovani hodinovou smluvni mzdou. Celkova vyse odmény je pak nasobkem takto
sjednané hodinové sazby a odpracovanych hodin.

U dohody o provedeni prace mlize byt sjednana vyplata odmény podle ¢asového rozlozeni plnéni
zadaného ukolu, a to v jednom nebo ve vice vyplatnich terminech.

Zamé&stnanciim, se kterymi je uzaviena dohoda o pracovni ¢innosti, nebo dohoda o provedeni
préce, nepiislusi mzdové naroky, které jsou zkalkulovany v hodinové sazbé.

Odména za zaskoleni - bod 4.14.5

Vedouci zaméstnanec jednotky organizaéni struktury provede vybér vhodného Skolitele ve smyslu
tohoto clanku s ptihlédnutim k jeho dosavadnimu vykonu zaskolovani, jejich poctu v pribéhu
kalendainiho roku, naroc¢nosti na doskolovani, k moznosti vydélkové ztraty Skolitele, k poctu
zaSkolovanych zaméstnanct nebo zakt, popft. k osob¢ zaskolovaného.
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Odména za nepravidelny nastup — bod 4.14.6

Odme¢éna dle tohoto bodu se poskytuje jen za planovanou sménu bez ohledu na to, zdali pfedchazi
nebo navazuje na smeénu piipadnd prace prescas.

Odména za flexibilitu — bod 4.22

Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodl na docCasné, pfedem definované zmén¢ mista
vykonu préace, nabidne zaméstnanci ponechani stavajiciho mista pro ucely cestovnich nahrad,
Vv ptipad¢ potieby zajisti zaméstnavatel na své ndklady 1 ubytovani podle moznosti v novém mist¢
vykonu prace nebo v nejbliz§im okoli.

Délena sména — bod 4.5

Pti planovani miiZze byt sména rozdélena, nad ramec poskytovani prestavky na jidlo a oddech, do
dvou, po dohodé¢ s odborovou organizaci do tii Casti.

Pti planovani délené smény nesmi byt doba, po kterou je sména rozdélena, delsi jak doba smény
a jedna doba rozdéleni smény musi byt del$i nez jedna hodina a nesmi dosdhnout 6 hodin.
Zpozdénim nebo jinym neptfedvidatelnym vlivem se charakter ptivodné planovaného rozdéleni
smény nezméni, pfi¢emz doba vykonu zasahujici do planovaného rozdéleni smeény je praci prescas
a zkracuje dobu rozd¢leni,

Zameéstnavatel bude pfi pldnovani pracovni doby zaméstnanciim ve specifikovanych zaméstnanich
dle bodu 2.13 této ptilohy, minimalizovat rozdéleni smén v misté€ jejich pravidelného nastupu.

a) Pii délené sméné je zaméestnanec odménovan nésledné:
Vykon prace Rozdéleni smény Vykon prace
pF. 5 hodin pr. 3 hodiny pPF. 4 hodiny
SLM 10100 vykon prace SLM 10209-180 min. SLM 10100 vykon prace

Délka smény 9 hodin
Doba vykonu 12 hodin

b) Piidélené sméné s vykonem prace, zpozdénim vlaku nebo jinym nepiedvidatelnym vlivem se
charakter piivodn€ pldnovaného rozdéleni smény nezméni, Vv prubéhu délené smény je
zamé&stnanec odménovan nasledné:

Vykon prace Rozdéleni smény Vykon prace
pr. S hodin pr. 2 hodiny pr. S hodin
SLM 10100 vykon pracel]SLM 10110 napt.[SLM 10209 SLM 10100 vykon prace
zpozdéni 40 min 30 min.

Délka smény 10 hodin
Doba vykonu 12 hodin
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c) Pii délené sméné s vykonem prace po celou dobu rozdéleni smény je zaméstnanec odménovan
nasledné. V tomto ptipad¢ ptiplatek za délenou sménu (za dobu rozdé€leni) nendlezi.

Vykon prace Rozdéleni smény Vykon prace
pr. 5 hodin pr. 3 hodiny p¥. 5 hodin
SLM 10100 vykon prace [SLM 10110 prace piescas SLM 100 vykon prace
SLM 10209 — nendleZi

Délka smény 10 hodin
Doba vykonu 13 hodin

Vysvétleni slozek mezd (SLM):
SLM 10100 — vykon prace (¢asova mzda mésicni)

SLM 10110 — mzda za praci piescas
SLM 10209 - ptiplatek za délenou sménu ve vysi 40 % primérného vydélku, nejméné 42,- K¢ za
hodinu rozd¢leni

Piiloha €. 3 Stravovani a nahrady vydaja — bod 3.7.2

Ptiklady, kdy mé& zaméstnanec ndrok na stravné (tuzemské 1 zahrani¢ni) v zavislosti na délce
doby pobytu v zahrani¢i v ramci zahrani¢ni pracovni cesty.

Doba na izemi Nérok na stravné v Doba v zahranici Nérok na stravné
Ceské republiky K¢ (naptiklad) V cizi méné
5 hodin a vice Ano za 5 hodin a Vice jak 5 (napt. 10 | Ano za 10 hodin
vice hodin)
do 4,59 hodiny Ne 1 avice (napt. 1 -4 | Anozal -4 hodiny
hodin) (avice)
5 hodin a vice AnNo (napt. 6 +5) 1 -5 hodiny (napi. 5 | Ne
hodin)
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P¥iloha 5 - SOUVISEJICIi NORMY

Zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, Vv platném znéni
Zakon ¢. 586/1992 Sh., o danich z ptijmu, v platném znéni

Zéakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, V platném znéni

Zékon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, V platném znéni
Zakon €. 258/2000 Sb., o ochran¢ veiejného zdravi, v platném znéni

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
V platném znéni

Zakon €. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich, v platném znéni

Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni

Zéakon €. 266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni

Zakon ¢.182/2006 Sb., o upadku a zptsobech jeho feseni (insolvencni zakon), V platném
znéni

Zakon ¢&. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance, Vv platném znéni

Zékon €. 21/1992 Sb., o bankach, v platném znéni

Zakon ¢. 87/1995 Sb., o spoftitelnich a Givérnich druzstvech a nékterych opatfenich s tim
souvisejicich a o doplnéni zakona Ceské narodni rady ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve
znéni pozdéjsich piedpist, v platném znéni.

Vyhlagka MD & 101/1995 Sb., kterou se vydava Rad pro zdravotni zpiisobilost osob pii
provozovani drahy a drazni dopravy, v platném znéni

NV 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, V platném znéni

NV 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby odpocinku
zaméstnanct v dopravé, V platném znéni

NV 590/2006 Sh., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich piekazek
V praci, V platném znéni

Stanovy akciové spole¢nosti CD Cargo, a.s., V platném znéni

OR-1-A-2007 Systém a tvorba internich norem CD Cargo, a.s., v platném znéni
OR-9-A-2008 Piedepisovani nahrad $kod zaméstnancim podle zédkoniku prace, v platném
znéni

ORz-33-A-2015 Zasady hospodateni se Socialnim fondem CD Cargo, a.s., V platném znéni
ORz-50-A-2021 Socialni dialog ve spoleénosti CD Cargo, a.s., v platném znéni

PERs-49-A-2019 Poskytovani kondi¢nich pobytli zaméstnancim spole¢nosti, v platném
znéni
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ORs-25-B-2009 Smérnice pro organizovani a financovani sportovnich akci, hrazenych z C-
SF, v platném znéni

PERs-1-B-2008 Smérnice o cestovnich nahradach, v platném znéni

PERs-4-B-2008 Smérnice k zajisténi pfipravy plnéni a sledovani akci BOZP, v platném znéni
PERs-10-B-2011 Poskytovani vnitrostatnich zaméstnaneckych jizdnich vyhod, v platném
znéni

PERSs-15-A-2008 Pracovni #ad spoleénosti CD Cargo, a.s., V platném znéni
PERs-21-B-2008 Smérnice BOZP, v platném znéni

PERs-22-B-2008 Smérnice pro poskytovani OOPP, v platném znéni

PERs-25-B-2012 Zdravotni a psychicka zpiisobilost zaméstnancti, v platném znéni,
PERSs-26-B-2010 Ztrata zdravotni zptsobilosti zamé&stnance CD Cargo, a.s., v platném znéni
PERs-28-B-2009 ZkuSebni a vycvikovy fad, v platném znéni

PERs-34-B-2009 Poskytovani piispévkl na Zivotni pojisténi, v platném znéni
PERs-35-B-2009 Poskytovani pfispévki na penzijni piipojisténi, v platném znéni
PERs-38-B-20110patieni k dlouhodobému uvoliovani odborovych funkcionaiti, v platném
znéni

PERs-44-B-2014 Katalog zaméstnani, v platném znéni

PERs-41-B-2011 Opatieni o poskytovani informaci odborovym organizacim o mzdovém
vyvoji, zaméstnanosti a provadénych srazkach ¢lenskych ptispévkil, v platném znéni

PERs-42-B-2011 Zasady pro poskytovani osobniho ohodnoceni, v platném znéni
PERs-43-B-2011 Systemizace pracovnich mist, v platném znéni
PERs-46-B-2013 Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, v platném znéni
PERs-47-B-2014 Ptiprava pro vykon zaméstnani strojvedouct, Vv platném znéni

PTs7-B-2009 Smérnice pro organizaci provozu hnacich vozidel a provoznich zaméstnanci,
Vv platném znéni

S-575/2012-010 Postup pii stanoveni odpadlého vykonu pro zaméstnance letmo
a planovani smén KOP

S-661/2013-010/3 Opatieni pro provadéni kontrol dodrzovani rezimu docasné pracovni
neschopnosti zaméstnancti CD Cargo, a.s., V platném znéni

Opatieni ¢.0003/2015 Reditele 010 GR CD Cargo Administrace odstupného, v platném
znéni

Opatieni .0016/2015 Reditele 010 GR CD Cargo Poskytovani pracovniho volna, v platném
znéni

Opatieni ¢.0023/2015 Reditele 010 GR CD Cargo K pfiznani zvlastni a mimotadné odmény
dle PKS, v platném znéni
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e Opatieni ¢.0014/2016 Reditele 010 GR CD Cargo Poskytovani In Karet s aplikaci INPLUS,
V platném znéni

e  Opatieni &.0016/2016 Reditele O 10 GR CD Cargo, ass., k provadéni srazek ze mzdy
zaméstnancd, v platném znéni

e Opatieni ¢.0016/2020 Reditele 010 GR CD Cargo k oblasti dovolené, v platném znéni
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