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PREAMBULE

CD Cargo, a.s. (dale jen zaméstnavatel), zastoupené &leny predstavenstva spoleénosti, na strané
vlakovych cet, Unie Zelezni¢nich zaméstnanct,, Federace vozmistrti, Cech strojviidca Ceské
republiky, Svaz odboratu sluzeb a dopravy a Demokraticka unie odboraii, na strané druhé —
uzaviraji ve smyslu ustanoveni § 22 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, Vv platném znéni
a ve smyslu zékona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni, tuto 2. zménu
Podnikovou kolektivni smlouvu na obdobi od 1.10.2022 do 31.12.2022.

PKS je vysledkem kolektivniho vyjednavani a upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnanci, jakoz i vzdjemné vztahy mezi odborovymi organizacemi
a zaméstnavatelem.

PKS je platna v plném rozsahu pro zamé&stnance vSech jednotek organizac¢ni struktury. Vyjimku
z predchozi véty tvofi zaméstnanci organizaénich slozek CDC se sidlem a piisobnosti mimo
tizemi Ceské republiky, pro které plati podminky stanovené platnymi pravnimi predpisy
prislusného statu.

P¥iloha 1 - UPLATNOVANI PRACOVNi DOBY, PRACOVNI POHOTOVOSTI
A DOVOLENE

13 Rezijni jizda
13.1 Rezijni jizda se uplatituje u zaméestnanci ve specifikovaném zaméstnani dle bodu 2.13
této ptrilohy PKS a zapocitava se do pracovni doby.

13.2 Rezijni jizda se urci tak, aby doba pracovni cesty bez vykonu prace byla co nejkratsi
a pro zameéstnavatele ekonomicky nejvyhodnéjsi. Optimalni Cas k prekonéni vzdalenosti
dopravnim prostiedkem nebo pésky ur¢i vedouci zaméstnanci jednotky organizaéni struktury
podle mistnich podminek. Pfi ur€ovani €asu k prekonani vzdalenosti pésky (pro urceni doby
chiize) se vychazi orienta¢né z poméru: 1 km rovna se 15 min. pracovni doby.

Chiize a ostatni souvisejici doby v obvodech jednotek organizacni struktury (u strojvedoucich,
pracovnikl obsluhy nakladnich vlaki pfi doprovodu vlaku, vozmistrli a pracovnikli posunu pfi
doprovodu vlaku 1 chlize mezi t€émito dv€ma sousednimi provoznimi pracovisti) se za reZijni
jizdu povazuji pouze v ptipad€, navazuje-li nebo piedchazi-li rezijni jizda dopravnim
prostfedkem. V ostatnich ptipadech se jedna o technologickou chiizi. Technologickou chiizi Ize
uplatnit pouze v souvislosti s vykonem prace.

13.3  Podminky pro bezplatné pouziti vlaku CD budou vychazet ze vzajemné dohody CD
a CDC.
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13.4 Provozni zaznam (v papirové a elektronické podob¢) plati jako jizdni doklad pouze pro
2. vozovou tiidu ve vlacich CD, a.s. K provoznimu zdznamu (v papirové i v elektronické
podob¢) nelze dokupovat zadné doplatky. Provozni zaznam (v papirové ani v elektronické
podob¢) nenahrazuje v pravém slova smyslu jizdni doklad, zaméstnanec predloZzenim
provozniho zdznamu pouze prokazuje, ze ve vlaku v ramci své pracovni doby ma urcenou
rezijni jizdu. Provozni zdznam (v papirové i v elektronické podob¢) v povinné mistenkovych
vlacich plati k pfepravé bez mistenky, a to bez naroku na Cerpani prémiovych sluzeb. Pti
rezijnich jizdach nad 100 km muzZe zaméstnavatel v souladu s bodem 1.1.1.10 IN PERs-1-B-
2008 ,,Smérnice o cestovnich nahradach®, v platném znéni, zaméstnanci povolit zakoupeni
jizdniho dokladu pro prvni vozovou tiidu piipadné zakoupit mistenku ve vlacich CD, a.s.

Zaméstnanec predkladajici provozni zaznam (v papirové i v elektronické podob¢€) je povinen
na vyzadani piedlozit zaméstnanecky priikaz CDC, v piipadé elektronického provozniho
zdznamu obrazovku se jménem zaméstnancem, osobnim ¢islem a jeho fotografii.

V provoznim zdznamu v papirové podobé musi byt uveden zapis o aktudlni sméné
S vyznacenim rezijni jizdy nesmazatelnym zplsobem.

13.5  Pro uéely vykonani rezijni jizdy lze pouzit i vlaky nakladni dopravy spole¢nosti CDC.

13.6 Ve vlacich, v nichz provozni zaznam nelze pouzit, zamé&stnanci jednaji v souladu
s bodem 2.1 IN PERs-1-B-2008 ,,Smérnice o cestovnich nahradach®, v platném znéni.

P¥iloha 2 - SYSTEM ODMENOVANI ZAMESTNANCU SPOLECNOSTI

4.14.5 Odména za zaskoleni

4.14.5.1 Zaméstnanci, ktery je pfi vykonu vlastni prace v ramci stanovené tydenni pracovni
doby povéfen zaSkolenim (vycvikem, zacvikem — dle ,,Planu vycviku®) zaméstnance
(zaméstnanctl) nebo Zéka, studenta (zakt, studentli) a dohledem na jeho (jejich) préci, piislusi
po dobu zaskolovani, kromé mzdy za vykon vlastni prace, odména za zaskoleni, nebylo-li
k této Cinnosti jiz pfihlédnuto ve smlouvé o mzd¢. Priloha ¢islo 4 této PKS.

4.14.5.2 Zamé&stnancim, ktefi zaSkoluji zaméstnance v ramci specifikovanych zaméstnani dle
bodu 2.13 piilohy ¢&islo 1 této PKS, nalezi odména za zaSkoleni, nebylo-li K této ¢innosti jiz
ptihlédnuto ve smlouveé o mzdé. Odména nendlezi zaméstnancim v KZAM 83110 Strojvedouci
instruktor a KZAM 24239 Instruktor provoznich zaméstnancu.

4.14.5.3 Odmeéna skolitele vychazi ze mzdového tarifu, ve kterém je Skolitel zatfazen. Vyse
odmeény je sjednana Vv pismenu B pfilohy ¢islo 2.1 této PKS.
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4.14.6 Odména za nepravidelny nastup

4.14.6.1 Odmena se poskytuje, za kazdou odpracovanou sménu, u které je zacatek nebo konec
v dobé od 22:00 hodin do 05:00 hodin.

4.14.6.2 Odmena se poskytuje za praci prescas pouze v ptripad€, pokud prace prescas svym
charakterem odpovida ptivodné naplanované sméné.

4.14.6.3 VysSe odmény za odpracovanou sménu je uvedena V pismenu P ptilohy ¢islo 2.1 této
PKS.
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Piiloha 2.1 - SAZBY MZDOVYCH TARIFU, PRIPLATKU, ODMEN A NAHRADY

A. Mzdové tarify platné od 1. 10. 2022 do 31. 12. 2022

Stupnice 0 Stupnice 1 Stupnice 2 Stupnice 3 Stupnice 4
- Mési.éni Hodinovy tarif SPD Mési?ni Hodinovy tarif SPD Mési.éni Hodinovy tarif SPD Mési-éni Hodinovy tarif SPD Mési-éni Hodinovy tarif SPD
tarif 36 37,5 40 tarif 36 31,5 40 tarif 36 31,5 40 tarif 36 31,5 40 tarif 36 375 40
1 17650 | 1131 | 1090 | 102,0 17650 1131 | 1090 [ 1020 17650 | 1131 | 1090 | 102,0 17650 | 1131 | 109,0 | 102,0 17650 | 1131 | 1090 | 102,0
2 17700 | 1135 | 1093 | 102,3 17700 1135 | 1093 [ 1023 17750 | 1138 | 1096 | 102,6 17750 | 1138 | 109,6 | 102,6 17800 | 1141 | 1099 | 1029
3 17750 | 1138 | 1096 | 102,6 17790 1140 | 1098 [ 1028 18580 | 1191 | 1147 | 1074 19130 | 1226 | 1181 | 110,6 19500 | 1250 | 1204 | 112,7
4 19030 | 1220 | 1175 | 1100 19510 1251 | 1204 | 1128 20310 | 1302 | 1254 | 1174 20840 | 1336 | 1286 | 1205 21220 | 1360 | 1310 | 1227
5 20660 | 1324 | 1275 | 1194 21130 1354 | 1304 [ 1221 21930 | 1406 | 1354 | 126,8 22470 | 1440 [ 1387 | 1299 22840 | 1464 | 1410 [ 1320
6 22420 | 1437 | 1384 | 1296 22900 1468 | 1414 | 1324 23700 | 1519 | 1463 | 1370 24240 | 1554 | 1496 | 1401 24610 | 1578 | 1519 | 1423
7 24140 | 1547 | 1490 | 1395 24610 1578 | 1519 | 1423 25410 | 1629 | 1569 | 1469 25950 | 166,3 | 1602 | 150,0 26330 | 1688 | 1625 | 1522
8 25720 | 1649 | 1588 | 1487 26 180 1678 | 1616 [ 1513 26990 | 1730 | 166,6 | 156,0 27520 | 1764 | 1699 | 159,1 27900 | 1788 | 1722 | 1613
9 27410 | 1757 | 1692 | 1584 27870 1787 | 1720 | 1611 28680 | 1838 | 1770 | 1658 29200 | 187,2 | 1802 | 16838 29580 | 1896 | 1826 | 1710
10 29080 | 1864 | 1795 | 1681 29540 1894 | 1823 | 1708 30350 | 1946 | 1873 | 1754 30870 | 1979 [ 1906 | 1784 31230 | 2002 | 1928 | 1805
11 30640 | 1964 | 1891 [ 1771 31100 1994 | 1920 [ 1798 31920 | 2046 | 1970 | 1845 32440 | 2079 [ 2002 | 1875 32790 | 2102 | 2024 | 1895
12 32400 | 207,7 | 2000 | 1873 32840 2105 | 202,7 | 1898 33650 | 2157 | 207,7 | 1945 34180 | 2191 | 211,0 | 1976 34560 | 2215 | 2133 | 1998
13 34010 | 2180 | 2099 [ 1966 34460 2209 | 2127 | 1992 35270 | 2261 | 217,7 | 2039 35800 | 2295 [ 221,0 | 2069 36160 | 2318 | 2232 | 2090
14 36130 | 2316 | 2230 [ 2088 36 600 2346 | 2259 | 2116 37400 | 2397 | 2309 | 2162 37930 | 2431 | 2341 | 2192 38300 | 2455 | 2364 | 2214
15 40260 | 2581 | 2485 | 2327 40720 2610 | 2514 | 2354 41510 | 266,1 | 2562 | 2399 42030 | 2694 | 2594 | 2429 42410 1 2719 | 2618 | 2451
16 44220 | 2835 | 2730 | 2556 44690 2865 | 2759 | 2583 45490 | 2916 | 2808 | 2629 46010 | 2949 | 2840 | 2660 46380 | 297,3 | 286,3 | 2681

R. Odména za cerpani nahradniho volna za praci prescas (bod 4.7.4 prilohy €. 2 této PKS)

15 % z primérného hodinového vydélku za kazdou hodinu ¢erpani ndhradniho volna (minimalné vsak za 7 hodin)
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P¥iloha 3 - STRAVOVANI A NAHRADY VYDAJU

3.1  Stravovani
CDC ve smyslu ustanoveni § 236 ZP umozni poskytovani stravovani vlastnim zaméstnanctim
a diichodcim (byvalym zaméstnanctim).

Organizace stravovani spada do pusobnosti vedouciho zaméstnance piislusné jednotky
organizacni struktury, ktery vyda vlastni opatfeni po projednani s odborovymi organizacemi.

3.2 Organizace stravovani
3.2.1 Vedouci jednotky organizac¢ni struktury umozni stravovani svym zamestnanclim nize
uvedenym zptisobem:

»  podavanim teplé stravy, kterou zajistuje lokalni dodavatel, tj. zafizeni
provozujici vefejné stravovani s podavanim teplé stravy v blizkosti jednotky
organizaéni struktury CDC,

»  dovozem stravy,

»  hluboce mraZzenou stravou,

> E-stravenka v nominalni hodnoté 120,-K¢

3.2.2 Vedouci jednotky organizaéni struktury CDC nabidnou stravovani zaméstnanctim CDC
V pribéhu smény za nasledujicich podminek:

a)  trva-li sména alespon 5 hodin,

b)  trva-li ¢asovy usek od zacatku do ukonéeni smény déle nez 5 hodin, pficemz

minimalni délka pracovniho vykonu nesmi byt krat$i nez 3 hodiny.

Stravovani nelze nabidnout zaméstnanctim CDC, kteii se nezuéastnili pracovni smény (napf.
nemoc, dovolend atd.) a zaméstnancim CDC, ktefi byli vyslani na pracovni cestu, za
kterou jim prislusi stravné podle ustanoveni § 163 a ustanoveni § 170 ZP.

3.2.3 Jednotky organiza¢ni struktury CDC nabidnou zaméstnanciim stravovani obvyklym

zpusobem:
a) pfi konani prace prescas, kterd svym charakterem a délkou odpovida sméné,
b) pokud zaméstnanec neodpracuje celou sménu z diivodu:

»  dulezité prekazky v praci (na strané zaméstnavatele, zaméstnance),
»  prekazky v praci z divodu obecného zdjmu,
»  cerpani nahradniho volna.

Zakladni podminkou je, ze bude dodrzeno ustanoveni bodu 3.2.2 této piilohy. Za praci piescas
se pro ucely stravovani nepovazuje doba I¢katskych a psychologickych vySetfeni.

3.2.4 Dietni stravovani svym zaméstnancim CDC umozni podle provoznich podminek a na
zaklade vysledku preventivni prohlidky provedené lékafem pracovné 1ékatskych sluzeb.
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3.2.5 Zaméstnanctim jednotek organizacni struktury CDC, ktefi pii vykonu své pracovni
¢innosti nemohou opustit pracovisté, je mozné poskytnout stravovani pred nastupem nebo po
skonéeni pracovni smény (dobu a misto vydeje stanovi vedouci JOS CDC).

3.2.6 Zaméstnavatel jako formu stravovani nabidne 1x za sménu E-stravenku v nominalni
hodnoté 120,- K¢ zaméstnanclim specifikovanych zaméstnani dle bodu 2. 13 pftilohy cislo 1
této PKS a pii soucasném splnéni nasledujicich podminek:
a) trva-li ¢asovy usek od zacatku do ukonceni smény déle nez 5 hodin,
pricemz minimalni délka pracovniho vykonu nesmi byt kratsi nez 3 hodiny,
b) pracovni cesta trva ve sméné déle nez 1 hodinu (bez ohledu na kalendairni
dny), a ve smén¢ nesmi vzniknout jiny narok na stravné pii pracovni cesté dle
platnych pravnich piedpist.

3.2.7 V piipadé, ze délka smény (délka pracovni doby) je vice nez 12 hodin, nabidne

zaméstnavatel dal$i E-stravenku v nomindalni hodnoté 50,- K¢ zaméstnancim, na které se
vztahuje NV 589/2006 Sb., v platném znéni, za splnéni podminek uvedenych v pismenu a) a
b) bodu 3.2.6.

3.3  Ceny jidel

3.3.1 Pii zajistovani stravovani prostfednictvim jinych subjektti (celositovych, lokalni
dodavatel) formou stravenek nebo E-stravenkou je stanovena uhrada z nakladi jednotek
organizaéni struktury CDC ve vysi 50 % ceny jednoho hlavniho jidla (bez DPH u platcti této
dang) v priibéhu jedné pracovni smeény, maximalné vSak do vyse 70 % stravného (PERs-1-B-

2008 ,,Smérnice o cestovnich nahradach®, v platném znéni) pfi trvani pracovni cesty 5-12 hodin
podle ustanoveni § 163 odst. 1 pismena a) ZP. Cenou hlavniho jidla se rozumi cena jidla véetné
poplatku za zprosttedkovani prodeje stravenek.

Pfi zajistovani stravovani formou E-stravenka dle bodu 3.2.6 a 3.2.7 této ptilohy je stanovena
tthrada z nakladi jednotek organizaéni struktury CDC ve vysi 50 % na jednu poukazku na jidlo.

3.3.2 Cena stravenky (E-stravenky) hrazena zaméstnancem musi byt stanovena nejnize tak,
aby uhradila hodnotu 50 % ceny stravy u¢tované dodavatelem. Cena stravenky (E-stravenky)
hrazend zaméstnancem se dale zvys$i o DPH, kde danovym zékladem bude zaméstnancem
hrazena cena stravovani bez DPH. Pti nakupu E-stravenky bez provize se cena E-stravenky
pro zameéstnance stanovi zpisobem jako u stravenky. DPH se u E-stravenky neuplatiuje.
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3.4  Poskytovani stravovani jinym osobam
3.4.1 Jednotka organizacni struktury muze po projednani s odborovymi organizacemi
nabidnout stravovani diichodctim — byvalym zaméstnancim CDC pfi splnéni nasledujicich
podminek:
» pii zajistovani stravovani prostfednictvim jinych subjektii na stravovani nelze
pfispivat z nakladii jednotky organizacni struktury, jinak se cena stravenky
stanovi stejnym zptisobem jako pro zaméstnance,

> E-stravenku nelze nabizet.

3.4.2 Jednotka organizacni struktury muize po projednéni s odborovymi organizacemi
nabidnout stravovani i jinym osobam, popiipadé subjektiim na zéklad¢ uzaviené smlouvy, ve
které se stanovi podminky poskytovani stravovani a ceny podavanych jidel.

3.5  Nahradni stravovani

Jednotka organizaéni struktury nabidne svym zaméstnancim nahradni stravovani v ptipadé
predpokladané a neptfedpokladané odstavky stravovaciho zafizeni - formou E-stravenky
v nomindlni hodnoté 120,- K¢. V ptipadé neptedpokladané odstavky stravovaciho zatizeni se
E-stravenka poskytuje od tietiho dne odstavky.

3.7.1 Stravné p¥i pracovnich cestich na izemi CR

3.7.1.2 Zamé&stnanciim ve specifikovanych zaméstnanich dle bodu 2.13 pfilohy ¢islo 1 této
PKS a referentim kvality, pfi vykonu préace, pfislusi za kazdy kalendaini den pracovni cesty
stravné ve vysi:

> 138,- K&, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

> 210,- K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvySe vSak18 hodin,
> 325,- K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
PLATNOST A UCINNOST

Zaméstnavatel a socialni partnefi pisobici ve spole¢nosti CD Cargo, a.s., se dohodli na
ukonéeni platnosti Podnikové kolektivni smlouvy CD Cargo, a.s. na rok 2022 — 2023, a to ke
dni 31.prosince 2022.

2. zména Podnikové kolektivni smlouvy CD Cargo, a.s. na rok 2022 — 2023 se uzavira na dobu
od 1. fijna 2022 do 31.prosince 2022, pokud z jednotlivych ustanoveni nevyplyva jinak.
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V Praze dne 10. fijna 2022

ZaOSZ:

Za FSCR:

ZaFV:

ZaFVC(:

ZaCS CR:

ZaDUO:

Za SOSaD:

ZaUZZ:
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